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SECCION | EDITORIAL

Conocimiento técnico al servicio
de la profesiéon

El cierre del 2014 marca el primer quinquenio de contar con dos versiones de la
Revista CFIA: impresa y digital. La revista digital permite acceso en linea desde
cualquier dispositivo a los articulos de este medio de comunicacién, ademas de
video-reportajes de los principales temas y entrevistas, y vinculos a informacién
relacionada. Nuestra edicién digital alcanza actualmente 6500 visitas en promedio
por edicidn, y los videos, que estan listados también en la pagina de YouTube del
CFIA, cuentan con cientos de visualizaciones.

Dentro de los principales temas que la revista CFIA ha tocado durante este afio,
destaca la cobertura de los congresos de todos los Colegios Miembro del CFIA,
a través de los cuales fue posible entrevistar a sus principales expositores, con el
fin de compartir los conocimientos con los colegas que no pudieron participar en
estas actividades.

La revista CFIA tuvo, ademaés, la oportunidad de publicar entrevistas con el Dr.
Franklin Chang y la Dra. Sandra Cauffman, cada uno explicando los avances de su
trabajo en materia de ingenieria aeroespacial y sus recomendaciones para alcanzar
el liderazgo y el éxito en el ejercicio profesional.

Este afo, se inaugurd una nueva seccién: Deporte y Cultura, en la cual se destaca
la participacion de profesionales del gremio en otras areas del quehacer humano,
dando asi énfasis al desarrollo del ser humano integral como parte del desarrollo
profesional. También hemos compartido con los lectores las fotografias de los
edificios patrimoniales de la Isla San Lucas y de edificaciones y construcciones con
mas de 100 afos de historia.

Dentro de los temas de interés gremial, destacan la ausencia de permiso municipal
de construccién en el 23% de las obras inspeccionadas por el CFIA durante el
segundo semestre del 2012. El CFIA hizo un llamado publico a las instituciones
relacionadas para que se dé seguimiento a estas construcciones informales, que
no representan seguridad para los bienes y los ocupantes y conllevan una fuerte
evasion de impuestos municipales.

La Revista CFIA también ha sido portadora de buenas noticias, como el reportaje
dedicado al Premio Innovacion, reconocimiento otorgado por la Cémara
Costarricense de la Construccién a la plataforma digital de trdmite Administrador
de Proyectos de Construccién, como una afirmacién a la invencién, iniciativa y
creatividad en este servicio.

Para el Consejo Editor de la Revista CFIA, es un compromiso con los colegas
continuar compartiendo el conocimiento técnico de profesionales destacados y
ofreciendo herramientas informativas que apoyen el ejercicio profesional.

Con el espiritu de participacion activa en el desarrollo nacional, les deseamos que
pasen unas felices fiestas y la mayor prosperidad para el 2015.

Consejo Editor
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SECCION | CARTAS CFIA EN LA PRENSA [SECCION

Registro de metros cuadrados Construccioén en

Responsabilidad

(Enero-Octubre) desarrollo
Solidaria CFIA PARTICIPE EN LA REVISTA CFIA
8,000,000

Envfenos sSUS Grﬂculos iécnicos 1,000,000 650130 p— 735,886 El medio digital CRHOY publicé el 18 de noviembre
Extiendo mi agradecimiento a los jovenes expositores en el oy s g una nota sobre el desarrollo del sector construccion,
taller organizado para los estudiantes de sexto afio del Colegio Las especificaciones estan disponibles en la \‘;mm > segln datos suministrados por el Colegio Federado
Técnico Profesional Uladislao Gamez Solano de Tirrases, el direccién www.cfia.or.cr/revista.htm de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA). El incremento
dia miércoles 1° de octubre pasado, en el que se brindaron 400,000 con respecto al 2013 fue de un 9% al mes de octubre
herramientas para la insercion laboral, emprendedurismo y S B e 3000000 pasando de 6.1 millones de metros cuadrados a 6.7
derecho laboral, constituyéndose en temas primordiales para el ZURBIRE SEENLE, mele RN HELesE S 14 hevee millones de metros cuadrados.
; fesi ,, 3 CFIA, envienos a su nombre, nUmero de carnet y 2,000,000
uturo profesional y laboral de estos jévenes que estadn a punto apartado postal o direccion fisica al correo i
de concluir sus estudios de educacién secundaria. nsolano@cfia.cr M S — = e - ®

Estoy seguro que el éxito de dicha capacitacion radicé no
solo en la disposicién y profesionalismo de los instructores,
sino también en el apoyo y cooperacién de las jefaturas y
companeros de estos jévenes lideres, ademas de la filosofia y

[ B CFIA evalua calidad

de construccion y

18 DE NOVIEMERE DE 2014 : ; ;
11:46 AM El registro de metros cuadrados constructivos ante el Colegio Federado

REBECA MADRIGAL - - =
de Ingenieros uitectos (Cfia) a octubre de este afio es 9% mayor
politicas del CFIA en brindar atencién prioritaria a eventos de quee?mismo :e:':n?:ln del aﬁi pas)adn o .l . .l -
esta indole. — - a tramitologia de
Bimpa El Cfia registro 6.735.886 metros cuadrados entre enero y ociubre de . . d d int ,
Atentamente’ ”-E| este afio. V].V].en a. e ln eres
En total, el afio pasado se registraron 7.673.696 metros cuadrados. 1
4 W Twittear
Marlon Céspedes Zamora ST PR TR SOC]'a'l
s & carran nformacion corresponde al registro de responsabilidad profesiona
::ntermidljuclén Labzracli y . de planos constructivos que toda obra debe realizar ante el Cfia, previo
omento de Emprededurismo = i - - i . . A
P & Ymprrr i soliclus Cat parmisg Tunicapal dis cersEIcEon. El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
De acuerdo con datos del Cfia, el 32% de los metros cuadrados trami-  Presento los resultados de la VIl Auditoriade Calidad
Temas tados son de San José y 18% en Alajuela, siendo las provincias mas  de Vivienda, en el cual se observan mejoras en el
dinamicas. procesoconstructivo de las viviendas. Los proyectos
RELEVANTE

evaluados fueron registrados ante el CFIA en el
periodo 2010-2011 vy visitados en campo en el

Sky Light Balloons

Por tipo de edificacién, los proyectos habitacionales ocupan el primer
lugar, con 2.918.214 metros cuadrados, un 12% mas con respecto al

Costa Rica

Globos equipados con un sistema de iluminacién halégena interna
disponible en una variante: Tipo LB 2.5 (2.5 metros de diametro).

Todas las unidades cuentan con:
® lluminacién sin deslumbramientos, potente y uniforme.
e |a posibilidad de personalizar con gréficos y patrones.

* La posibilidad de ser utilizado tanto en interiores como en exteriores.

® Gran variedad de usos para: conciertos, fiestas, eventos especiales,
eventos promocionales y corporativos, eventos deportivos, festivales,
exposiciones y mucho mas.

Aluma Systems Costa Rica S.A.
San José T 2242 2922

info_cr@aluma.com
www.aluma.cr

A BRAND COMPANY

afio anterior. Las provincias con mayor obra habitacional (casas, con-
dominios, apartamentos y otros) son San José, Alajuela y Heredia.

periodo 2012-2013.

UN TERCIO DE VIVIENDAS SON MAS GRANDES
Beneficiarios amplian
casas dadas por Estado

Patricia Recio

BECOINECHNLC M

Log beneficiarios de al menos el
A% e Tas casas g bien soclal en-
tregadas por el Estado bes hicieron
ampliaciones.

Aunque la situackin parechera
positiva, despierta preocupackines
BT NS ¥ S08pechas en olros

Para el Colegio Federado de tn
penderos ¥ Arquitectos (CFLIA), o5
necesario vigilar glie I construc
ciones cumplan con la normativa
bimiica pars assgurar tanlo las
obras comioa bos wiarios,

"Tam privrectos informabes que
se ponstruven bajo conoeimisntos
empiricos eofven un gran rlesgo”,
alertd el CFLA en la VI Anditoria
e Calidad de Vivienda de Intests

Social, dida a conoeer gyer.

ol estudio revish una muestra
e 267 rasas de 55 provectos de dife-
rentes sunas del pads.

Riosenda Pujol, mindstro de Vi-
vienda, sdelantd que van a invesi-
gar a situaciin de las familiag con
las comstreoehones mds grindes.

“La froportante en este asunto
65 quae estarmos wtilkkando o regis-
{ro(nioode beneficiarios para con-
firmar que las personas que recl-
e bomcs sean las mds necesita-
daz” dijo Pujol.

Die Joms 267 inminebles inspeccio-
nadng por el CFLA, TT excadian los
42 mvetros coddrados (m®, que es el
ari die Lis coscis che blen social.

Deesas, 45 miden dedim asm®
vl varde sl m* e m® Ademis,

Habitantes del proyecto Juan Ratael Mo, en Alajuaiita, denunciaron a in
chos del afo fallas on los viviendas recibidas, wall B ol s TR

nueve tenen enbee 81 ot v 1K o°
Crtras choes theven 100 m® y Tihng®

D Ja mmies i, solo sels casas ey
i desocupadas o alguilsdas,

B algioras de Las viviendas, el
Cogrio dessahrio oiee Las habltan
heusta 11 personas

."i(jg'l'l,n Pl para e20s casos no
tleten soluckon ossdiata pues
cuandoseaprohamnesos bonos no
existia regulactin sobre familias
TRATEISTOSES,

Alwara, dijo. se s da una casade
tres ctlartos. m

CALIDAD DE VIVIENDAS
Avancesy
recomendaciones

La principal mejara sa relaciona
con aspechis constructivos co-
ma s sistemas de evacuackdn
pluvial, ekéctrico y sanitario,
También se encontrd un mejor
trabajg on ia compactacidn de
pisos, asd como la comstruccion
de miros de gaviones an kotes
con taludes. Las casas, ademds.
thenen ciclomaso gracias al au-
vzt deed monto del bone.
Entra las recomendaciones os-
tin optimizas ios sistemas sani-
larios, dar proteccitn & la estruc-
tura y &l anclaje de |as casas
conira lm comasidn; evaluar el
comjsnrlamisnio de las baldosas
wmrlicales anle sismas, hacet
abligatonid o eetudio do suedos
& instalar dreas di uegos infan-
tiles &n todes kos proyectos.



SECCION | ES NOTICIA Profesional independiente de cualquier zona del pais

INTUS, Centro Generador de Negocios es mas que

oficinas, salas de reunion o aulas...

Arq. Edwin Gonzélez Hernandez Presidente
Arq. Royeé Alvarez Cartin Vicepresidente BenefIICiese donde quiera que esté
Arq. Carolina Pizarro Hernandez Secretaria ! ! I NT U s
Arg, Adtidn Coto Portuguez Tesorero con nuestros Servicios Virtuales
Arg. Melissa Herndndez Madrigal Fiscal
Arq. Fuey-Yin Lee Hernandez Vocal |

La Junta Directiva General del Colegio Federado de Ingenieros Arq. Carlos Alvarez Guzman Vocal Il

y de Arquitectos, para el periodo de noviembre 2014 a octubre
2015 quedd conformada de la siguiente manera:

Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecanicos

e Industriales (CIEMI)

PRESIDENTE
Ing. Luis Guillermo Campos Guzmén Ing. Carlos Bejarano Cascante Presidente
VICEPRESIDENTE Ing. Manuel De la Fuente Fernédndez Vicepresidente
| Carlos Bei c ) Ing. Erick Jiménez Mora Secretario
ng. Larlos bejarano Lascante
CONTRALOR Ing. Oscar Campos Gonzalez Tesorero
o F do Ortiz Rami Ing. Marco Calvo Vargas Fiscal ' - . :
ng. rnan rt mir . g .
9 remnanto L ames Ing. lleana Carvajal Segura Vocal | 1 Sus dlientes le 2. Respondemos 3. Transferimos 4. Recbimos su
DIRECTORES GENERALES Ing. Rocio Fallas Hidalgo Vocal I llaman a un con el nombre la llamada correspondencia y
ndmero nuestro. de SU empresa, donde Usted se la custodiamos
Ing. Carlos Villalta Villegas :
e Sabor Sabert 0 a SU nombre se encuentre. hasta su retiro, o
ng- %car . fmo . o’r|o Ing. Daniel Acufia Ortega Presidente cCoOmo profesionaL se la enviamos
Arq. Bdwin Gonzalez Herndndez Ing. Marco Tulio Solis Loria Vicepresidente i i i
) , g- P independiente. por encomienda
Arg. Carlos Alvarez Guzman . . . . .
Ing. Milton Gonzélez Rojas Secretario 0 meﬂsajero
Ing. Manuel De la Fuente Fernandez Ing. José Angel Barrantes Acosta Tesorero
Ing. Daniel Acufia Ortega Ing. Johanna Bricefio Cardenas Fiscal :Qué gana Usted con este servicio?
Ing. José Pablo Rivera Quevedo Ing. Luis Guillermo Campos Guzman Vocal |
Ing. Veracruz Gonzélez Jiménez Vocal Il Proyeccidn profesional: seria, corporativa y responsable.
Nuevas Juntas Directivas de los Colegios Efectividad del registro de sus llamadas: jcero llamadas perdidas!
miembros del CFIA Deja de ser esclavo del trabajo: Linea exclusiva y buzén de voz
Colegio de Ingenieros Tecnélogos (CITEC) para llamadas fuera de hora laboral.
Colegio de Ingenieros Civiles (CIC) . S . .
Ing. Fernando Ortiz Ramirez Presidente Ahorrode costos ﬁ_]OS (no paga recepCIOnlsta ni OﬁClna).
Ing. Carlos Villalta Villegas Presidente Ing. Randall Mora Delgado Vicepresidente Uso de una entidad prestigiosa como su dreccién comercial.
Ing. Oscar Saborio Saborio Vicepresidente Ing. Tatiana Bermudez Angulo Secretaria
Ing. Dirk Sander Mangel Secretario ing. José Pablo Rivera Quevedo Tesorero Lucir como las grandes empresas ahora es facil....
Ing. lleana Aguilar Aguilar Fiscal Ing. Carlos Alvarado Bricefo Fiscal
Ing. Oscar Monge Mufioz Tesorero Ing. Rommel Cuevas Kauffmann Vocal | icontéctenOS! COH el. I’eSpa[dO de
Ing. Rolando Coto Alvarado Vocal | Ing. Geisel Madrigal Morales Vocal I Le armamos de forma particular,
Ing. Shirley Amador Garita Vocal I el paguete de soluciones que necesite. Reglmen
Tel. 2527-5050 / wwwintuscrcom mmm&aﬂuummﬁmmus Mutualldad
Y OE ARDUITECTOS DE COSTA ACA

Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos

Valido desde 2014
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- ISR - & La Planta Hidroeléctrica Cachientré en operacion en 1966. Su capacidad total instalada
‘: o > \? Ve es de 100.800 kW. Es el segundo aprovechamiento de las aguas de la cuenca media
» L '\‘ " \ : :‘ . N = | : j : S del Rio Reventazon; la casa de maquinas se ubica 4 Km al sur de Juan Vifas en el
1 3 " IRCoRa Rica : . : j ' BT T i1 distrito de Tucurrique del cantén de Jiménez y su embalse y presa estédn ubicados en
- —— ' ' el distrito de Cachi del cantén Paraiso; ambos en la provincia de Cartago. Esta planta
A ~ entré a formar parte del Sistema Eléctrico Nacional en la década de los sesenta, con
= " 0N - una capacidad inicial de 64 000 Kw (2 unidades de 32 MW cada una); gracias a su
. { 3 N 3 A g - ' & ™3 " ubicacién geografica su explotacién hidrica se logra aprovechando las aguas del Rio
- L&) : : i W . Y / A | Macho (sistema en cascada) mas las aguas del rio Reventazén, el Navarro y el rio Agua

Caliente. Estas unidades entraron en operacién el 7 de mayo de 1966y el 12 de enero

Su ampliacj.én Se alimenta del 177 _ \ \ : ;‘ " 'I : de 1967 respectivamente.
imponente Rio Reventazén M _ . . ._‘-: : A ': : | Conel proyecto de conduccién de aguas Tapanti en 1972 y las ampliaciones que se

dieron en Rio Macho entre 1976 y 1978, se logra aumentar el caudal que recibe el

embalse Cachi, lo que permite la instalacion de una tercera unidad de 36 800 Kw;
completando, ya con 3 unidades, una capacidad total instalada de 100 800 Kw. Esta

]n e e ]n e ]r - ._ . N Gltima unidad entré en operacion el 4 de agosto de 1978. Algunas de estas plantas
1 a a O I B ; i 2 b hidroeléctricas son administradas por el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y
- | AR & otras por la juntas administrativa de Servicios Eléctricos de Cartago (JASEC), las cuales

se localizan en los cantones de Paraiso, La Unién, Jiménez y Alvarado.

W R\ - NET- . Ampliacién
e e n e r g 1 a i 8 W MSSE WE Este afio, el proyecto ha requerido una ampliacién que consiste en hacer un tinel

paralelo al conducto que se construyé desde 1967. También se hizo un tanque de
oscilacion de 75 metros de altura, la tuberia forzada y un edificio anexo a la casa de
maquinas para albergar una unidad adicional. La unidad 3, que ya existe, se conectd
con la nueva tuberia, con lo cual cada tdnel alimentaria dos unidades generadoras de
energia.

Karen Castro, Comunicacién CFIA

Dentro de las mejoras de mantenimiento del proyecto se ha trabajdo con un grupo
multidisciplinario que actua como el soporte para los diferentes trabajos que requieran
el avance de la obra. Para el ingeniero Luis Eduardo Ferndndez Fernéndez el prinicipal
reto es suplir todas las necesitades al méximo porque cada una require una detales
especificos El Instituto Costarricense de Electricidad amplié la Planta Hidroeléctrica
Cachi para aprovechar el exceso de agua del Rio Reventazén durante la época lluviosa.

La potencia instalada de la planta se incrementard en 60 MW y la energia anual en 360
GWh. De esta manera la potencia total de la Planta Hidroeléctrica Cachi serd de 160
MV y una energia anual de 1000 GVh.

Plan de desarrollo de la obra

La duracién desde que se empiecen las obras de construccién del tinel es de tres
afosy medio, momento en que entraria en operacién. El proyecto de ampliacion de la
Planta Hidroeléctrica Cachi forma parte del plan de expansién de la generacién para
atender la futura demanda a partir del primer trimestre de 2015.

cecceccssseccssseccs e ENCIFRAS cecceccssseccssseccs e

Los kilémetros que medira el nuevo tinel.

Los megavatios en que se incrementara la produccion de la Planta
Hidroeléctrica Cachi tras la ampliacion.

Megavatios es la capacidad actual de generacion eléctrica de la
Planta de Cachi.

El porcentaje de electricidad consumida en el pais abastecida por
Cachi.

Datos suministrados por el ICE.



SECCION| TRABAJO EN EQUIPO

Profesionales homenajeados y panelistas de mesa principal durante la actividad de aniversario

XX Aniversario de la Comision Paritaria de Acreditacion

Josué Vazquez, Comunicacién CFIA

El 30 de setiembre del presente afio, la Comisidn Paritaria de
Acreditacién y el Departamento de Formacion Profesional del
CFIA celebraron 20y 10 afios de fundacién, respectivamente. La
Comisiény el Departamento trabajan para el del aseguramiento
de la calidad en la formacién de las ingenierias y la arquitectura.

A la actividad asistieron autoridades de instituciones publicas
y privadas de la educacidon superior, representantes de
agencias de acreditacion nacional e internacional, ademaés de
representantes de Comisién Nacional de Rectores (CONARE),
Unidad de Rectores de la Universidades Privadas de Costa Rica
(UNIRE)y Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada (CONESUP).

El Ing. Daniel Hernandez, jefe del Departamento de Formacion
Profesional, destacd los alcances en los Ultimos afios, tanto de
la Comision Paritaria como del Departamento de Formacion
profesional: “En 1994, en conjunto con la Unién Panamericana
de Asociaciones de Ingenieros (UPADI), llevamos a cabo el
Primer Congreso Panamericano: Evaluacién y Acreditacién de
Programas de Ingenieria, dos afos después se establece el
Comité de Licenciamiento y Acreditacion, primera propuesta
de un manual de acreditacién, posteriormente entre 1999 y
el 2001 se realizaron las primeras visitas de acreditacién de la
Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB), al programa
de Ingenieria Civil de la UCR y al de Ingenieria en Construccién
del ITCR"

El Msc. Esteban Arias Monge, Director Ejecutivo del Consejo
Centroamericano de Acreditacién de la Educaciéon Superior,
destacé el papel de la Comisién Paritaria y del Departamento
de Formacién Profesional del CFIA, e indicé que “el trabajo de

la Comisién es vital en la retroalimentaciéon de las carreras en
donde se estédn formando los distintos profesionales, el CFIA
siempre se ha destacado por ser altamente activo en el tema
de gestion de la calidad, prueba de eso la celebracién del 20
aniversario de su Comisién de Acreditacién ”

Dentro de los homenajeados estuvo la Ing. Irene Campos,
Directora Ejecutiva del Instituto Costarricense del Cemento y el
Concreto, quien puntualizé que asegurar la calidad significa el
trabajo eficiente y calidad de los profesionales en Ingenieria y
Arquitectura: “asegurar la calidad es uno de los principales pasos
para los principios de movilidad profesional, primero la calidad
de la ensefanza universitaria, asegurando asi los conocimientos
minimos para ejercer con calidad y ética su profesién”

El acompanamiento en la gestién de la calidad por parte del
CFIA en los programas de Ingenieria y de Arquitectura en las
distintas universidades ha sido una prioridad que ha logrado
una gran relacion con las distintas instituciones, ademas de
los alcances con los programas acreditacién en la educacién
superior.

Para el Msc. Esteban Arias, los alcances de la comisién son
incuantificables: “la penetracién que ha tenido el tema en
la conciencia en la mayor parte de los ingenieros y de los
arquitectos, una conciencia lucida de que la gestién de calidad
es una prioridad para la competitividad profesional tanto en el

pais como también en el contexto internacional.”

Modificaciones re_levantes en al
Cadigo Electrico de CostaRica

Desde el pasado 20 de Mayo
en (as instalaciones de los interruptores de uso general NO se requiere la puesta a
tierra, segun el

Decreto Ejecutivo N° 38440-MEIC, Articulo 404.9 (B) Excepcidn 2, del
NEC 2011.

Si desea mas informacion relacionada al Codigo Eléctrico comuniquese con nuestro departamento
de Servicio al Cliente.

Asesorese

bticino
service

) J & 800.BTICINO (2842466) www.bticino.cr
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VIII Auditoria de Vivienda de Interés Social

Graciela Mora. Comunicacion CFIA

CFIA evalué calidad de construccion, acceso a servicios y tramitologia de vivienda de interés social

La VIII Auditoria de Vivienda de Interés Social tiene como
objetivo evaluar la calidad de las soluciones de vivienda que
se entregan a los sectores més vulnerables de la poblacién,
para corroborar la adecuada administracion de recursos
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (SFNV). El
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos presentd
los resultados de la VIII Auditoria de Calidad de Vivienda, en
el cual se observan mejoras en el proceso constructivo de las
viviendas. Los proyectos evaluados fueron registrados ante
el CFIA en el periodo 2010-2011 y visitados en campo en el
periodo 2012-2013.

La VIII Auditoria de Calidad de Vivienda de Interés Social
se realizd con una muestra total de 287 casos en todo el
pais, distribuidos en 55 proyectos distintos. La evaluacién
consistid en realizar una inspeccion de la construccion, de
la infraestructura inmediata y una entrevista a la persona
beneficiaria, quien se desempefia como jefa (e) de hogar o a un
miembro de la familia beneficiaria. Los resultados se entregaron
al Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) y
al Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI). A través de estas
auditorias, el Colegio Federado pretende evaluar pardmetros
de la respuesta técnica de las soluciones de vivienda, la calidad
constructiva de las obras, el cumplimiento y aplicacion de la
normativa en los proyectos de interés social, la integracién
de las viviendas en su entorno y el nivel de satisfaccion del
beneficiario con respecto a la solucién habitacional y al sistema
financiero.

Para el Ministro de Vivienda, Ing. Rosendo Pujol, este tipo de
auditorias es muy importante en aras de la transparencia
y la mejora continua de los proyectos de vivienda que se
construyen con fondos provenientes del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda. “Es importante indicar que el
MIVAH generard lineamientos que mejoren los proyectos
habitacionales financiados por el sistema, tales como: evitar
zonas vulnerables a amenazas naturales o antrépicas, evitar
danar bienes ambientales valiosos, promover la cercania de los
proyectos a poblados o ciudades, disefio de sitio adecuado y
suficientes dreas verdes y recreativas”, indicé Pujol.

El jerarca anadié que el Ministerio buscard que las nuevas
viviendas tengan suficiente ventilacion cruzada para que haya
mejor confort en sus futuros ocupantes. Por su parte, el Ing. Luis
Guillermo Campos, Presidente del CFIA, indicé que “a través de
esta auditoria, el CFIA tiene el objetivo de velar por el ejercicio
profesional y retroalimentar a las instituciones con informacién
valiosa, para la toma de decisiones sobre la mejor inversién de
los subsidios de vivienda.”
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Principales conclusiones

La Auditoria fue realizada por un equipo de 13 inspectores
profesionales en Ingenieria Civil, Ingenieria en Construccion,
Ingenieria Eléctrica y Arquitectura del CFIA, y un equipo externo
de socidlogos. La investigacion se realizé a través de visitas de
campo a las obras escogidas para verificar la informacién y
realizar las entrevistas correspondientes. Ademas, se procedio a
larevisiény estudio del expediente en las entidades autorizadas
por el BANHVI para solicitar el bono familiar de vivienda. Los
aspectos estudiados comprenden dos grandes é&reas: técnica
y social.

Entre las principales conclusiones que se desprenden de la VI
Auditoria, se pueden mencionar:

Aspectos positivos

e Entre los aflos 2008 y 2014, los profesionales que laboran
como fiscalizadores de inversion han recibido capacitacion
del CFIA en materia legal y técnica de vivienda de interés
social, que incluye capacitacion del Cédigo Sismico,
Cadigo Eléctrico, accesibilidad (segun la ley 7600) y otros
temas relacionados.

e Araiz de esas capacitaciones, el CFIA cuenta actualmente
con un registro de 560 profesionales fiscalizadores de
inversién debidamente capacitados para desarrollar esas
labores.

e Diversos aspectos constructivos, como los sistemas de
evacuacion pluvial, eléctrico y sanitario muestran mejores
resultados en comparaciéon con la Auditoria anterior,
debido a una mayor sensibilizacion, conocimiento técnico
y seguimiento de los profesionales encargados, a través de
todo el proceso de desarrollo de la obra.

e Estas mejoras suelen implicar un mejor uso del
financiamiento disponible y no conllevan sobrecostos.

e La mejora principal en los aspectos constructivos
evaluados corresponde al sistema de evacuacién pluvial,
el cual muestra un desempefio de 97%, lo que significa
una mejora de casi 38 puntos porcentuales con respecto
a la Auditoria anterior, en la cual se encontré un 59.3%
de cumplimiento. Esta mejoria impacta positivamente el
desempeno estructural de la vivienda, al no estar expuesta
a deterioro por las lluvias.

e Enmateriadelsistemaeléctrico,se observauncumplimiento
del 86,5%, dato que es 18 puntos porcentuales superior al
acatamiento de la normativa eléctrica de la VI Auditoria,
cuyo resultado fue de un 68,5%, por lo que se mejora la
seguridad humanay la prevencién de incendios.

e El cumplimiento en instalaciones sanitarias de areas de
fregadero, bafiosy pilas ha aumentado entre 35y 40 puntos
porcentuales, ubicdndose actualmente en alrededor de un
50%.

e Se observa un mejor trabajo en la compactacién de pisos,
puesto que problemas constructivos
como hundimientos han disminuido
de un 30% en la VI Auditoria a menos
de un 6% en esta ocasion.

e Casi la totalidad de lotes que tienen
taludes muestran una solucidon
técnica como muros de gaviones.
Solo se registré inobservancia en
tres de ellos, lo cual representa un
1% del total, y esto muestra una
franca mejoria con respecto a la VI
Auditoria, en la cual un 16% del total
de lotes tenian taludes laterales sin
tratamiento técnico.

e Enlo que refiere a accesibilidad (Ley
7600 y su reglamento), en la mayoria
de los proyectos fue aplicada con la
construccién de rampas en las esquinas o en otras éreas de
las aceras. Se observa el trabajo de los vecinos para ornato
de espacios publicos como parques.

e A raiz de la percepcion de los beneficiarios de la VI
Auditoria, en la cual se mencionaba la necesidad de contar
con cielo raso en las viviendas, en este estudio se observa
ese acabado, gracias al aumento del monto del Bono
otorgado por el MIVAH concretamente para suplir esta
necesidad.

e Del total de viviendas visitadas, 281 se encuentran
habitadas por las personas beneficiarias y sus familias. Solo
6 se encuentran desocupadas, abandonadas o alquiladas.

e En cuanto a ingresos de las familias beneficiarias, un 73%
de los reportan que reciben menos de un salario minimo,
un 23% reportan de 1 hasta 1.5 salarios.

e Deltotal de beneficiarios, 257 se sienten satisfechos con las
viviendas entregadas.

Recomendaciones

e Un 29% de los casos exceden el drea de construccién
tramitada (42 m?), dato idéntico al reportado en la VI
Auditoria. Por tanto, es necesario vigilar de manera

Area Construida en Viviendas
(en metros cuadrados)

més rigurosa este rubro, puesto que, para el CFIA, es
indispensable que se cumpla con la normativa técnica para
la seguridad de las obras, de los habitantes y de los usuarios
de las construcciones, ya que los proyectos informales que
se construyen bajo conocimientos empiricos corren un
gran riesgo fisico.

e En el caso de las construcciones sin permiso, se carece
de respaldo técnico y puede incumplirse la normativa
ambiental y urbana.

e Aunque ha mejorado el desempefio de los sistemas
sanitarios, aun falta optimizar el
restante 50% que incumple. Un caso
concreto se observa en el caso de
aguas residuales: en un 20% de las
viviendas visitadas, el descargo de
las aguas residuales se realiza en el
mismo sistema de aguas pluviales,
que contamina no solo el érea
circundante a la vivienda, sino lotes
vecinos u otras viviendas cercanas.

o Se observa la necesidad
de que la estructura y el anclaje
se encuentran protegidos contra
la corrosién, puesto que esto se

.42 w4660 m61-80 wm81-100 mi01-130 incumpleenun53% de lasviviendas

visitadas.

. También se recomienda
homogeneizar la accesibilidad con base en la ley 7600,
puesto que es un tema de gestion de los materiales y
equipos técnicos disponibles y no uno de costos.

e Paramejorar el desempefio de la obra, el CFIA recomienda
que sea obligatorio hacer un estudio de suelos en los casos
de proyectos habitacionales.

e Enlos expedientes que manejan las entidades autorizadas,
debe de existir constancia de toda la documentacién que
respalda las responsabilidades profesionales. Para esto, el
CFIA recomienda digitalizar y estandarizar los expedientes
de los proyectos y evaluar las mejores practicas de
las diversas entidades para proponer un registro maés
transparente.

e En el aspecto social y de entorno, se observa que no todos
los proyectos tienen éareas de juegos infantiles, que son
fundamentales para la calidad de vida de los beneficiarios.

El informe completo de la auditoria puede encontrarlo en la

pagina: http://www.cfia.or.cr
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Adopcién NFPA 70, Cédigo Eléctrico Nacional

LA VIDA
Y LAS EDIFICACIONES
Costa Rica 2014

PROTECL

INTEGRAL D

G

Josué Vazquez , Comunicacion CFIA

Dos anos después del Decreto Ejecutivo del Cédigo Eléctrico
Nacional, la adopcién e implementacién por parte de los
profesionales responsables de la obra eléctrica y de los
fabricantes de producto eléctrico ha sido satisfactoria de ambos
sectores.

El Ing. Fernando Escalante, del Colegio de Ingenieros
Electricistas, Mecénicos e Industriales (CIEMI) y miembro de
la Comisién de Ingenieria Eléctrica, explicd que debido al alto
ndmero de incendios provocados por problemas eléctricos en
Costa Rica que ponen en riesgo la vida, se hizo indispensable
la regulacién y supervisiéon, de manera adecuada, del
cumplimiento de estadndares para el disefio e instalacién de
sistemas eléctricos en edificaciones.

Este Codigo rige para los profesionales responsables de la obra
eléctrica y técnicos calificados, asi como para los fabricantes,
comercializadores de productos eléctricos y desarrolladores.

“Esta potestad recae en dos entes muy importantes, los
ingenieros que tienen competencia para disefar, inspeccionary
dirigir las construcciones de instalaciones eléctricas como son los
ingenieros electricistas, electromecdnicos y de mantenimiento
industrial para obra mayor, y también los técnicos electricistas
que hacen la parte de la instalacién’, afirmé el Ing. Escalante.

En el caso de los fabricantes de producto eléctrico, también
representa un reto para el pais puesto que la mayoria de
fabricantes del sector eléctrico ya estaban produciendo
apegados a la norma de fabricacion, pero no estaban
certificados, dando un paso a la certificacién de productos, que
es un requisito para el Codigo Eléctrico.

Educar para prevenir

Desdela publicacion del Cédigo se han realizado capacitaciones
permanentes, donde el CIEMI desde hace siete afos ha

implementado programas de actualizacion
profesional para sus colegiados, a través
de cursos presenciales.

El Ing. Luis Fernando Andrés Jacome,
Ex Presidente del CIEMI, comenté que
existe una gran responsabilidad de t
parte de una mayoria en la actualizacion
profesional, “el avance se va dando considerablemente, de
hecho hemos tenido que ampliar la oferta académica de los
cursos de certificacion profesional del CIEMI, esto nos indica
que hay una necesidad de educacién y que los profesionales
estéan interesados en participar.”

La seguridad de la vida humana y las edificaciones es el
principal objetivo de este Cédigo, un proceso paulatino, cuya
importancia es la aceptacion que va adquiriendo por parte de
los profesionales.

Para el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
definitivamente es un paso trascendental contar con un cédigo
de este nivel, una normativa modernay acorde con los criterios
de prevencidén que se buscan.

De acuerdo con Bomberos, la principal causa de incendios
tiene relacién con danos en el sistema o aparatos eléctricos.

El Ing. Alexander Solis, Jefe de la Unidad de Ingenieria del
Cuerpo de Bomberos, explicé que “el 54% de los incendios
en Costa Rica se producen por factores eléctricos, no
solamente a nivel doméstico sino también a nivel industrial,
muchos de los incendios ocurren por condiciones deficitarias
en las instalaciones, esto debido, entre otros, a la falta de
mantenimiento de los sistemas, la utilizacién de componentes
no certificados y la instalacion por parte de personas no
calificadas. La implementacién de este Cédigo contribuird con
minimizar la ocurrencia de incendios en las viviendas y edificios
de nuestro pais”

"
Palabras del Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, Presidente del CIEMI 2012-2014

Certificacién técnica

Si hablamos de seguridad eléctrica, el decreto trae tres de los
cuatro componentes que son esenciales. Primero tener una
norma de instalacién, que ese es el decreto per se, en segundo
lugar la exigencia de tener productos certificados, y la tercera
parte es la inspeccién y verificacién de las instalaciones, es
decir, que se pueda inspeccionar la instalacién y cerciorarse
que los productos utilizados sean los correctos. Para finalizar,
en cuarto lugar, son muy importantes los técnicos que realizan
la instalacién. Por ende, esto representa un reto para el pais,
donde el CFIA ha colaborado con el INA, principalmente
buscando la certificacion técnica profesional.

Ademas, destaca el esfuerzo constante y reconocido de la
Asociacion de Electricistas (ADE) por capacitar a susagremiados
de acuerdo con todos los requerimientos y especificaciones
del Cédigo Eléctrico.

De izquierda a derecha: Ing. Héctor Chaves Ledn, Director General del Benemérito
Cuerpo de Bomberos, Ing. Luis Guillermo Campos, Presidente CFIA, Ing. Luis
Hernandez Berton, Presidente de COPIMERA, Ing. Lorraine Carli, Vicepresidenta
de Comunicacién de la NFPA, Ing. Carolina Vasquez Soto, Viceministra del MICIT,
Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, Expresidente del CIEMI 2012-2014.
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Palabras del Ing. Luis Guillermo Campos Presidente del CFIA:

Congreso Internacional de

TOPOGRAFIA, CATASTRO
GEODESIA Y GEOMATICA

El evento conté con mas de 400 profesionales en Ingenieria Topografica ELICE exhibié ungde sus auf

tecnologia LiDAr terrestre para
georreferenciar las redes™ -
de distribucions= =

El Colegio de Ingenieros Topdgrafos (CIT), en conjunto con el Entre los temas expuestos estuvo el de Catastros 3D en la
P
CFIA, llevé a cabo el Xlll Congreso Internacional de Topografia, def|n|c.|on d.e politicas, dohde el |ngen|§ro Agrimensor Lalbg. Norma Claudia %
Catastro, Geodesia y Geomética, en Costa Rica. argentino, Diego Erba, explicé que este tipo de método Calderén, CIATEC A.C. de g
contribuird a una mayor efectividad de la planificacion urbanay MEco, expone acerca de g 1

) . . . . ) ya ¥y A Sistemas de Informacién = El Centro de Convenciones del Hotel
El evento se extendié desde el miércoles 18 hasta el viernes medio ambiental. Segun el especialista, uno de los principales GeBgrafica y evaluacion 2 Wyndham-Herradura fue el escenario que
20 de setiembre, en el Hotel Wyndham Herradura, Costa Rica, desafios que se presentan ala hora de implementar los Catastros nllficriterio.” ] Le”“ié“ al"&és de 400 profesionales

2 . . . . .. A Ks / urante el Congreso.

y conté con 20 expositores nacionales e internacionales, que 3D es la reformulacion de los aspectos legales y econdmicas de = .
desarrollaron temas de actualizacion a la comunidad técnica los paises, ya que no es sencillo pasar de 2D a 3D.

sobre una adecuada gestion del territorio. B o . ) ) )
Para ningun pais existen impedimentos a la hora de implementar

los Catastros en 3D ya que sélo consiste en hacer un reajuste
en la legislacién esto lo que traeria es un atraso para poder
ponerlos en practica’, declaré el Ing. Erba.

Los  conferencistas  participantes  mostraron  algunas
metodologias que se pueden poner en practica en diversas
situaciones laborales, ayudando al mejoramiento territorial y
técnico de la regién.

—

Por otra parte, el Ingeniero Civil de nacionalidad colombiana,
César Ruiz, abarcé el tema de la movilidad en la ocupacion
del suelo de la Regién Metropolitana de Bogotd, basado
en un estudio realizado por él mismo durante dos afos, que
busca entender méas elementos de la configuracion de la
ocupacién del suelo.

El congreso contd con tres ejes temdticos que fueron:
Sistemas de Informacion Geogréfica e Infraestructura de Datos
Espaciales, Gestion del Territorio y Métodos de Adquisicién y
Procesamiento de Datos.
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La Ing. Angela Alonso, experta en Geodesia y Topografia de

Seresco Espafa, realizé una ponencia sobre el desarrollo
catastral mediante infraestructuras de datos en la nube, a
través de las soluciones integrales de alta disponibilidad para
la obtenciéon y tratamiento de la informacion geogréfica en

Durante el congreso, el Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) exhibié uno de sus autos de tecnologia
LiDAr terrestre para georreferenciar las redes de distribucién, el
ICE estd impulsando el proyecto SIRDE: Sistema de Informacién

Mesa redonda compuesta
por expositores nacionales e
internacionales.

proyectos internacionales. de !a R.ed dev Distribucion Eléctrica, la cual abarca un 40% del ; SO avegh 1
territorio nacional. Niernacional de
Durante la ponencia, la Ing. Alonso explicé cémo fue el Durante el Xl C o s gl Xl TOPOCGRAFIA, CATASTRO
desarrollo de esta tecnologia mediante el denominado GPWeb, urante e ohgreso Internacionaliae S oRCoP YS9 ¥4 GEODESIA Y GEOMATICA
4 . ¥ - . Geodesia y Geomatica se hicieron presentes mas de 400 S
que gestiona toda la informacién alfanumérica asociada a los i = ) y ) ) - - | 4 Ingeniero Topégrafo Gestor de la Inormacitn -~y
3 ) . . profesionales y esto significa un récord en asistencia, asi lo Territorial y Fatitador pagg a Toma de Decisiones e
predios desde la web. Este compendio de tecnologias esté o i . ) c : 2
4 " 4 Y . afirmé, el Ing. Luis Guillermo Campos, Presidente del CFIA y ; ¢
siendo utilizada por més de 75 técnicos en Ecuador, Costa Rica . - / . ;
A h . del CIT, quien también fue electo como nuevo presidente de ¥ S
y Espafia y ya se han capturado y gestionado més de 500.000 P i y ) -1 .
‘ la Asociacién Panamericana de Profesionales en Agrimensura _ ;
predios con muy buenos resultados. (APPA) o , _
En la conferencia también participaron las casas distribuidoras, B | l \ .i.\‘l ' RiplssicTgeyan ipgeqieria |
las cuales presentaron lo dltimo en tecnologia incluyendo la de et N

~— topografica y otras ramas
aprovecharon de los ponencias

los drones. ‘naCIonaIes e internacionales.
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Dispute Boards y Arbitraje en Construccion

;Compiten o se complementan?

Gustavo Paredes

En el nuevo reglamento del CRC del CFIA, se incluye la normativa para instaurar Dispute Boards. ; Que

son estos comités de solucién de controversias?

Por donde miremos el mundo, el yin y el yang es parte
consubstancial de su esencia. El yin y el yang exponen la
dualidad de todo aquello que existe en el universo. Describen
las dos fuerzas fundamentalmente opuestas y a su vez
complementarias que son esenciales a todas las cosas. El yin es
el principio, esencia o elemento femenino, la tierra, la oscuridad,
la pasividad y la absorcién. El yang es el principio masculino, el
cielo, la luz, la actividad y la insercién.

Cada ser, objeto o pensamiento posee un complemento del
que depende inevitablemente para existir y que a su vez existe
dentro de él mismo; por tanto nada existe en estado puro ni
tampoco en absoluta pasividad, sino en un estado complejo y
en constante innovacion.

iEsto es reall ;Como descubrir nuestras fortalezas sin
reconocer nuestras debilidades?, ;cémo identificar aquello
que aprendimos sin reconocer aquello que ignordbamos? o
icdmo reconocer las ventajas de algo sino comparamos sus
deficiencias?; por tanto, las cosas son solo si existe su opuesto.

Este articulo presenta una nueva versién de esta doctrina,
aplicada al sistema de manejo de conflictos en el sector de la
construccién a partir de dos fuerzas: los Dispute Boards (el yin)
y el arbitraje (el yang). Una nueva versién de la doctrina del yin-
yang, aplicada al sistema de gestion de conflictos en el sector
de la construccién, ubicaria a los Dispute Boards en el yin y al
arbitraje en el yang.

Si el riesgo es el yin y el conflicto es el yang; y el reclamo es yin
en transito al yang, y la busqueda del equilibrio econémico es
yang en transito al yin; los dispute boards se ubican en el yin

“Los Dispute

Boards nacieron

para sustituir la
’ tradicional y muy

antigua forma

de manejar los

conflictos en obra”

& )

con trénsito al yang, y el arbitraje al yang con transito al yin; por
lo tanto, ambos coexisten, defienden su utilidad y a la vez se
complementan.

Pero, ; estas dos fuerzas realmente compiten y se complementan
ala vez?, veamos:

Quienes consideran que los dispute boards son una amenaza
competitiva para el arbitraje, no demoraran en sefalar que este
método no sirve y en tal sentido describirédn aquellos atributos
del arbitraje que en términos comparativos los Dispute Boards
no tienen. Se ha llegado a creer que por ser mecanismos
parecidos, ambos métodos son excluyentes; es decir, que si
uno somete su conflicto a cualquiera de ellos automaticamente
elimina la posibilidad de recurrir al otro; obligando de esta
manera a las partes interesadas a hacer un uso individualizado
de ambos métodos.

Sin embargo ello no es asi, los Dispute Boards no fueron creados
propiamente para competir con el arbitraje, estos nacieron
para sustituir la tradicional y muy antigua forma de manejar los
conflictos en obra, es decir, sustituir la decisién del “ingeniero”
en obra. El ingeniero como agente del propietario, ademas
de la funcién supervisora y controladora del cumplimiento del
contrato, tuvo una funcién decisoria de reclamos al interior de la
obra; sin embargo, graves cuestionamientos a su imparcialidad
e independencia fueron determinantes para la eliminacién de
esta funcién y la aparicion inmediata de los Dispute Boards.

De esta manera la relacién ingeniero-arbitraje fue sustituida
por la relaciéon Dispute Board-arbitraje, dotando de mayor
fortaleza al sistema de gestion de conflictos en la industria de
la construcciéon. En la practica, la industria de la construccidn

“La relacién Dispute
Board-arbitraje, dota
de mayor fortaleza
al sistema de
gestion de conflictos
en la industria de la
construccion.”

ha encontrado aportes positivos de los Dispute Boards en el
manejo del conflicto, especialmente en lo referente al costo,
rapidez en la resoluciéon (garantia de tiempo y especialidad) del
conflicto, flexibilidad e informalidad en el proceso, sino también
en cuanto a la prevencién del reclamo.

Precisamente, los adjudicadores (en los Dispute Adjudication
Board) tienen atribuciones para ayudar a las partes a prevenir
el conflicto. Las partes conjuntamente pueden recurrir al
adjudicador durante la ejecucién de la obra para que absuelva
alguna consulta en relacién con algin punto contractual y/o
técnico, y en tal sentido conociendo ex ante la posicién del
adjudicador, ayuda a las partes a llegar a un entendimiento sin
necesidad de generarse el conflicto.

Esta atribucién funciona bien en tanto los adjudicadores que
estdn familiarizados con los documentos contractuales vy
técnicos visiten la obra periédicamente y detecten posibles
y potenciales conflictos que las partes puedan evitar. Por lo
tanto, la labor preventiva del conflicto contiene a la inmediatez
como principio central en su operaciéon, permitiendo a los
adjudicadores identificar tempranamente la aparicion de un
conflicto, capturédndolo al tiempo en que aparecen (on time),
recomendando o decidiendo su solucién durante la ejecucién
de una obra (on site) sobre la base en un procedimiento
contractual, independiente e imparcial.

En contraste, el arbitro tiene conocimiento de la controversia
ex post conflicto, peor aun, a él acuden en su ultima etapa
conflictiva denominada: Etapa Critica, donde evidentemente ya
se agotaron todos los remedios posibles entre las partes. Asi el
arbitro entra a obra (lugar donde se produjeron los conflictos)
sino hasta una futura y Unica inspeccién arbitral cuando muchas
de las circunstancias que rodearon la obra ya no existen y
deben ser recreadas por los abogados en un esfuerzo costoso
por presentar el caso. Por ello, se identifica a los Dispute
Boards como un método continuo, regular y eficiente para
solucionar reclamos durante la ejecucién del proyecto. Es
continuo porque generalmente sigue el proyecto desde su
inicio hasta el fin. Es regular porque requiere visitar el lugar de
la obra periddicamente, siendo testigo asi del progreso de los
trabajos, discutiendo controversias potenciales, escuchando
reclamos, preparando u absolviendo consultas durante el curso
del proyecto; y finalmente es eficiente por su atractiva relacion
costo-tiempo y beneficio.

“Aportes positivos
de los Dispute
Boards en el manejo
del conflicto:

costo, rapidez en

la resolucién del
conflicto, flexibilidad
e informalidad en el
proceso.”

Por otro lado, el arbitraje tiene atributos que los Dispute Boards
carecen, como su reconocimiento jurisdiccional (en el caso
peruano) y la ejecutabilidad de sus laudos bajo la Convencidn
de Nueva York. En efecto, los Dispute Boards no cuentan con
regulacion legislativa en la region, sino que su regulacién es
resultado de la voluntad contractual. Si bien sus decisiones son
obligatorias y vinculan inmediatamente a las partes, a diferencia
del arbitraje, esta decisién no es acogida bajo el reconocimiento
constitucional de un laudo arbitral ni estd sujeta a los alcances
de las prerrogativas de las convenciones internacionales, como
es el caso del convenio de Nueva York de 1958.

Por otra parte, las decisiones de los Dispute Boards son
susceptibles de ser abiertas, examinadas, revisadas e
inspeccionadas en un arbitraje, salvo que adquieran la calidad
de final y vinculante; mientras que los laudos arbitrales no
pueden ser revisables en cuando al fondo, garantia legal que
soporta su eficacia juridica.

Sin embargo, si bien ambos métodos tienen atributos diferentes
y en apariencia podrian competir, lo que en la realidad sucede
es que estas diferencias “suman” en la gestion eficiente de
los conflictos en los contratos de construccién, por tanto
son métodos complementarios, que conforman parte de un
sistema integrado de solucién de conflictos en el sector. Los
Dispute Boards no debilitan el arbitraje, sino por el contrario
lo fortalece; los Dispute boards no compiten con el arbitraje,
sino por el contrario se complementan, como parte de un Unico
sistema de gestion.

Los Dispute Boards permiten que solo controversias técnicas
y econémicamente relevantes sean definidas en un arbitraje,
dejando los reclamos del dia a dia de la construccién a los
Dispute Boards; ello permitird mejorar el nivel del arbitraje,
las partes identificardn y designaran siempre a los mejores
arbitros del medio, para que resuelvan siempre mejores
casos y se obtengan siempre mejores laudos. Por su parte, el
arbitraje ayuda a fortalecer a los Dispute Boards cautelando
la ejecutabilidad de las decisiones finales y vinculantes, pero
también fortalece su presencia preventiva, exigiendo su
condicién de presupuesto de arbitrabilidad previa; por tanto
estas dos fuerzas en apariencia opuestas son en la préctica
complementarias como el yin y el yang aplicadas al manejo de
conflictos en el sector de la construccién.

r\
.

“Las decisiones de

los Dispute Boards

son susceptibles

de ser abiertas,
examinadas, revisadas
e inspeccionadas en un
arbitraje”
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CFIA Costa Rica

Ing. Francis Maynard Salazar

"Jugar ajedrez con placer”

Josué Vazquez, Comunicacién CFIA

Ingeniero topdgrafo y destacado profesional en juegos de
mesa, el Ing. Francis Maynard no solo es competitivo en ajedrez
y scrabble, su espiritu deportivo lo ha llevado a recorrer
cientos de kildmetros por Suramérica, a través del cicloturismo,
de hecho experimenté un tour cuando cruzé Argentina de
océano a océano, llegando al territorio mas al Sur del mundo
en bicicleta.

¢Como inicié su aficion por el ajedrez?

En la década de los setenta, cuando en Costa Rica llegaba la
fama de Bobby Fisher, famoso ajedrecista estadounidense,
Campeodn del Mundo. Junto a mi primo aprendiamos lo que
nos ensefiaba un tio acerca del ajedrez, lo disfrutdbamos
con un enfoque totalmente infantil, tiraAbamos las piezas del
ajedrez como si fuese boliche, pero ya desde ese momento nos
habia picado ese mosquito que llamamos pasion.

En el antiguo Castillo de barrio Amén, estaba el club donde
practicaba partidas informales, después vino la etapa del
colegio y ya comencé a competir en forma profesional.

¢Qué principios de la ingenieria se aplican en el ajedrez?

Es interesante porque en el ajedrez abundan los profesionales
enlngenieria, el calculoyel analisisson habilidadesindiscutibles
que estan presentes en la mente de los ingenieros, el ajedrez
es una querella, un deseo de competencia que siempre nos
invade donde los retos siempre son interesantes. La filosofia
ajedrecista todo lo piensa por casos, es cuestion de ver la
situacion y a partir de ahi resolverla por partes. Después de 30
afnos uno se da cuenta que este juego ensefa a disciplinar la
mente, sin embargo yo lo definiria como una pasién, una forma
de vida.

¢ Qué habilidades tiene un buen ajedrecista?

La memoria visual es fundamental, la habilidad en las pruebas
isométricas y el razonamiento abstracto son una de las tantas
habilidades que he podido ver en los diferentes campeones
mundiales e internacionales de esta disciplina. El ajedrez no es
un deporte para espiritus débiles, siempre en los rivales voy a
encontrar ego, donde la competencia no te va permitir culpar
a tus compaiieros o justificar que fue error del arbitro como en
el fatbol, aca toda la responsabilidad cae sobre uno. Existe un
dato que dice que los soviéticos no enloquecian en cambio los
genios de Occidente si, esto porque los soviéticos llevaban un
estilo de vida mas equilibrado. Por eso el que tenga un trabajo
intelectual que tenga un hobby fisico, y quien tenga trabajo
fisico que tenga un hobby mental.

Acceda al video en:

Algunos de sus trofeos y libros sobre

juegos de mesa.

Ing. Francis Maypard, destdcado
jugador de scraldble y ajedrez.

Tablero miniatura de ajedrez

—

Acceda al video en:
\ ‘q.‘__'l ‘_.

CFIA Costa Rica

NUESTROS PROFESIONALES |

José Joaquin Azofeifa Saavedra
Control y eficiencia en la gestidn eléctrica

Graciela Mora, Jefa de Comunicacién CFIA

Su profesion de ingenieria mecanica y la conviccion de que hay que estudiar todo el tiempo para estar
actualizado fueron pilares para la trayectoria del Ing. Azofeifa, quien llegé a ejercer como Subgerente del

ICE.

En el CFIA lo recordarén por sus largos afios de cooperacion
como Fiscal del CIEMI y la presidencia de ese colegio entre el
periodo 84-86.En el ICE, por 35 afios de trabajo en el desarrollo
de proyectos geotérmicos e
hidroeléctricos. Ademéas de
costearse sus estudios de
Ingenieria Mecénica en la UCR
con su trabajo como dibujante
en el MOPT vy luego en el ICE,
el Ing. José Joaquin Azofeifa
Saavedra creci6 en barrio
Lujédn, y llegé hasta Europa,
para ampliar sus estudios.
“Précticamente  acabado de
graduar, tuve la oportunidad de
que el ICE me mandara a ltalia,
a estudiar en Piza en un centro
de investigacién de geotermia’,
dice el profesional. “En ltalia son
pioneros en la parte geotérmica;
estudié ahi un afo. Cuando
regresé a Costa Rica especifiqué
los equipos de los primeros
pozos del proyecto geotérmico
Miravalles’.

En sus décadas de trabajo con
el ICE, el Ing. Azofeifa cuenta
que tuvo la oportunidad de
participar en todas las éareas

la puesta en marcha de las unidades y yo creo que lo que mas
me gusté es las pruebas en las plantas: medir la eficiencia en
las unidades y verificar que el contrato que habian establecido
los fabricantes cumplia con lo que nos
habian vendido.”

“Més adelante, trabajando en la parte
electromecéanica, guié un grupo de
ingenieros para que disenaran las
tuberias y los pozos y todo el equipo
del proyecto geotérmico. Hoy en dia,
en Costa Rica, esos ingenieros no
dependen de consultorias externas
sino que todo lo hacemos aqui”, cuenta
el ingeniero.

De hecho, esta es una de las éreas
en las que, segln su opinién, todavia
se puede desarrollar el pais: “La
geotermia y la energia edlica, del
viento, son posibilidades de desarrollar
para minimizar el problema de Costa
Rica de que en el verano, cuando los
rios bajan sus caudales, tenemos que
generar energia térmica y obviamente
gastar en combustibles de petréleo
gue nosotros no tenemos. Hemos
desarrollado una buena parte de lo
que es el drea de Guanacaste, pero nos
falta todavia desarrollar la parte sur y el
area de Cartago. Somos un pais que es

del desarrollo de proyectos *

volcanico de norte a sur y debe haber

hidroeléctricos, hasta que fue “A| pringipio, lo que mds me gustaba era llevar t000 todavia mas generacion geotérmica y

nombrado Subgerente del ICE

en la parte eléctrica. “Al principio 8 CONtT0l de que todo estuviera en orden. Después més edlica. A futuro, vendrd la energia

lo que mas me gustaba era que |as prugbas en las plantas: medir la eficiencia en las

solar, pero eso todavia va despacio. A
futuro serd una opcién evidentemente

manejaba los contratos con las nidadas y verificar que el contrato cumplia’. Ing. Azofeifa buena para el pars” indica.

empresas japonesa o italianas, y

llevar todo el control de que todo
estuviera en orden” rememora.

“Después me gustaba lo que era prueba de eficiencia de
plantas. Estuve como un afio en Moin con la planta térmica, en

Como parte de su vision de futuro, el
Ing. Azofeifa cierra el didlogo con una reflexion: “En ingenieria,
todo cambia, como en casi todas las profesiones, pero en
ingenieria se tiene que estar al dia todo el tiempo, entonces se
tiene que estudiar todo el tiempo”
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SECCION| EN CONCRETO

Interlaboratoriales en ensayos al concreto

Ing. Gabriela Araya Mendoza

El Instituto Costarricense del Cemento y del Concreto (ICCYC)
organizé la segunda ronda de comparacién interlaboratorial
en ensayos al concreto, con la participacién de 13 laboratorios,
segun la norma INTE/ISO/IEC 17025.

Este programa busca proveer a los laboratorios que realizan
ensayos fisicos al concreto, un medio para participar en
rondas de aptitud interlaboratorial, con un menor costo que
el de participar en programas en el extranjero. Se tiene como
objetivo brindar a laboratorios la oportunidad de hacer el
seguimiento a métodos establecidos, mejorar la confiabilidad
de sus resultados y proveer confianza adicional a sus clientes.
Ademas, el programa es aceptado por la Entidad Costarricense
de Acreditacién (ECA), para cumplir con los criterios objetivos
para acreditacion. El disefio del protocolo del programa, tomé
como base las normas: INTE-ISO/IEC 17043:2010 Evaluacion
de la Conformidad - Requisitos Generales para Ensayos de
Aptitud, y la ASTM E691: Standard Practice for Conducting an
Interlaboratory Study to Determine Precision of a Test Method.

Alcance

En esta edicién, se incluyeron 3 pruebas adicionales en el
programa. Cada laboratorio tuvo la libertad de determinar,
con cudles de los ensayos propuestos queria participar. Los
ensayos incluidos son:

e INTE 06-02-06-2012 (ASTM C1064): Método de ensayo
para la medicion de la temperatura de concreto con
cemento hidraulico recién mezclado.

e INTE 06-02-03:2011 (ASTM C143): Método de ensayo para
el asentamiento en el concreto de cemento hidraulico.

e INTE 06-02-01:2014 (ASTM C39): Método de ensayo para
la resistencia a la compresion uniaxial de especimenes
cilindricos de concreto.

e INTE 06-02-04:2012 (ASTM C231): Método de ensayo para
la determinacion del contenido de aire en el concreto por
el método de presion.

e INTE06-02-37:2014(ASTM C138): Método para determinar
la densidad (peso unitario), rendimiento y contenido de
aire en el concreto por el método gravimétrico.

e INTE 06-02-08:2014 (ASTM C78): Método de ensayo para
determinar el esfuerzo de flexion del concreto (usando una
viga simple con carga en los tercios medios).

Confidencialidad

Cada uno de los laboratorios participantes recibe un cédigo
por parte de ICCYC, para mantener la confidencialidad
de los resultados. Se asignan de manera aleatoria letras
mayusculas. Los cédigos se entregan en sobres cerrados, de
manera que la informacion queda fuera del alcance del resto

de los laboratorios. El informe final, presenta los resultados
correspondientes a cada cédigo, sin mencionar los nombres de
los laboratorios.

Andlisis estadistico
Las pruebas estadisticas realizadas a los datos son:

Prueba h de Mandel: determina la consistencia de los resultados
en lo referente a su distribucién alrededor del promedio. La
méxima dispersion de los resultados permitida alrededor del
promedio, se define en términos del pardmetro h_ para un nivel
de significancia a = 0,05 (95% de confianza), para lo cual:

[h|<h_. : el resultado es consistente alrededor del promedio.

crit

[h|>h_,: el resultado no es consistente alrededor del promedio,

indicando la posible presencia de un valor extremo.

Prueba de Grubbs: permite confirmar la presencia de resultados
extremos. El valor estadistico de G, se compara contra el valor
del parédmetro G_, para un nivel de significancia a = 0,05 (95%
de confianza), para lo cual:

G <G . : el resultado no es extremo.

crit

G >G__: elresultado es extremo.

crit *

Estadistica robusta: permite el célculo del valor promedio y
desvio estdndar, mediante un algoritmo que extrae el posible
efecto de los valores extremos existentes.

Puntaje z: el puntaje z permite ordenary clasificar los resultados
de los laboratorios en funcién de su desvio normalizado, con
respecto del valor central (promedio). La clasificacion de los
laboratorios, se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:

Si|z| £2,0: el resultado o desempefio es “satisfactorio”.
Si 3,0 >|z|>2,0: el resultado o desempefio es “cuestionable”.
Si|z] 33,0: el resultado o desempefio es “no satisfactorio”.

El desempefio general de todos los laboratorios se confirma, si
se presenta un numero similar de valores positivos y negativos
del puntaje z, para los laboratorios.

Resultados

Los valores de h de Mandel en las pruebas de resistencia a
la compresidn y revenimiento (tablas 1 y 2), presentan una
consistencia general, debido a que ninguno supera el valor
critico. Lo mismo sucede con los puntajes z. Debido a esto,
se puede concluir que la desviacién normalizada de todos los
laboratorios es satisfactoria. El hecho de que haya un ndmero
similar de valores positivos y negativos, tanto en los resultados
de las prueba de h de Mandel y como en el puntaje z, indican
consistencia entre los resultados. Esto, ademds, denota que
no existio una heterogeneidad significativa en la mezcla de
concreto, que influyera en el desempefio o los resultados de los
laboratorios.

v
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Tabla 1. Resultados prueba de resistencia a la compresion.

Laboratorio f'c(MPa) h de Mandel* Puntaje z
N 31.5 1.18 1.04
J 31.3 0.99 0.87
M 31.3 0.99 0.87
K 31.2 0.89 0.79
H 31.0 0.70 0.61
F 30.6 0.31 0.27
G 30.6 0.31 0.27
E 30.2 -0.08 -0.07
L 30.0 -0.28 -0.24
B 29.8 -0.47 -0.42
A 28.9 -1.35 -1.19
C 28.7 -1.54 -1.36
| 28.6 -1.64 -1.45
Promedio 30.3 *h=1.84

Tabla 2. Resultados de la prueba de revenimiento.

Laboratorio Revenimiento (mm) h de Mandel* Puntaje z
C 165 1.75 1.63
J 165 1.75 1.63
| 150 0.49 0.47
K 150 0.49 0.47
L 150 0.49 0.47
M 148 0.32 0.31
E 140 -0.36 -0.31
G 140 -0.36 -0.31
N 140 -0.36 -0.31
B 137 -0.61 -0.54
A 130 -1.20 -1.08
F 130 -1.20 -1.08
H 130 -1.20 -1.08

Promedio 144 *h = 184

Se presentaron cuatro valores con algun nivel de inconsistencia,
ya sea en una, dos o las tres pruebas estadisticas aplicadas. En
estos casos se aplico una prueba para determinar la distribucién
normal de los datos (Kolmogorov-Smirmnov). En todos los casos
de presencia de datos inconsistentes, se aceptd la hipotesis de
que los resultados reportados cumplen con una distribucién
normal.

Dentro de los valores reportados de temperatura (tabla 3), se
encuentra un valor que no es satisfactorio, correspondiente
al laboratorio con el cédigo asignado I. Este valor se cataloga
como inconsistente, segun la prueba de h de Mandel y extremo,
segun la prueba de Grubbs.

Tabla 3. Resultados de la prueba de temperatura.

Laboratorio Temperatura (°C) h de Mandel* Puntaje
B 30.0 0.94 1.01
K 30.0 0.94 1.01
J 29.9 0.82 0.87
E 29.8 0.70 0.72
L 29.7 0.58 0.57
M 29.6 0.47 0.43
A 29.5 0.35 0.28
H 29.2 -0.01 -0.15
C 29.0 -0.25 -0.45
N 29.0 -0.25 -0.45
F 28.5 -0.84 -1.17
G 28.5 -0.84 -1.17
| 27.0 -2.62 -3.36

Promedio 29.2 *h = 184

Segun el anélisis de los resultados del ensayo de contenido de
aire del concreto (tabla 4), un laboratorio (cédigo L) reporté un
valorinconsistente. Sin embargo, segun la prueba de Grubbs, el
valor es no extremo, y seglin su puntaje z, el valor es satisfactorio.

Tabla 4. Resultados de la prueba de contenido de aire.

_laboratorio_______Contenido de aire (%)______h de Mandel* __Puntajez _
L 1.9 1.89 1.93
H 1.8 0.88 0.93
E 1.7 -0.13 -0.07
F 1.7 -0.13 -0.07
G 1.7 -0.13 -0.07
K 1.7 -0.13 -0.07
A 1.6 -1.14 -1.07
N 1.6 -1.14 -1.07
Promedio 1.7 *h..= 1.75

En el caso de los resultados de la prueba de densidad (tabla
5), también se encontré un valor inconsistente, extremo y no
satisfactorio, correspondiente al reportado por el laboratorio N.

Tabla 5. Resultados de la prueba de densidad.

Laboratorio Densidad (kg/m3) h de Mandel* Puntaje
N 2398 2.07 3.01
K 2362 0.27 0.52
L 2360 0.17 0.38
A 2355 -0.07 0.03
F 2355 -0.07 0.03
E 2350 -0.32 -0.31
H 2345 -0.57 -0.66
G 2327 -1.47 -1.90

Promedio 2357 *h = 175

Para la prueba de médulo de ruptura (tabla 6), el anélisis indica
que el laboratorio C presenté un resultado inconsistente, segin
la prueba h de Mandel, sin embargo no extremo, y satisfactorio
segun las pruebas de Grubbs y el puntaje z, respectivamente.

Tabla 6. Resultados de la prueba de médulo de ruptura.

Laboratorio MR (MPa) h de Mandel Puntaje z
C 4.95 1.89 1.94
E 4.40 0.68 0.73
G 4.30 0.46 0.51
A 4.10 0.02 0.07
F 3.95 -0.31 -0.26
K 3.80 -0.65 -0.59
L 3.69 -0.89 -0.83
N 3.55 -1.20 -1.14
Promedio 4.09 *h = 175

Con respecto al desempefio de los laboratorios, cabe destacar
la anuencia a colaborar en la mejor ejecucion de la actividad.

Conclusiones y recomendaciones

Los laboratorios que obtuvieron puntuaciones satisfactorias,
pueden utilizar el informe para reafirmar la confiabilidad de
la ejecucidn y resultados de sus ensayos. Los laboratorios que
reportaronalglnvalorcuestionable o nosatisfactorio, obtuvieron
informacién sobre los procedimientos y equipos que deben ser
revisados. Ademas, al participar en este programa, el costo de
acreditacién, segln los requisitos de la norma INTE/ISO/IEC
17025, es menor comparado con programas internacionales.

Algunas recomendaciones o mejoras que se deben incluir son:
especificar de previo que los reportes de los laboratorios, deben
cumplir con el criterio establecido en las normas incluidas en el
alcance de la ronda.

E ICCYC, como proveedor de la ronda de comparacion, debe
solicitar a los laboratorios que especifiquen por escrito que
utilizan equipo que cumple con las normas correspondientes,
asi como el registro de calibracién de estos.

Vea el informe completo en www.iccyc.com.
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COLEGIO DEINGENIEROS
CIVILES DE COSTA RICA

|
% I Colegio de Ingenieros Clviles / Edificio contiguo a Pequefio Mundo, Curridabat / Tel: 2253-5564, fax: 2234-8789 / Email: informacic@civiles.

Plan de trabajo del CIC para el afio 2015:
por y para nuestros agremiados

Ing. Carlos Villalta Villegas, Presidente Colegio de Ingenieros Civiles

Hemos dado inicio el 1° de noviembre con una nueva gestién
de la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles de Costa
Rica. He resultado electo Presidente por decisién de la mayoria
de asambleistas para dirigir durante dos afos el trabajo que
realiza el Colegio. Agradezco profundamente la confianza
depositada, con el compromiso de que haré mi mayor esfuerzo
para compensar tal decisién.

Como Presidente y en nombre de la Junta Directiva del Colegio,
deseo presentar a través de este medio, parte de nuestra
propuesta de trabajo para el afo 2015, a través de la cual
deseamos brindar a los colegas beneficios adicionales a los que
ya se aportan y por los cuales comprometemos nuestro trabajo
serio y dedicado durante el periodo que nos corresponda
participar en este érgano directivo.

Para el afo 2015 se fortalecerd el Programa de Desarrollo de
Competencias con el fin de que, ademas de los cursos que ya
se brindan, se impartan cursos en &reas que no estan en este
momento en la cartera que se propone a los agremiados. Temas
como ingenieria ambiental e ingenieria de transportes seran
incluidos como parte de la oferta de cursos para los colegas.
Ademas, se completard este programa con temas ajustados a
los requerimientos de los profesionales que serdn conocidos
a través de una consulta masiva a nuestros agremiados. Es
compromiso de esta Junta Directiva llevar varios de estos cursos
a las sedes regionales para que nuestros colegas que viven
y ejercen fuera del Gran Area Metropolitana, se beneficien
también de este programa.

Ademds de actividades de formacién y actualizacion,
continuaremos con las de desarrollo integral como lo son las
actividades deportivas, culturales y sociales. Es vital para la
Junta Directiva realizar un estudio que ofrezca informacién
sobre las causas que provocan que no todos nuestros miembros
se acerquen al Colegio y utilicen el trabajo que se realiza para
ellos. Serd una meta a cumplir el lograr que méas colegas
participen y se involucren en las actividades que realiza el CIC.

En otro orden de temas, es vital para la Junta Directiva del CIC
trabajar fuertemente en los procedimientos disciplinarios que
afectan a muchos de nuestros colegas. Deseamos trabajar de

la mano con el Colegio Federado de manera tal que aquellos
casos que se tramitan en el Régimen Disciplinario tengan la
celeridad que se requiere, dado el desgaste que implica un
procedimiento disciplinario para el profesional.

También, apoyaremos al Colegio Federado de Ingenieros
y de Arquitectos procurando el fortalecimiento del Centro
de Resolucién de Conflictos y de la Oficina de Asesores
Especializados que se enfocan en resolver casos de conflicto
y evitar asi la conformacién de procesos disciplinarios. Por
supuesto, las actividades preventivas estardn presentes en
nuestro accionar del afio 2015 e impartiremos dos cursos
muy practicos que proporcionen a los profesionales los
conocimientos necesarios y suficientes para lograr que
un proyecto se desarrolle dentro de las normas legales y
reglamentarias vigentes.

Proyectos relevantes que se pretenden llevar a cabo durante
este afio son también: lograr que los profesionales del Colegio
de Ingenieros Civiles puedan acreditarse unipersonalmente
0 con sus empresas como organismos de inspeccién bajo la
norma INTE-ISO/IEC 17020-2012, para lo cual se iniciard un
didlogo con el Ente Costarricense de Acreditacién (ECA) que
permita buscar los mecanismos para lograr esta acreditacion.
Ademds, deseamos establecer mecanismos de comunicacion
con las entidades gubernamentales para lograr establecer
coherencias entre las necesidades particulares de proyectos de
infraestructura especificos con los requerimientos de legalidad
para el trabajo profesional. Ambos temas de vital relevancia
para el desarrollo de nuestra profesion y de nuestro pais.

Los temas mencionados son parte del programa de trabajo del
Colegio de Ingenieros Civiles para este afo 2015. Si bien es
cierto contamos con un grupo administrativo de apoyo para
lograrrealizar el plan aprobado porla Asamblea General, deseo
invitar a todos los colegas que deseen participar del desarrollo
de nuestra profesion a acercarse a nuestro Colegio, jel Colegio
de todos los Ingenieros Civiles de Costa Rica, y formar parte de
este gran trabajo que nos beneficiara a todos!

Arqg. Ana Grettel Molina Gonzalez, Directora Ejecutiva CACR

Presente y futuro...

Los recién electos miembros de la Junta Directiva del Colegio
de Arquitectos para el periodo 2014-2016, han trazado una
serie de estrategias en su plan de accién que vienen a integrarse
activamente al Plan de Trabajo presentado por la presidencia
saliente en la Asamblea Ordinaria del pasado 11 de octubre
del presente ano. Los temas tratados por ambos equipos -
fusionados en uno ahora como Junta Directiva activa - vienen
a concentrar un sentido de
fortalecimiento del gremio
y de la profesién con y para
la sociedad. A continuacién
resumimos los aspectos mas
relevantes desde su visién
como Junta Directiva del
Colegio de Arquitectos 2014-
2015. Como proyectos a
seguir fortaleciendo tenemos
la proyeccién en los medios
de  comunicacion:  revista
Habitar; portal web www.
cacrarquitectos.com, redes
sociales: Facebook, Twitter y
ademas tenemos el canal de
video en You Tube. Ademas
de publicaciones en otros medios de difusién nacional e
internacional.

Actualizacion profesional, a través de los cursos, seminarios,
tutoriales, congresos, con visén sostenible y rentable, previendo
reinvertir la mayoria de esos recursos en los proyectos virtuales
y de difusién en general. Como proyecto de impacto social,
seguir dando el apoyo a la Sala de Espacio Construido y
Nifez Costarricense en el Museo de los Nifos, cuyo aporte
econdémico continda garantizado con el monto brindado
por los agremiados en cuota extraordinaria, segun acuerdo
de Asamblea General previa del CACR. Facilitar ain mas la
cooperacién entre comisiones del CACR a través del equipo
de coordinacién y continuar promoviendo y colaborando con
las asociaciones de profesionales que tratan temas especificos.
Extender el posicionamiento de la Norma RESET (Requisitos
para las Edificaciones Sostenibles en el Trépico) a nivel nacional
y global. Seguirapoyando a nuestros representantes en diversas
instancias nacionales y fuera del pais.

Ambito internacional, mediante las acciones de la UIA con la
Vicepresidencia de la Region Il 2014-2017. Dando el impulso
a diversos temas y a nuestras comisiones que ya participan
en la UIA con los temas de Nifez y Arquitectura, Educacién,
Patrimonio, Arquitectos Jdévenes y Educacién Continua

Nombres de izq a derecha de pie: Arq. Carlos Alvarez - Vocal Il,
Arqg. Edwin Gonzalez - Presidente, Arqg. Royee Alvarez - Vicepresidente,
Arqg Adrian Coto - Tesorero. Ssentadas de izq a derecha: Arq Fuey-Yin Lee - Vocal |,
Arq Melissa Hernandez - Fiscal, Arq Carolina Pizarro - Secretaria

Colegio de Arquitectos / Sede CFIA Granadilla, Curridabat / Tel: 2202-3940, fax: 2253-4257 / Email: cacrarquitectos@cfia.or.cr

Plan de trabajo CACR 2014-2015:

Profesional. Con el Instituto Americano de Arquitectos (AlA), a
través del convenio firmado entre AIA - CACR en 2013 por seis
afnos. Con la FPAA, continuar promoviendo nuestras actividades
y las de toda América, sumandose a las de la Red Baal para la
promocién de las Bienales de Arquitectura en América Latina.

Con la FCA, Costa Rica como Secretaria Permanente, donde nos
corresponde promover una mejor comunicacion regional para
la consecucién de objetivos comunes. Ya desde el CFIA dar
seguimiento a comisiones paritarias
(capacitacion de inspectores, sello de
habitabilidad, bitdcora digital de obra,
edificio para los colegios miembros,
ejercicio profesional-actualizacion
de contratos de consultoria,
aranceles, impuestos, reglamentos,
capacitaciones, trdmites de proyectos
de  construccion y  empresas
extranjeras - certificacion profesional),
entre otros.

Ejes principales del nuevo equipo

El plan de accién del nuevo equipo
de Junta Directiva integrada por los
arquitectos Pizarro, Fuy-Yin, Herndndez
y Gonzéalez como Presidente, vienen
a fortalecer una nueva vision de identidad, una politica de
apertura de puertas abiertas hacia todo el agremiado. Poner
a la profesién en primer lugar, posicionarla y fortalecerla con
nuevas ideas. Gestan una disposicion de escuchar, unificar y
transformar las ideas para un mismo fin. Todo bajo un fondo
de neutralidad como equipo de tendencia y concentrandose en
el CACR y sus profesionales en arquitectura. Este equipo viene
representando a un colectivo amplio de profesionales y que
se concentrard en tres ejes teméaticos de mayor trascendencia:
Cultura Arquitectura, Técnico Educativo, CACR como marca
corporativa (tomado de la Propuesta Grupo Integra Arquitectura
- GIA, eleccién de Junta Directiva miembros 2014 - 2016).

Establecen una Visién cultura-arquitectura proyectando la
arquitectura costarricense en &mbito nacional e internacional y
una Misién, en la que destacan representar a los profesionales
en actualizaciéon de conocimientos, opinién y canal abierto de
comunicacion con agremiados y poblacién, esto a través del
impulso de los medios de comunicacion actuales y plataformas,
eventos y otros medios de cohesién son los lineamientos que
utilizardn de plataforma los proyectos y sus gestores. Un afio
de lineamientos frescos, de tendencia, renovados y, sobre
todo, interiorizando los resultados en procura del gremio y la
sociedad que nos demanda.
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Colegio de Ingenieros Electricistas,
Mecanicos e Industriales

Experiencia de mi gestidon como Coordinador de la
Comisidn de Electromedicina y mi paso por el CIEMI

Alfonso Rosales Lopez, Ingeniero Biomédico

Me llamo Alfonso Rosales Lépez, soy costarricense, ingeniero
y actualmente miembro ausente del CFIA -la condicién de
miembro ausente es concedida poracuerdo de la Junta Directiva
del Colegio Federado, a aquellos profesionales que por algun
motivo requieren ausentarse del ejercicio profesional en Costa
Rica-. Actualmente vivo en Brasil, estoy desarrollando estudios
de doctorado en ingenieria biomédica, en la Universidad
Federal de Rio de Janeiro.

A solicitud expresa del Ing. Jorge Herndndez Acosta, Director
Ejecutivo del CIEMI, es para mi un gran honor poder compartir
una pequefa resefa sobre la experiencia que tuve como
miembro activo y coordinador de la Comisién de Ingenieria en
Electromedicina, a través de los Gltimos afios. Para lo cual voy
a hacer uso de diferentes experiencias que he vivido con y en
el Colegio.

Asi,es correcto comenzarescribiendo que mirelacién conel CFIA
empezd muchos afos antes de darse mi incorporacion. Pues al
ser hijo de padres ingenieros, recuerdo haber participado junto
a mis hermanos de las actividades organizadas especialmente
para el dia del nifio y las navidades. Recuerdos muy gratos, que
espero sigan siendo parte de las tradiciones del Colegio.

Mi siguiente relacién con el CFIA se dio durante mi formacién
académica; tuve la oportunidad de participar del primer
encuentro de difusién eningenieria en electromedicina que tuvo
el apoyo de organizacién del CIEMIy que era dirigido para los
profesionales tanto del sector publico como privado. Durante
esa época, estaba haciendo una pasantia de investigacion
dentro de la Direccion de Proyectos Especiales de la CCSS.

Luego en el 2010, me incorporé formalmente al CFIA dentro
de la especialidad de ingenieria biomédica que se encuentra
adscrita al CIEMI. Esto me permitié comenzar mi desarrollo
profesional dentro de la CCSS como ingeniero de equipamiento
en la Direccién de Proyectos Especiales y posteriormente en la
Direccion de Equipamiento Institucional.

La incorporacion también me permitié tener una relacion mas
directa con el CIEMI, que con el paso de los dias se volvia
cada vez mas activa. En un inicio, atendia a la mayoria de las
actividades académicas y de difusién que eran organizadas por
la Comisién de Ingenieria en Electromedicina y posteriormente,
inclusive llegué a involucrarme como ponente de un curso
de gestién de tecnologias sanitarias, que estaba dirigido a
profesionales que trabajaban en el drea de la ingenieria clinica
de Costa Rica.

Tiempo después fui invitado a participar como miembro de la
Comisién de Ingenieria en Electromedicina, luego pase a ser
el Coordinador de la misma, con el fin de apoyar a través del
CIEMI, el fortalecimiento y la promocién de nuestra carrera,
ademas de la formacién continua de sus miembros. Puedo
afirmar que durante esta etapa tuve un desarrollo profesional
complementario al que estaba teniendo en la CCSS y que
ademas me permitié participar de diferentes foros en los
cuales se analizaban las funciones del IEM y el papel del CFIA
dentro del acontecer nacional. Debo manifestar que estas
tareas siempre fueron asumidas con suma responsabilidad
y entusiasmo, también que fue una gran oportunidad para
conocer mas a fondo las posibilidades de desarrollo de los
ingenieros en nuestro pais.

Concluyo manifestando mi agradecimiento al CFIA y CIEMI
respecto a la oportunidad de crecimiento profesional que me
han brindado a través de los afos, me sentido sumamente
identificado. Desde ahora, espero mi regreso para poder
participar de nuevo como un miembro activo del Colegio y
poder formar nuevamente parte de la Comision por lo que
tanto luché.

Sinceramente,

Alfonso Rosales Lopez
IBM-21754

(i

COLEGIO DE INGENIEROS
TOPOGRAFOS DE COSTARICA

Responsabilidad profesional del ingeniero topdgrafo
en obras de ingenieria y de arquitectura

Ing. Daniel Acufia Ortega, Presidente Colegio de Ingenieros Topdgrafos.

La responsabilidad profesional se define en el articulo 7 del
Reglamento para la Contratacién de Servicios de Consultoria
en Ingenieria y Arquitectura como:

“Responsabilidad profesional: El ingeniero o arquitecto
que elabore un estudio o un proyecto en cualquiera
de sus etapas, serd el responsable directo de esa labor
en todos los aspectos que competen a su ejercicio
profesional, y debe avalarlo con su firma y ndmero
de carné. Cuando se trate de estudios o proyectos
en que participen varios profesionales en ingenieria
y arquitectura, cada uno asume la responsabilidad
que le corresponde por su participacién en la tarea o
disciplina de su especialidad...”

Antes de la elaboracion de planos constructivos de cualquier
obra de ingenieria y arquitectura, ya el ingeniero topdgrafo
ha confeccionado el plano catastrado de la propiedad, en el
cual se consignan la ubicaciéon, dimensiones y geometria de
la propiedad, asi como los datos legales que relacionan ese
terreno con su propietario. Dependiendo de la obra también
podria haber realizado:

e La ubicacion de la propiedad, verificacién de linderos y
dimensiones del lote o finca.

e \Verificacién del estado registral y catastral de la propiedad.

e Verificacidn de restricciones sobre la finca: servidumbres,
retiros, zonas de proteccién.

e Levantamiento para curvas de nivel.
e Levantamiento de detalles existentes naturales y artificiales.

Durante la etapa de ejecucién de la obra tenemos otras labores
propias del ingeniero topdgrafo:

® Replanteo de linderos.
e Replanteo de ejes.

e Localizacién de obras menores: bodegas, desagles,
servicios publicos preliminares.

e Establecimiento de bancos de nivel.

e Establecimiento de puntos de control horizontal.

e Determinacion de cortes y rellenos, colocacion de estacas
de talud, verificacidn de niveles, verificacién de volimenes
de corte o relleno. Nivelacién y control final de terrazas y
taludes.

e  Establecimiento de niveles para la obra.

e Elaboracidon einscripcidn del plano general de urbanizacién
requerido por el Catastro Nacional.

e Localizacién de ejes de calles, cordén de cafio o cunetas,
vértices de los lotes.

e Inscripcién de los planos ante el Catastro Nacional.

La asignacién de estas labores a ingenieros topdgrafos, es parte
de la distribucién de responsabilidades técnicas de cada uno de
los profesionales involucrados en la obra, cuya especializacién
permite dar mejores soluciones a los diversos aspectos de la
obra.

En particular el Ingeniero Topdgrafo se especializa en dar y/o
verificar la posicion (x,y,z) de elementos naturales y artificiales,
respecto de un sistema de referencia.

Una buena ubicacion de las obras conlleva beneficios
econdmicos, mientras que un error de este tipo, puede traer
consecuencias legales, patrimoniales y éticas.

Por ejemplo, aunque ubicar los primeros trazos de una
vivienda parece una labor trivial, la verificacién de los linderos:
dimensiones orientacién y posicidn, es vital; una equivocacion
puede colocar la vivienda en el lote vecino y al responsable
ante un tribunal.

El reconocimiento de las diferentes responsabilidades
profesionales, en cada una de las etapas del proyecto,
permite delimitar los campos de acciéon de cada profesional,
armonizando las competencias de cada uno, en favor del
desarrollo de la obra y de la satisfaccion de las necesidades del
cliente.
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Nanotecnologia en construccion:

riesgos desconocidos

Ing. Tatiana Bermudez A, Directivo Asociacién de Ingenieros en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (AISLHA)

Todas las tecnologias emergentes plantean un dilema similar
para los higienistas industriales. Mientras que los beneficios
de un nuevo material, producto o proceso a menudo son
evidentes de inmediato, la evaluaciéon de riesgos toma tiempo
y mas aun poder recomendar los controles. Tal es el caso de la
nanotecnologia, que es frecuente en muchas industrias y ahora
estd comenzando a transformar la construccién.

Modificaciones notables a los materiales de construccién
tradicionales se pueden
lograr mediante la adicion de
nanoparticulas de ingenieria o
alterar la nanoestructura de los
materiales. Estos cambios pueden
conducir a una mejor conservacion
de los recursos, la eficiencia
energética y la biodegradabilidad,
pero también introducen riesgos
laborales desconocidos.

Histéricamente, la industria de la
construccién ha pasado por alto
la exposicion ocupacional hacia el
final del ciclo de vida del producto (por ejemplo, silice, plomo y
asbesto). La organizacién de los trabajos en la construccién debe
considerar las exposiciones a los contaminantes especificos a
que se exponen sus trabajadores.

Generalmente las construcciones son sitios de trabajo que
pueden cambiar a diario, con diferentes actividades que van
y vienen conforme el proyecto avanza, adicionalmente los
diferentes niveles de conocimiento, experiencia y formacion
con que cuentan las personas que laboran en la obra.

También, se puede hacerunadiferenciacionensilostrabajadores
estdn renovando una estructura existente o construyendo
una nueva, la particularidad radica en que las nanoparticulas
pueden ser un componente de diversos materiales, por lo que
es dificil de identificar y minimizar las exposiciones.

La naturaleza diversa de las tareas de construccién y materiales
y los altos niveles de energia, tipico de las herramientas
eléctricas y maquinaria utilizados en la construccion, aumentan
la probabilidad y la exposicién.

Tanto los trabajadores de la construccion como los higienistas
industriales deben considerar que los riesgos asociados
pueden tener un enfoque amplio, que abarca las nanoparticulas,
nanofibras y nanoplacas. Segin estudios de afios anteriores
indican que ciertas nanoparticulas han
demostrado cruzar la barrera sangre-
cerebro, a lo cual se debe de prestar
atencién y seguimiento.

La nanotecnologia ya se estd
aplicando a los materiales estandar
de construccidn, tales como cemento,
madera,  vidrio, piedra, metal,
aislamiento, resinas epoxi, etc. Las
nanotecnologia vista en silice, AlLO,,
TiO,, Fe,O,, se han afiadido nanotubos
de arcilla, piedra caliza, y de carbono
(CNT) al cemento para producir una
variedad de efectos. Las nanoestructuras internos de cemento
se pueden modificar para minimizar el dafno del agua, la causa
mas comun de insuficiencia de hormigon.

Por ejemplo, el uso de nano-TiO, en el cemento puede crear
superficies autolimpiables que reducen los contaminantes del
aire.

Esta amplia gama de aplicaciones novedosas revela el potencial
de la nanotecnologia en la construccion de transformar la
sociedad y pone de relieve la importancia de la mitigacién
de riesgos para maximizar los beneficios de esta tecnologia
emergente.
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TRAMITES

24 de junio

Tematica

* Tramites previos

e Tramites eléctricos

¢ Tramites institucionales

¢ Tramites municipales

* Tramites de planos de topografia

PRECIO POR DIA

Colegiados $70
Publico en general $100
Estudiantes $50

PRECIO POR 3 DIiA
Colegiados $150

Publico en general $250
Para estudiantes $100

Colegios miembros:

EMPRENDEDURISMO

W/ PROYECTOS

-
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TRAMITES

EMPRENDEDURISMO
25 de junio

Tematica

* Emprendedurismo para profesionales
¢ Desarrollo de empresas PYMES

* Mercadeo Digital para PYMES

¢ Formalidades tributarias

* Modelos de negocios en Costa Rica
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AUDITORIO CFIA
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FINANCIAMIENTO
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FINANCIAMIENTO
26 de junio

Tematica

* Alianzas Publico-Privada,

» Estructuracion de financiamiento para
proyectos de infraestructura

* Fideicomisos

* Concesiones viales bajo el sistema de
peaje

Ext. 4091 |25

mmatarrita@cfia.cr [O[Z£:
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