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ucho == comenta en los. pasi-
s ¥ a extramuncs cudl debe
ser &l ejercicio profesional de
cada disciplinag representada
en ¢l Colegio Federado de In-
genicros ¥ de Arquitectos de Costa Rica.
Varins vesis se han sostenido a lo largo de [a
historia del CFIA desde los que piensan
que s¢ deben tener feudos por especialidad
st Tos que desean que todo sea a la libre.

MNingunio de ambos extremos nos van a
conducir a un desammollo integral de a pro-
fesidn v, en realidad, no lo ha hecho en
tempos recientes.

Ahom bien, recordemos que si hemos
tenido las mids diversas dificultades para de-
linear una prictica profesional en un mm-
do donde mayoritariaments pamticipamos
los costarricense, mds ardiea serd |a wanen
cusndo debames considerar una compo-
nente intermacional. Por lo que debemos
entender que la globalizcidn no & un
evenio de la ditima década del sigho XX, La
ghobalizacidn es quizhs an vieja como el
hombre mismo v a travis de los tiempos se
ha manifestado méds pronunciadamente en
algunos hechos histdricos.  [rrefurables
ejemplos han sidoc

La conquista de los Romanos (Cesar y
companin) del Medio Oriente. La COMEURS-
ta de Groenlandia por bos Vikingos,

La incursicon de Marco Polo en Orien-
te. El descubrimiento de América por Cris-
idbal Colin.

La | v Il Guerra Mundial Lderadas por
Alemania con el Mariscal Bismark y ¢l dic-
rador Hitler.

La :|,|.|n|.1-|:ﬂ'|.15|ﬂ|.'r|:'in Tiis dl..-i'u‘.'rf:;l entonoes

seT extrafia para nosotros, En cada etapa de
Ia globalizacidn el motivo rranscendental o
eje del movimiento e el de ampliar las
fronteras econdmicas del que tiene ventaja
relativa sobre sus oponentes. De la misna
forma, en toda confrontacidn sicmpre hay
ganaclores v perdedores. Un proceso de es-
ta naturaleza deberia tener como objetivo
el bien de la mayoria v no agravar la situa-
ciln imperante. Exqe documento tiene el
objetivo de reflejar el esheerzo que se ha
realizado en el proceso de formaular un mar-
o begal para el libre tinsito de profesiona-
bes mis alld de bas fronterss nacionales.

Lina consecuencin natural de los proce-
s de globalizacion e la difusidn de valo-
M Propeos i ka culkura l.l|1|!|'|i.'r|.."u'|l¢ !1.;|¢|..|
las otras afectadss. Abhora bien, jdebemos
CONESEAMWS que pasimetros son s dque
estiin siendo alterados por ¢l actual proceso
de globalizacidn! Cudles son los pardme-
EFOs Gquie Mos g1..|.¢.l;|rl':| mgmntener del mumdo
o modo de vida que conocemeos? [Cudles
som ks caracteristicas beisicas de un ejerci-
cio profesional en el dmbito de b ingenie-
rial
Sobre como se plobaliza no hay mada
escrito, no hay una maners que nos peeda
decir a ciencia cienta qué es lo que sucede-
ri o podria suceder en el como/mediano.
Nargo plazo. Cada proceso es distinto y los
restltados de estos los encontramos en li-
lmhdl: Iiisturi:_l o prales die e

Al igual que en el pasado, & conocido
muy bien por ks participantes rodo sobre
las hemmamientas quee s deben utilizar, s
esiidian, se habla sobre cllas v hasta s

aplican unas con mayor éxito gque otras. En

el pasado fueron barcos, cartas de navega-
CH, !:Irl':iilr buierera '|.'.I'|::- DEEFG, CAMROES, riﬂl..-.q..
[T
How, las herramientas son el benchoar-
keting, calidad total, reestructuracion, jus-
o a tiempo, reimgenicrfa, entre otras. Esoos
CONCEpos bbem :IF‘IH,'.iHiII'h rs conducirn
A N o oosa quie 1a eficiencia y b eficacia,
pero por supuesto e mas Bell deciro que
hacerlo. No entraré a clarificar mas alli de
ko ames expucsts, dado que la liveranura
alusiva es exrenca en dichos remas v no es
¢l progeisito de este editarial.

Desde ol punno g vise de b ingenie-
rig, 5 importante aclrar que, siempre ha
sido enfocado el wo del conjunto de herra-
mientis en by basca de la mejor ruta entre
el tiempo v los recursos ccondmico-finan-
::i-ﬂ'l'l:ﬂ Tlll"l'l."l.i'H- -l,f:%l:l.'l& |;|-|'.' I!:xlc:n e e
los dias de formacidn come ingenicros y ar-
CuiTeCTns,

Somes ks practicantes de la ingenicria
vy ka arquitectura los lideres en los procesos
e ﬁdﬂlim-:l:‘m.’ Hasaa b fecha nao Y, CAET-
tamente, no hemos aportsds mayor crite-
rio durante sy intmoduccidn de finales de
los ochenta y principios de los novenra, pe-
o tenemos un buen prupo de cartas para
destacarnos durante la consolidacicn de es-
1e prociso histanco.,

{0 serd s prictica de |a ingenderia
v la arquitectisra en un mundo globalizada?
Bapen, pocdemnos decir que hay buenas v
malas noticias cn cste tema, pero usted ten-
drd que ser ¢l juez, pues wdo depende del
cristal con que s mire. En el estado actual
hay una indiferencia parcial de los Srgamos
dipectores -.Inl,: L '['ﬂ':‘!ill‘:a.'h.m {l,-:h. -I,ll."l:i.T'. Fe-

(Comtinia en lo pdg 158)
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g Guilermo Rodrigues ifiga

nere ks limitaciones que tienen

bos paises en desarrollo pam lograr

superar csa condicidn, ocupa un

hsgar preponderante las deficien-

cias en la calidad de la ensefianza
¥ en la cantidad de gracheados universita-
rics en el campo de las impenierias. Para el
caso de Costa Rica, se ha mencionado, en
warios foros, que para lograr que el pads se
monte en el rren del desarrollo, serfa nece-
sarbo duplicar la cantidad de ingeniens
existentes en el pafs en un plazo de cinco
afhos.

Las limitaciones de estos paises en ¢l
campo de la ensefianza de la ingenieria y de
la arquirectura se agravan debido a que Ia
encefianza en cualquicr profisiin con alo
contenido prictico, como es el caso de -
s profeskones, necesig, cada vez mis, ma-
yores recursos financieros para arender los
redquenimientos en instalaciones ¥ equipao,
asi como su reparacion, actualizacidn y
mantenimiento. Adicionalmente, ¢l gsto
s incrementa si s desea mantener en for
ma dingimica v acoualizada al personal do-
cente de e instituciones, aspecto que re-
sulta complejo en el marco de las relacio-
nes internacionales v el creciente desarro-
e teenaldgico de kas dltimas décadas,

Simultineamente a las consideraciones
ya indicadas e ha visto In necesidad gque
tiend ¢l paks de ampliar las posibilidades pa-
ra atender la creciente demanda de cupos
en s universidades, originada por ¢l ripi-
do crecimiento de solicinsdes de matricula
en carrens de ingenieria v anquitecturs, lis
cuales som cada dia mayores. Por esta razdn,
bis universidmsdes |'|r1-.-.-ul::~. han abiemo ya
varins posibilidades de estudio en camens
de arquitectura v con menos imtensidad en
carreras de inpenieria. Pero, tomando en
cucnta que las universidades piblicas s
enfrentan a condiciones dé presupuesto ca-
da vz mds restringics, es muy posible que
en un futuro cercano se abran ms posibili-
diches i realizar eaudios en b CAMmpos
de las ingenierias en la universidades priva-
das.

Ademis, bs fronters son cada ves mis
permeables ala exportacion ¢ impormacidn
de servicins, |r'|.-i‘:|I||5'|.'|'n.||.5- lows servichos en in-
genieria y anquitectura, por bo que & niece-
sario que el C.ELA. esté preparado para
asegurar, gue los professonales que alrede-

rin s servickos, desde otros paises hacta
Costa Rica, o desde Costa Rica hacia otros
palses, tengan una preparacion profiesional
aceptada internacionalmente. -

Ante csta situacidn, que no es exclusi-
vat de Costa Rica, ha nacido la preocupa-
cidin en varias instituciones que ofrecen ca-
rrers de ingenieria y arquitectura, los cole-
pios profesionales, alpunas dependencins
gubemamentales v organizaciones interma-
cionales por encontrr mecanismos de eva-
liacicn v acreditaciin que mejoren ka cali-
dad de la ensefianza y garanticen bos nive-
bes de calidad que permitan el intercambio
profesional en condiciones de competencia
v equidad.

Al Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Cosea Rica (CELAL), co-
meo ente encargado de velar por ¢l comecto
ejercicio profesional de s mic ante
la diversidad de postbilidades de estudio
que cada ver aumentan mds v las nuevas
opciones que se presentan en el mercado
mundial, e comesponds garantizar al paks
aque, Ia calidad de bos programas de estudio
qque sequinin ks miembros que se incompo-
rardn a ¢l en el fwurs, complen con kas de-
mandas para la prictica moderna de ka in-
gemierin y de I arquitectum,

2. FUNDAMENTAROM

Tanto en el rratado de libre comercio
entre Costa Rica v México (TLC), firmado
por los presidentes de ambas naciones en
enero de 199, como el Tratado de Libee
Comercio de América del Morte (MAF-
TA), firmado por el Primer Minisro de
Canadi v por los presidentes de México v
Estados Unidos, el 17 de diciembre de
19492, establecen entme sus malriples acuer-
dos, ks sutorizeciin para ¢l comercio de ser-
vicios profesionales enre los pafses firman-
tes, incluyendo dertro de ellos los servicios
profesionales en el campo de la ingenieria
v b arquitecturs.

Sin embargo, para poder sutorizar o
ejercicio profesional de un ingenicro o un
anquitecto en otro pafs firmante de los tra-
tackos, S OMAN &N CUETIER Varks Tedquisitos
entre los que se inchiye el tener una prepa-
rECHEIn unviersEErE mindnm: rdllr._-j:-uli-l. par
un titulo obtenido en una instinecion: de
educacidn superiar que cuente con acredi-
tacidin para la carmer ano ejercicio profe-
shonal sc estd solicitando.

La acreditaciin de un programa educa-
tive e un mecanismo de control de ba cali-
dad de la ensefianza que asegura que se
cumplen con las condiciones minimas. Si
un titulo de una institucidn esti acredita-
do, significa que una organizcidn autoriz-
da, mediante reglas claramente estableci-
das y haciendo uso de personal convenien-
temente entrenacko, puede gamntizar que ¢
programa cumple kos requisites académicos
minimes par el ejercicio profesional en ¢l
campo especificado en el tiulo.

El sistema de acreditacion es un meca-
nismo de control de la calidad de la ense-
fanza de b ingenieria v kb anguirectura que
debe crearse con el fin de:

= Asegurar a los estudianues, padres de
familia, instituciones de ensefianza, asocia-
ciones profesionales, empleadores v pibli-
co en general que un programa cpecifico
cumple con los criterios académicos mini-
mes para el ejercicio profesional.

- Garantizar el reconocimiento de los
estunhios en ofros paises, ya sca par prose-
guir bos estudios, o para autorizar el gjerci-
cio profesional dentro de bo que disponen
actualmente o lemuen a disponer los trara-
dos de libre comercio y otros acuerdos bila-
reriles.

En el campo de la ingeniera v a arqui-
techura, en especial cuando s ot de b
rransferencia rmPilrmrerim de servicios
profesionales, el "®mino acreditacion se
refiere a la acreditacidn de carreras o tin-
lew universitarios v no a b acreditaciin de
instituciones. En este documento, por bo
mnto, cuando se menciona ¢l wmino
acreditacidn, e refiere a la validacidn de
programas de estudio v no a b de universi-
dades, ain cuando hay mutores, principal-
mente algunas muonidades universitarias,
que defienden b acreditaciin institucio-
nal. La experiencia ha demostrado que se
han podido encontrar diferencias conside-
rables en al calidad v profundidad de la en-
sefinz, en diferentes cameras de una mis-
i insriteciin.

& I"I.il -i.'-l.lll:ll,.'lﬂi-llljl T VEENOS FI1I'1.H~ In e
sibilichad de extendder el MNAFTA a otros
paises americancs, inchvendo la posibili-
dead de rener un mratado de libre comercio
e incluya a rodo el continente.

Tanto en Chnsdd como en bos Eamdos
Unidos de América los sistemas de acredi-
Lacicn Jde '|.'||:|.=ﬂ1'.'|.1:m-:1|.' ingenieria y oe ar-
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quitectura tienen varos afos de exisor,
existiendo adems un acuerdo de reconaci-
miento reciproco entre los dos sistemas. En
ambos paises In screditacion es otommada
por instituciones de cardcrer privado que
representan o sectores interesshos en el
campa, on las que el estado ha delegado la
funciin de velar por que la calidad de L
ensefianza de la ingenieria v de la anquitec-
tura s mantenga dentro de ciermos limites.

En ks demuis paises americanos | ex-
pericncia en este campo s muy limitada v
reciente, ya que no fue sino hasta despuds
ke que en los dltimes afios ke raados de
libre comercio se volvieron populans, ¢ in-
cluyeron en ellos clhivsulis que permiten el
intercambio de servicios profesionales, que
en estos padses se ha comenzado a pensar
en ¢l tema,

En ba mayoria de los palses latnoame -
canos s ha contado, con mayor o menor
dxito, con mecanismos que autorizan la
apertura ¥ fluncionamiento de instituciones
de ensefianea universitania, asl como, con
la descripeidn de requisitos para asutorizar-
las a ofrecer determinado grado o trulo.
Sinembargo, mary poco se ha podido hacer
hasta afis recientes, para crear los meca-
nismes para asegurar ¥ controdar, b calidad
de la ensefianza universitaria en general y
la calidad de la ensefianza de la imgenieria
v la arquirectura en particular.

Los servicios profesionales en el campo
de b ingenieria v de la arquitectura han sa-
do uno de los temas en que se ha mostrado
una mayor expectativa, en bos foros de dis-
cusicin de bos tratados de libre comsercio,
Esta situscion ha generado una amplia se-
rie de reuniones de representantes de los
pafses firmantes del NAFTA [Ref: Comité
Mesicano e la Prdctica ||‘||l:nuu':i.|::q1.:|1
de Ingenieria (COMPIE), 1995,

Los paises que tienen menos expericn-
ciaen el campo de la acreditacion de care-
ras de ingenicria y arquitectura, debe pre-
parar s estructurs con miras a b posible
extensivn del NAFTA a wxdo el continen-
te, 51 e quee discan enfrentar con éxito las
posibilidsdes que e trardo, u otro -
valente que se llemee a firmar en el futurs,
abren en el campo del servicio profesional
transrontenzo de la mgenderia v [a argui-
teCIur.

En 1.'| S uk—]*d.ﬂil'fk:l.r dl: s Rll:il.
considerando la entrada en vigencia del
tratado de libre comercic con México

(TLC), el Colegio Federado de Ingenieros
v Arcuitectos s¢ ha interesado en el tema
de b acreditcion de kos programas de estu-
dlios ¥ ha integrado un comité con profesio:
males quie han asistido a reuniones de acre-
ditacidn v licencincion. Como un primer
restltado del rrabajo de este comiré, se pre-
senta ahor una propuesta pam b insalka
cidn en ¢l pais de un sistema de scredita-
cidn de carreras de ingenieria y arquitectu-
ra, para asegurar la calidad a nivel intema-
ciomal.

3. OBJETIVO GENERAL DE
LA ACREDITACION

El objetivo peneral de I acreditaciin es
icdentificar, semim criterios intermacional-
miente reconocidos, los programas de ense-
fanza de fa ingenieria y de b anquitectura
en los gque los epresados han sido capacita-
dos para b pricrica moderma de la profe-
ssin.  Dicha capacitacidn debe incluir fos
Mecanismos necesarios para que los gra-
dhados sean aptos par

- Formular v resolver problemas com-
plejos;

= Comprender y resolver las repercusio-
nes ambientabes, econdmicas v sociales de
| oabaras;

- Comunicarse de forma efectiva;

- Actuar de acuerdo con los principios
fticos de |a profesion;

- Desempefiarse apropiadamente en la
sonciedad contemponinea;

- Pamicipar en programas de educacion
continug ¥ desarrollo profeional;

LINEAMIENTOS PARA
LA ACREDITACION

4.1. ORGANIZACION DE LA
ACREDITACION: NATURALEZA,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS

En esta seceion s analizrin los crite-
ries gemerabes pama el proceso de acredita-
chin:

A, Maturaleza de la organizacidn
encargada de la acreditacion

1. Debe reflejar ln prictica de Lo inge-
nierfa v la arquirectura, y fomentar |a inno-
viackin en [a formacicn de ingenienos v de

Aruitectos.

2. Debe fimcionar en todo momento
comborme a los mus alvas normas de profe-
sionalismo, ética y objetividad.

3. Los miembros de la onganizaciin de
acreditacicn deben estar bien informados,
v ser competentes, sobre ks muntos rela-
cionados con la acreditacion de programas
de ingenicria v arquitectura, b formacion
de ingenieros v de anquitectos, y la pricrica
de ln ingenierin y ln arquitectur.

4, La organizacidn de acreditacidon no
debe estar controlada por bs universidades
(puesto que son sus progranis kos que estin
siensbo acreditados) ni por los gobicrneos (ya
que =on los gue financian algunos de los
programs ).

En el ciso de Costa Rica es el Colegio
Federado de Ingenieros v de Arquitectos 1a
institucian que reime los requisitos para
pocder ser la instinuckin que controle [ or-
ganiscicn.

5. La organizacidn de acreditaciin debe
realizar s actividsdes en relacidn con ca-
da programa en absoluta msenva, excepto
por I divulpacion del smdo de acreding-
cidn de cada programa acreditado.

6. La organizcion de acrediscion debe
contar con los recurses financieros, huma-
ns v fisicos apropiados para sus funciones.

7. La organizacidn deacreditacidn debe
estar integrada por p*Consejo de Acredi-
tacicn, squipos de eviluacion y personal de
U LR R

B. Consejo de Acreditacion
1. Funciones del Consejo

a) Acreditar programas de ingenieria
i dle epguibed iin.

b} Definir v revisar los criterios, las
politicas v los procedimientos para la
acreditacion. .

¢} Supervisar ¢l funcionamitnio de
los equipos de evaluacidn v el personal de
ATy

d} Mantenerse al dia con la evolucidn
en ka |'r.'rr.'1|.¢'.'|.-]1.' b Ingenieria v I AFCUAREE-
tura, lo educacion v la acreditacion, mnto a
nivel nacional como mmemacional,

&) Establecer v dar cumplimiento a los
acuerdos de reconocimisnto mstuo con
organizaciones de acreditacidon de otros
|'-.;||'w~..




2. Composicion

a} El Conscjo debe ser representative
de b profesidin de |a ingenieria v la anqui-
tecturn, ks instituciones que ofrecen pro-
gramas de ingenicria o arquitectura, enti-
dides quee emplean ingeniencs o anquitec-
fos, e podrian incluir representantes del
gobierno v del piblico.

b} El Consejo debe ser representativo
de las principales disciplinas de la ingenie-
rin v b arpetectura v de I reglones del
[evis,

¢) El Consejo debe estar integrado por
miembros que havan aleanzado un alto gr-
do e distincicn en sus campos de especin-
lizncican.

d} El mirero de miembros del Consepo
debe commesponder con el volumen de ora-
I'T.'I.’li!\h'.l TTHESETTL

C. Equipos de evaluacion
l. Funciones del equipo de evaluacion

a) Evaluar los PO meedianre el
andilisis de la documentacitn y visitas a los
programas, de conformidad con los objeri-
vim ¥ riterios de acreditacidn. expecitica-
'.I\':"'.

b Presentar al Consejo de Acredin-
cidn bos resuliados,

2. Compuaosicién

a) El nimere v composiciin de los in-
lepranies el l'Ll.tiI‘:" debe ser en [ R
cidn al nimero v naturaleza de kos progra-
s @ ser acreditados.

kY Lo miembros del eourpe de evahg-
cidn deben ser ingenicnos o anquitecos de
reconoc ko prestigio v cualidades éricas.

) Los miembros del equipo de evalua-
clidn deben conocer bien o] sisema de

d} Los miembros del equipo de evalua-
cidn no deben tener conflictos de interés
com el programa que se esti evaluando (v.g.
no deben ser profesores del programa, no
deben tener parientes cercanos invelucra-
dos en el programa ni ser miembros de gnu-
pos asesores del programa).

) Los inteprantes del equipo de eva-
ligrcicn deben mranrizar un enlace efecri-
vo con ¢l Consejo de Acreditacion.

D. Personal de apoyo

El personal de apoyo send aqueel que el
Colegio Federado de Ingenieros v de Ar-
quitectos asigne como respaibdo al proceso
de acreditacion.

1. El niimero v capacitacion del per-
nal de apoyo deben ser apropiados para el
volumen de trabajo de acredincion.

2. El personal de apoyo debe ser el en-
cangado de publicar las listas de los progra-
mae acreditados, wi como las politicas v
procedimientos de acreditacion.

3. Hl |.‘|-|..-:m:-|:|:|| de apovo debe constituir
¢l enlace de b organizacidn con los miem-
bros de la profesicon, las instinsciones que
ofrecen programeas di ingenieria o anguitec-
mira, las empresas que emplean ingenicros
O ArpEectos, el secror industrial, ¢ ;ﬂ'ﬂ'&:ip:l'r
no ¥ el piblico sobre temas relacionsdos
con la acredizacidn.

E. Politicas de acreditacidn

1. La acreditacion es voluntaria v solo
s realiza sioes solicitada por ba institucicn
quie oifece programas de ingenieria o de ar-

quikecturs a nivel universitarnio y
te con al menos una promocidn de
dos.

2. La acreditacidn s¢ otorga a progra-
s de ingenderia o arquitectura individua-
les. Mo se otorga a departamentos, faculta-
des o universidades como un todo. Cada
PrigriEms debe ser acreditado individual-
mente.

3. Todas las muras posibles del prograrma,
incluyendo las opciones, deben cumpli
con los criterios de acreditacidn.

4. Todos los gracduados deben cumplir
con todos los requisites del programa v de
la acreditacidn.

5. La acreditacion e otofga por un mi-
mier limitado de afos.

6. Cunndo la acreditciin se otorga por
un nEimers de afios inferior al méximo per-
mitido, s deberin especificar las deficien-
cias encontradas, junto con bos requisitos
que debe cumplir la instinecidn para man-
rener | acreditacidon por el resto del perio-
da (v.g. la institucion debe presentar un in-
forme complementario sobre lo cuestiona-
do, se realizard una nueva visita, erc.)

1. Deben existir condiciones expresas
bajo ks cunles se puede apelar la decision
del Consejo de Acreditacion.

B. Deben existir politicas expresas para
la cancelacion de la acreditacion.

o

Lmn

F. Procedimientios de acreditacion

1. El proceso de acreditacion se inicia al
ser solicitdo por by institucidn que ofrece
el programa,

2. La visita del equipo de evaluacidn
debe estar precedida por una autoevalua-
cidin realizada por parte de la institucion v
la presentacidn de moda la documentacidn
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de acuerdo con las pantas aprobadas por el
Consejo de Acreditacion.

3. La visita del equipo de evaluacion a
I institucion incluye: una evaluacion de
las instalaciones en las que se ofrece el pro-
groma, exdmenes v otros trabajos realizados
por el alummnado, al igual que entrevistas
con personal de I instiucion, personal del
programa, alumnos, exalumnos y otras per-
sOnas que sean pertinentes al progrma.

4. La instirucidn debe tener oportuni-
dad de responder a los resultados que ob-
tenga el equipo de evaluacion.

5. Les procedimicnoos de evaluaciin
deben permitir cierta flexibilidad en ¢l en-
foxquie para satistacer los criterios de acredi-
Eacien.

6. S deberdn realizar con repularidad
revisiones, actualisiciones v mejormmiento
de todos los aspectos que rigen el proceso
de seredivacidn.

4.2 CRITERIOS PARA LA ACREDITA-

CION DE PROGRAMAS DE INGEMIE-

Ri& ¥ ARQUITECTURA Y CARACTE-
RISTICAS DEL PROGRAMA

Se debe obtener cierta informacitn so-
bre los programas que serdn sometidos par
ser acreditados, que serd b base para garan-
tizar by calidad de la ensefianm que se esti
impartiendo en ellos, de acuerds con o
que s escribe en este documento. En par-
ticular, s¢ pretende que el proceso de acre-
diraciin |'~|.'n|'|-iI:| LT 13t iy Cjuis B -I.:.'lli-d-i-ﬂ..l
de los programas de estudios acreditados en
f} wlil RJL".L |._:u|:'|'||!"|:'|1'| :Im. I‘L-ql:mltl'm '.'||:7.’u||'5r
micos para la prictica profesional a nivel
nacional ¢ intermacional.

Las siguientes condiciones se deben
abondir en s docimenitos Ui semin ang-
lizados para la acreditacion:

A. Nivel y nombré dal programa y
duracidn de los estudios

1. El programa debe ser ofrecido por
ung instituciin de canicrer universitario.
Tipicamente comesponde a grades de Ba-
chillerate o de Licencinura, Sin embango,
podrian someterse al proceso de acrediea-
ciin, programas de estudio conducentes a
un gradio de macstria profesional que nic -
vieran un pregrado previo acreditado. Mo
son suscepribles a ser screditados progra-
mas de posgrado de cardcoer no-profesional

UNIDAD DE INFORMACION

o proggramas fundamentalmente de investi-
gacidn.

2. El programa acreditado debe corres-
ponder a un minimo de bachillerato uni-
versitario v al minimo necesario para in-
corporanse al Colegio Federado de Ingenie-
ros y de Arquicectos de Costa Rica,

3. El nombre debe commesponder a la na-
ruraleza del mismo e indicar que se trata de
un progrioma de estudios en ingenierfa.

4. Se debe especificar el tiempo regular
necesario para completar ¢ programa de

estuchions,
B. Objetivos generales del programa

1. Debe indicar las capacidades, aptitu-
des y valores que se desamollarin en el pro-
grama de esoudios,

2. Debe tomar en cuenta las expectati-
v de bos gradusdis con respecto & su ca-
mrera v oportunidades de emplen.

. Caracteristicas del programa
de ingeniaria

1. Plan de estudios

a) Estrucoura del plan de estudios;

b} Contenido de mateniticn;

¢} Contenido de ciencias bdsicas:

d) Contenido de ciencins de la

ingenieria;

e) Contenido de disefiog

F} Conrenido de compuracidn;

) Contenido de esoudios |:_'-|,1nlp|-|.'|'|'||::n.r
tarics  (hummnidadis, ciencias sociales,
1)

2. Contenldos minimos del plan
de estudios

Con el fin de cumplic con ks minimos
NECESITIS P guraniizir b calickad e la
pracrica de la ingenieria a nivel intemacio-
fal, eada umo de bos sets grupes besieos Jde
materisles del plan de estudios debse cum-
plir con los minimos en el nimero de und-
dades de acraditaciin indicados en esta
sECCin.

|.::.u'|._.-111|.1:n||,'> de Accrechiracidn {UA] a2
definen de la sigwiente forma para una ac-
tividad a la que se le concede crédito ac-
emico y para la cual el naimero de horas
otorgado comesponde al tempo real de
comtacto de dicha acrividid:

- yma hora de conferencia {comespon-
diente a 50 minutos de actividad) = 1 LA

- uma hora de laborarorio, rabajo moo-
rial o pricticn = 0.5 LA

Esta definicidn sc aplica a ka mayoria de
bas clases vedrcas, pricticas de laboratorio
o tutorias. Las clases que no sean de la du-
racidn pominal de 50 minutos se modifica
sy chiloulo proporcionalmente a2 su dura-
ciém efectiva.

Fara una actividad en ka que no se pue-
dan emplear las horas de contacro para des-
cribir enteramente ¢l alcance del mmabajo
que representa, ales como proyectos im-
portantes de disefio o investigacion, o tra-
bajos similares reconocides  oficialmente
por la institucidn como requisitos para e
eituds, 1o institucidn debe emplear una me-
dida equivalente en unidades de acredica.
cidn para ser consistentes con la definicion
antes mencionada. Uno de los mérodos pa-
m determinar esta equivalencia e utilizan.
do la definicidn de erédito, aceptado por
CONARE, aplicado por la institucion a
esas actividades, Se podri caloular un fac-
tor K para transformar estos créditos a uni-
dades de acredicackin (UA) que se define
ide I sipuiente manern:

E=
L UA para t los cursos de tronco
comiin y obligatorios del programa para los

que se realizd la computaciin por horas,
Z créditos académicos definidos por la

institucidn para kos mismes cursos

Com el fin de ser acreditada una camrera
de ingenierii, dichos minimos deben oo
mesponkler o los valons que sc indican a
continuacin:

ad 225 unidades de acreditacidn de ma-
PerEnCa, |r'|::‘:|||-,.'v|.':'u.:|-u al merss s temss
comespondientes a sdlgebra lingal, chloulo
diferencial ¢ integral, ecusciones diferen-
ciales, probabilidad, cstadistica v andlizis
ML,

b 225 unidades de acreditacion de
ciencias Misicas, inclwyende clementos de
fisica ¥ QuAmbCa Y, L"IJ.'II'H."L'I-:.HrI"I‘L'.-FH.:-J'II.l:!,i.’I:,'-'
mentos de ciencias de la vida y ciencias de
1o rierrsn

ch 6 unidades de acredimcion de
cicnicias de la ingenieria. Los cursos die las
chencins de la impenieria montan sus rkces
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sobre los conocimientos de la matemdtica
y las ciencias bdsicas, pero se enfocan hacia
las aplicaciones creativas. Estos cursos de-
ben imehuir varios de los siguientes remas,
semin comrespondan a cada especialidad:
resistencin de materiales, termodindmica,
mecinica de fluidos, circuitos elécmicos,
elecirinica, comtrol automatico, ciencias
ambientales, mecinica de suelos, ingenie-
T coondmica ¥ odros [emas oofmespon-
dientes a cada disciplina.

d) 240 unidades de acredicacidn de di-
senvo en ingenteria. El estudiante debe ver-
seenvuelto en el desamallo de modelos, si-
miulacidn v procesos experimentales. Se
debe fortalecer by identificacion y solucitn
de problemas pricticos de la ingenieria.

e} 100 unidodes de acreditacion de
computaciin ¥ ciencias de la computacidn.
Aqui s incluyen tanto cursos especificos
sobte COMPUERCION ¥ PrOZEUMACIHN, Come
la aplicacidon de esos comocimientos en los
cursos che disefio y cienciis de la ingenieria.

£} 300 unidades de acreditacidon de es-
msdios complementarios {humanidades,
ciencips sociales, artes, etc.). Estos cursos
deben servir para complerar ks comoci-
mientos técnicos del profesional dindole
ung preparacidn mds completa como ser
hurmano ¥ miembro de la sociedad.

Sin menoscabo de estos minimos, ¢l
programa de estudios complero debe te-
ner un minime de 2100 unidades de acre-
ditacidn, asf que alguno o varios de esos
minimos deben ser superados para enar
este tltimo.

3. Reglamantos

a) Reglamento peneral;

b} Reglamento de ingreso;

c) Beglamento de promeocidng
d} Reglamento de graduaciing
e} Cumplimiento de dichos
reglamentos,

4. Proceso Ensenanza-aprandizaje

a) Filosofia institucional, estrategias v
sistemas que apoyan la ensefianza v el
1|F'I\uc:l:.-:]lu;_'ni-c:;

b} Desarrollo de capacidades para apli-
car les conocimbentos en la soluckdn de
problemas en su campo profesional.

¢} Desarrollo de las capacidades de di-
S0 DECILCG

d) Desarralls de capacidades en: comu-
nicacion efectiva, trabajo en equipo,
aprendizaje autdnomo v la evaluscion de
los cfectos ambientales v sociales de las
obrms de ngenieria vio aruitecinT;

¢} Desarrollo v aplicacion de valores

Eticos v sockales.

D. Caracteristicas del programa
de arguitectura

1. Plan de estudios:

Estructura del plan de estodios de ar-
(uibectura,

a) Contenido de matemdtica

by Comtenido de ciencins sociles

) Contenido de ciencias ambientales

4 Contenddo de conocimicntos

tECniCos

&) Contenido de conocimientos

bl O

1 Contenido de Disefio

Arquitectdnico v Urbandstico

g} Contenido de computacion

h} Conrenido de estudios

complementarios

2. Contenidos minimos del plan
de estudios

Con el fin de cumplir con ks minimos
recesarios para garantizar b calidad de la
prictica de la Arquitectura a nivel intemea-
cional, se analizarin los siguientes puntos:

= Cada uno de los ocho prupos beisicos
e marerias del plan de esnudios debe cum-
plir con los minimos en el mimero de o
ras totales de clase indicados en csta sec-
cidn, inchvendo reoria v laborarorico.

= Cada hora de clase debe cormesponcder
a ¥ minues efectivos de leccion.

- 51 ¢l tiempo de clase es diferente, co-
mo el caso de los mileres de disefio, debe
hacerse las comrecciones comespondientes,
rm-:lruln'l-:'||1:'|||1u.'|1tu # la duracidn electiva
de cada lecciin.

Dhchos minimos deben corresponder
a los valores que s¢ indican a continua-
cm:

a) Contenido de matemiticas: 200
horas de matemdticas, incluyvendo al me-
nos log temax correspondientes a dlgebm
lineal, célculo diferencial e integral, prin-
cipios de fisica aplicada, trigonometria.

bl Contenido de ciencias sociales:
150 horas de ciencias sociales, incluyen-
do al menos conocimientos introducto-
rios de sociologla, sicologia, socio-politi-
ca, historn, formacitn de los valores pa-
rrimoniales construidos v culturales v an-
tropologia. De mancra que los estudiantes
puecan comprender los principios recto-
res del comportamicnto humano dentro
de su cultura, asi como los procesos impli-
cados en la conformacion v desarrollo de
s sochedad pamticular.

¢) Contenido de ciencias ambienta-
bes: 150 horas de cursos que contemplen
al menos los conocimientos belsicos en
climarobogia, geoprafia y medio ambiente
de manera que sean capaces de compren-
der las implicaciones de In actividad edi-
licia sobre ¢l medio ambiente namral, asi
come [1s consecuencis panra bos seres biu-
LTS,

dy Contenido de conocimientos téc-
micos: 400 hors de cenocimientos rela-
cionados con los p®nicas estructurales,
COMSIrUCTIvas v e :'l?xr'.ulm,:n::lm:h quee com-
remplen al menos conocimientos de ma-
rertales acdstioos, de cermamienios, acaba-
dos, asi como bos procedimisntos cons-
rructivos implicados, diferentes sistemas
constmEctives, comportamiento de los ss-
remas  estructurales  tipicos, comporta-
miento de s estrucnras hl;l: esfierans
estiticos v dindmicos, dominio de codigos
establecidos que regulen la construccidn
en relacion con el ambiente, PEInC i
bedsicos die iluminacidn, acdstica y contral
:|I'|'||!"-1|:l'|[:||.. COROCIMIER G dl: tJl’.‘tL'It!l'i[l\.l':-
de circulacitn vertical, medinicos ¥ nuatu-
rales, instalaciones sanitarias, pluviales v
I.I!_' mﬂllrhlihl, sishemas \L‘ 'L".:l'IIII.II:IILil.i.'Il.I:‘I'Il
asi como los conocimientos relacionados
con la sepuridad en los proceso de la
COnstrccrn.

e} Contenido de conocimientos esié-
ticos: 200 horas de conocimientos rela-
cionados con bos 1'-rins,:1ri|.'-.1 ETERIC oS 1T
volucrados en ¢l disefio de edificios, pai-
saje v asentamientos humanos, conside-




randdo los valores y principios culturales
manifiestos a través de la historia v las
teorfas filosdficas, asi como en los princi-
pios estilisticos predominantes.

11 Contenido de Disefio Arquitectd-
mico y Urhanistico: 800 horas de coneci-
mientos relacionndos con las disciplinas
de disefio arquitectdnico, edilicio, y dise-
fi urbanisticn. En este campo el estu-
diante desarrollard su comocimiento por
medio de la pricrica del disefio en ¢l ta-
Iler, en este 2o aplimrfm los conocimiens
tos fedricos necesarios para poder mani-
pular loe problemas argquitectdnicos de
manera [Sgica v coherente, por medio de
un pensamicnto concepoual que analice
la informacidn necesaria, sobre las nece-
sidades humanas, el compomamiento, los
métodos de investigacidn en disefio, la
invegrcion de bos condicionamtes mitur-
les, bos valores histdricos v filosdficos. Los
provectod a desarrollar deben cubrir los
aspectos macros ¥ micros de I arguirec-
tura, involucrando disefios de sitio, dise-
fiss de edificios de distinta complejidad,
disefto ambiental, disefo interior v agque-
llos sistemas relacionados con el acondi-
cionamiento del espacio para habitar en
él.

g) Contenido de computacion: 200
horas de computacidn v ciencias de la
computacion. Aqui s incluyen tanto
CLIs0E usrucl'ﬁmn 5.1'||!H'-|; ;ulmpl,ll:;_u;.iﬁn v
programacidn, como la aplicacion de esos
conocimientos en bos cursos de disefio ar-
quitectdnico, enfatizando en el manejo
de programas de dibujo de dos y tres di-
e TSI,

h) Conrenido de esmudios comphe-
mentarios: |00 horas de estudios relacio-
nados con marerias humanisticas, historia
del arte, ecologla, restauracidn, sepuri-
& '.n.r, achminisTracion, h"y:.\ ¥ I'l,."‘giill'lll,.'l"lfl'm
relacionados con la pricrica arquitectdni-
ci. Bstos cursos deben servir pams comple-
tar los conocimientos éenicos del profe-
sional dindole una preparaciin mads coms-
pleta comwo ser humano v miembro de la
sociedad,

Sin menogcnbo de estog minimes, el
programa de estudios completo debe re-
mer unn mlniino de .:.'-:l-lx" hoEas de |_'-L|_-4_-
electivas, asi como alpunos o varios de
czos minimos deber ser superados.

E. Estudiantes

1. Nuevo ingreso

a)} Miimero de estudiomtes que solicitan
admisiiin ¥y ndimero de ks que son acepa-
dos;

b} Informacidn que se proporciona
bos estudiantes que van a solicitr admi-
SIC;

c} Caracterfsticas académicas de los -
mudiantes aceptados.

2. Estudiantes matriculados

a)l Mimero de esnadiantes @ tiempo
completo v a tiempo parcial;

b) Indice de promocicn e indice de de-
.‘i-|‘_ﬂ"_i|.'i|"|;

) Motivacidn ¢ inbents,

3. Graduados

a) Capacidad demostrada de bos gra-
dhuaclos.

b) Posibilidades de emplen v desempe-
o de los recién gradundos;

c} Mammaleza del primer trabajo del re-
cién graduado;

d) Posibilidades de kos graduadeos o lar.
g0 plaz

e) Exito en estudios de posgrado y otros
eatdios posteriones a su graduacicng

) Participacion en educacidn conti-
L.,

F. Recursos del programa

1. Recursos humanos

a) El mimero de miembros del cuerpo
docente (a tempo completo v a tiempo
parcial} debe ser suficiente, tomando en
CUCTIED S CONOCEMEntos ¥ expericncia,
[k :ﬂulrl;;H' ‘hl'u.l:l.': |,15. ."in..-i,u -:}l.ri Progoenl v,
rambién, para brindar orientacidn efectiva
a los espadiantes:

bY Lis miembros del coerpo docenne
deberin rener, como minimo, un nivel de
educacion equivalente al del programa en
quie ensefizn;

¢} Los miembros del cuerpo docenne
deben tener capackdad para comumicarse
de manera efectiva, utilimndo bos recursos
de ensefianza de que dispongan;

d) Los profesores a tiempo completo
deben estar participando en proyectos de
investignciin tecnoldgica o en activida-
di= profesionales innovadoras

e} El personal de apoyo debe ser apro-
piado en nimero y en capacitacion pam
cumplir com los requisitos del programa, in-
chuyendo s necesidades de laboratorios y
talleres;

1} El personal administrarivo de alvo ni-
vel (vg. decano, director yfo jefe) debe ser
el apropiado en relacidn con el nimero de
estudiantes, miembros del cuerpo docente
v personal de apoyo;

g) El personal administrarive de alo
nivel debe haber logrado un alto grado de
prestigio en la profesidn mediante estudios
avanzados, investigacion yfo desarrollo y
prictica profesional;

h} El personal que participa en el pro-
grama (v.g. admisistradores de alto mngo,
profesorado }‘p!uhml de apoya) deben de-
mostrar un alto grado de dedicacion al pro-
gramia v @ s profesion.

2, Recursos fisicos

a) Lo recursos financieros disponibles
deben ser suficientes para cubrir kas necesi-
dades v lograr kos objetivos del programa;

b} Los edificios deben ser apropiados en
relacicn al niimero v naturakera de los esou-
dinntes, del personal v de los servicios que
s ofrecen; "

¢) Los laborarorios v los ralleres deben
st :lr\ﬂ1pm|‘::m e ¢l mimero de eslian-
tes, ¢l volumen de trabajo docente y garin-
tizar que ks estudianites realicen activida-
des pricticas;

d} El equipo y los mareriales, inchyen-
o el 1,u|,|||.ii:-|.:l cle COMTUPUILRC IO, debe ser el
apropiado en calidad v cantidad para cum-
plir los requisitos del programa;

e} La cantidad v calidad del acervo de
la biblioteca debe ser aficiente para cum-




plir los requisitos del programa v la pricri-
ca prodesional afin a L

G. Administracién del programa
1. Administracion

a) La administracion del progrmma de-
be garantizar el cumplimiento de sis obyje-
T

b} La autcevalmcidn, el peffecciona-
miento contines v la planificacién deben
ser panes integrales de la administracion
del programa;

¢) La administracion del programa de-
be ser sensible a las necesidades de la pro-
fesiom, los egudiantes y el personal del pro-
grama.

d) Debe existie una comunicacion efec-
tiva entre bos administradores de la univer-
sichicd, los del programa, el personal del pro-
grama, bos estudiantes, la profesion v el pa-
blicao.

2. Coharancia

Diebse haber coherencia global entre los
objetives del programa v as actividades,
recursos ¥ administraciin.

5. LA ORGAMNIZACION DE
ACREDITACION

La otpanizaciin de acrediticidn e el
Coneejo de Acreditacion, un consejo que
es parte del Colegio Federado de Ingenie-
ros y de Arquitectos de Costa Rica,

5.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ACREDITACION.

El Consejo de Acrediacion es ka mixi-
ma autoridad en el proceso de acredita-
cidm. Tendrd las siguientes funciones:

a) Establecer bas politicos de acredita-
Chin.

b} Establecer las mormas para la autoe-
valuacidn, requisito previo para todo pro-
ceso de acreditacicn.

¢} Mombrar los equipos de acredina-
cidn.

d) Recibir bos informes de los equipos
de acreditacidn v otorgar, basdndose en

ellos, si cumple los requisitos, b acredita-
cidn a cada programa.

e} Decidir el periodo por el cual ge le
otorga la acreditacidn a cada programa, el
cuml en todo caso, no podnt ser por ms de
seps afios,

f} Hacer del conocimiento de la opi-
nidn pdblica la lista de programas acredita-
dos al menos una ver al afio.

Mota: El Colegio Federado de Ingenie-
ros v de Arquitecros estd dispuesto a recibir
solicitudes de Colegios Profesionabes afines
a la ingenieria vfo a ka Arquitectura que de-
seen formar pante de o organizmcion de

5.2. EL CONSEJO DE ACREDITACION.

El Consejo de Acreditacidn estard inte-
grado por los simientes micmbros:

Un representante propietanos ¥ uns
suplenite por cada uno de ks colegios que
conforman el Colegio Federado de Inge-
nieros ¥ de Arquitectos de Costa Rica. El
Consgjo de Acreditacion escogeri a uno de
sus miembros como su Presidente de acuer-
o comn bo que disponga el Reglamento co-
rrespondiente.

Adicionalmente, se podrin integrar al
Conszjo de Acreditacion los sigulentes
miembros, si las organizaciones interesadas
acepean formar parte de esta organizacion y
hacen lee mombramientos cormespondicn-
is:

LUn representante de OOMNARE (Con-
sejo Macional de Recrores),

Un representante de CONESLIP
{Consejo Nacional de b Educacion Uni-
versitaria Privada) u otra representacicn de
lis universidades privadas.

Ln representante de cada uno de bos
Colegios Profesionales afines a la ingenie-
ria yfo a la Arquirectura que deseen formar
parte de la onganizacion de acreditaciin.

5.3 EL EQUIPO DE EVALUACION

El '-"-i"“l""-”-{': evaluackin estari consti-
wido por evalusdores nombrados por el
Consejo de Acreditacion. Serin los en-
cargados de comprobar en el sitio v a tra-
-..-.E:.. -,h: im. th;.m'ﬁl::l‘.l:n:m Lh.- :Ll:ll:;:lvl.'v.'l.lmtil.'in
la calidad de cada programa de estudios

que serd evaluado.

Para cauda visita se nombrari el equipo
de evalmcion que estani constituido por
un mimimo de tres profesionales, sien la vie
sita 2 v o evaluar dnicamente un progra-
T,
Se debend agregar al menos un professo-
nal para cada programa de estudios adicio-
nal, de ba misma instivecion, gque ha solici-
tade la acreditacion. Cada equipo de cva-
luaciin contand al menos con un profesio-
nal con grado afin al que otonga cada uno
i bos programas de estudios para bos que se
ha solicitado acreditacion.

Para poder ser consideracdo un evalua-
dor denro del sistema de acredicacitn y
poder, por lo tanto, formar parte de un
equipo de acreditacion se debe cumplie co-
meo minime bos siguientes requisitos:

a) Ser mismbro active del Colegio Pro-
festonal que representa, tener al menos el
grado académico del programa que sc va a
evahsr y tener como minimo una expe-
riencia acumulada de dier afios de labor
profesional o docente en el campo. En ca-
508 especiales este minimo se poded reducir
a juicio del Consejo.

b)Y Deberd poseer una combinacidn de
camcterisdicns personales que lo preparen
para la hincidn que va s desarrollar, a juicio
del Consejo de ﬁf@itnﬂm. COMEY

Haber recibido capacitaciin en los pro-
cesos de acreditacion.

Capacidad de andlisis y sintesis.
Hibilickad [ara trabsar en ELUip.

T1.11|:'|‘ dhfumlhilllhi 4.|r: Lm0

cjercer esta funcidn.

Mo tener conflicto de interés con el
programa o la institucion que va a evaluar,

5.4 PASOS A SEGUIR PARA
LA ACREDITACION

El proceso de acreditacion se desarmo-
llard semin los pasos que se enumeran a
continuacion:

a) La Institucidn de Ensefianza Supe-
rior (IES) a rravés de su representante ofi-




cial solicita la acreditacidn al Consejo.

b) El Consejo de Acreditaciin inicia el proceso una vez ves
rificado ¢l cumplimiento de los lineamientos para b acredis-
cidn de la solicinud y envia a ka 1ES los documentos de aurose-
winlugad i,

c) La |ES realiza una auroevaluacidn de acverdo con las
normas del Coneejo de Acreditacion.

d¥ La 1ES, si considera TS 1.:|.|l'|:'|p1|.-. los linesumiennos ¥ sl
preparada para continuar ¢l proceso, enafa ks dacos v los resul-
b de o autoesaluacion al Consejo de Acraditacion.

e) El Consejo de Acreditackin imtegra ¢l equipo de evalua-
AL,

1 El Consejo comumicard a la 1ES los nombees v calidades
del equipo de evaluscisn.

;qﬁ L |E5 COMTHITECEU al E:nrw.:ju laa :H.'l:fll!:rtﬂ“’ln de bos inle-
grantes del grupo de evaluaciin. En caso de que la [ES no
acepte a alguno o a varnios de los integrantes del equipo deberd
documentar las racones para su negativa.

h} El equipo realiza un estudio previo de los documenios
presentados por la IES.

i) El equipo de evaluaciin hace una visita a la 1ES con el
fin de comprobar en el lugar los datos y resuleados de Laatoe-
valuaciin.

i} El equipo de evaluacion prepan un informe de la visita
y lo envia al Consejo de Acreditaciin.

k) El Consejo de Acreditaciin confirma el informe para
(b Moy ENIre £ contlicte com sus criteriog ¥ envin COpiz chel
miismo a la [ES

1} La IES tiens opomunidad de enviar los comentanios que
considere oporunas al Consejo.

m) El Consejo de Acreditacidn, com base en bos criterios
indicados en el informe del equipo, kos diferentes documentos
presentados por la 1ES v sus propios criterios, decide si otonz
o no ln acreditacion. En caso de decidir sfirmativamente la
acreditacidn, debe indicarse ademis el plazo por el cual ¢ con-
cede data, el que poded ser hasta por seis afios

El Conscjo podrd romar cualquicra de las siguientes resolu-
] L

1. Acreditacion total (por seis afios).

2. Acreditacion limivada {por menos de seis afios, pero
no menos de dos afkos).

3. Mo conceder la acreditaciin,

En b l'lll 1T I.Il.:lh e L7 Ll.-ul'ﬂ.- i|1;|:i|.".||.' i jmnﬁc.-nr las Eacowwes
para esa resolucidn.

o) El Presiclente del ( oo che Acreditacion comunicami
al representante oficial de la 1ES la resolucidn de la gestidn de
sereditacion, mchmnends e moones 5120 ha imitado o recha-
mdo b acreditacion.

o) Si kn decision fuera la de denegar b acreditacion, se po-
dri aceprar la apelacidn ante la Junta Direcriva del Colegio Fe-
derado de Ingenieros v de Arquitectos, siempre v cuando esté
fundamentada en los aspectos del procedimiento B

Compre esta lamina

v Iléveso Rratis I"I"Il.ll:,'h]-'jl.l'l'l'ﬂ'j horas de gz %
En Plastiug® le ofrecemos los sistemas de techado mas
econdmicos ¥ acordes a sus necesidades y presupuesto. Mo
mmpona o techo que wsied tenga ni & tipo de estruciura,
nasatros le asesoramos acarca de las méjoras allérnativas
Recuerde gue puedsa comtar con nuesiro excelents servicio de

instalacion,

laminas
reflectivas del calor, tipo RFX de 16 mm de
espesor, triple pared, con sistema antireflejo
exclusivo de Polygal®, Muestras ldminas tienen
garantia limitada hasta por 10 afios (mas

detalles con su vendedor).
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deraciones, Colepios, Azocisciones 'Fllllt:l -
pos premiakes) en resolverdictan/aprobar
legislacidn expresa al rema. Digo parcial
pues hay pakess que han avaneado mds que
otros y silo México por su compromiso con
MAFTA ha definido su esquema. A nivel
ruscional, en el posado se trabajd imtensa-
mente para alcanzar un esquema propicio
que fvera contestando parte de las indgueie-
tudes v problemas de ejercicio profesional
ne resuelto en los dltimes veinte afios por
el CFLA. Muevamente, los que piensan que
la sinuaciin actual estd correcta han dilata-
do el avance de este imporaneisimo tema y
dedicado el tiempo a temas mis venales.

Consecuentemente, entonces, nos en-
CONTTAMOS CON WA Ventana que permite o
libre mrasicgo de profesionales entre los pai-
ses con el minimo de requisitos para ello,
Segin el pais que ofrezca b oportunidad &
asunito de recordar acuerdos multinaciona-
les o bilmerales que daran de principios o
medindes de siglo. De lo contrario, es so-
mieterse ¥ aprobar las condiciones imperan-
res del sistema, que en ln mayoria de ls
ocasiones son meros agpectos formales de
decumentacion legalizada.

Y entonces, joudl es b novedad? Esta
resicde beisicamente en el proceso que sufrid
Meéxico para establecer un libre trinsito de
profesionales.  Presentaré una sinpesis del
acuerdo final dearmollado en Tratado de
Libre Comercio de Moreamérica, MAFTA
de sus sighas en inglés, o TLCAN de sus si-
glas en espafiol. El alporitmo simiente resu-
me tres afios de conversaciones v miiltiples

reuniones de las delegaciones de Estados

sobresalen dos aspectos  fundamenrales,
producto de g angumentacioness en los
distinues fioros sostenidos:

.  Laexperiencia certificada.

2. La educacidn acreditada o subs-
l'-'ll'l-l:lijll'l'l.lﬂ“l: I.H.|I.II'|.':II.L'!'I[I’.'.

La combinaciin de ambas a8lo puede
hablar acerca de la calidad profesional.
Pienso que de las dos camcreristicas, ba mois
obvia que uno esperana en un foro de ejer-
cicio profesional es la de expeniencia. Sin
embargo, el desamollo mis interesante re-
st ser el tema de la educacion.

En cuanto a la experiencia, s¢ resolvid
relativamente ficil en cuanto se definieron
como requising 12 afos de prictica con li-
cencia profesional o 16 afios de experien-
cin. Para el caso de la mavorda de los paises
Latinoamericanos, est experiencil s¢ con-
tahiliza desde el dia que se incorpora al Co-
legio Profesional o Dependencia Legal de
cada pais para la supervisidn de su prictica
profesional. Cuizds aqul podria decirse que
bos profesionales que han ssmado inscritos ¥
pctivos desde se graduacidn universitarin
tienen una buena noticia. La salida de
cmergencia como se puede ver es tener 16
afios de experiencia comprobable  de los
cuales bos dloimos 12 ouvieron que haberse
realizado con licencia profesional. En este
dltimo tema quedan algunas logunas por
resolver pues sus alcances estdn por definir-
se en bos distinees reglamentos que se emi-
tan. Los Estados Unidos tiene en potencia
la posibilidad de emitir 30 reglamennos sc-
gmin bo que apruebe el gobierno local de ca-

acreditada. Esto es oodo un tema en s mis-
o, porque en primer hazar hay que definir
alguncs conceptos que si explicanin comeo
al final se va a realizar la acredicacion. En-
farizo que no seré exhaustivo en el tema.
Existen muchas maneras para realizar una
acreditacion de b educacion, pero ante to-
do, independientemente de como se reali-
ce fsta, debe ser congruente con los intere-
ses nacionales de un pais.

A continuacidn abriré un breve parén-
tesis para proporcionar algunos conceptos
bdsicos sobre el rema. Empezaré diciendo
qque acreditar una educacion se refiere al re-
conocimiento sobre la calidad por parte de
una autoridad independiente de la acade-
mia ¥ de los profesionales, bajo un conjun-
o e caracreristicas propiss de un proceso
educarivo bajo esmadio,

Esta sustoridad puede ser de canicrer pi-
blico o privado, por ejemplo en los Estados
Unidos es  privada, pero en Canadd v Mé-
xico son piblicas. No s acreditan centros
de estudios, silo s programas o curricula
académica. Este proceso se realiza indivi-
dunlmente de cada progrma de estudios
evaluado. La acreditacion no indefinida en
el tiempo, sino odo lo contrario, es exclu-
stvimente por un lapso bien definido que
oecila entre los 2 a4 afios,

El rema es en extremo importante co-
mo para ue se lo mameje de b forma mis
dilatada posible brando comisiones ¥
E50as, A sU Ve, isbones. Hay un do-

cumento presentado por un comivé de la
Junta Directiva General de hace varios
afws. Respondan v sancionen afirmartiva-
mente este documento. Esti realizado bajo
los mids estricoos criterios en fvor del ince-
rés nacional v de bos profesionales. B

Unidos, Canadi v México. da Estado, por ¢l momento se especuls con
{Ver cuadro adjunco) dicho nidmerno.
Como se puede observar, del algosimo El segumido pardmerro es una educacion
G de wr
e pregrama o
g
Acrpcacc
O BRESCE Wi e T ]
Dioyecis on oiro i
pais

Algaditmo para & otorgamients de una Licencia de Ejercicio Profesional en & NAFTA
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: LA INGENIERIA DE MANTENIMIENTO HOY

Ing. Julio Carvajal Brenes
Presidente Asociacion Costarricense
de Ingeniersa y Mantenimiento (ACIMA)

specialistas que s¢ han referido al

IHSREHT de mantenimicnio cObel-

dien en ubicar de 1970 hacia acd

|.| FEFCENE PEnern i .||.'| AT E-

PUMIENTO, NS BEnerschon quee s
ha ido caracrerizindo por el desarrollo rec-
noldgico acelerado, por In necsidad de
producir a mais alea velocidad y a menores
gostos los articulos que o diarto se consu-
men en el munda, Todo ello con estinda-
res che calidad numca amtes exigidos.

Con ello, la idea del mantenimiento ha
estado cambiamda, pabes il I'H]:ﬂltf[l‘l-‘ el
buen funcionamiento de la ereciente auto-
matizckm intrsducida en e mﬁ:p:ilm
asf como los adelannes téenicos aplicados
e lihi asnas. |_i|| .'ull_q.'rrl.1:|l:|,*:..|4.'i|31'| !1:| ._||5||:'|'i-
nuids, come Lo indican s parimetnos o
'I'm:lrg-e_h il'l.il.':l'flilﬂi.ﬂm'llL‘.\, by canaidad de [Her-
sl g & dedica dircctamente a trabajar
0] [:q'q.ﬁ,l'.:-:i.i‘u'i. v ha aumentado b canti-
dad de gente que s dedica al manteni-
miento de e procesos anfomatizmdos.
Elko implica que ¢l personal dedicado a tra-
bajar en mantenimiento en dichos proce-
s e ser especialista en hidriulica, neu-
mdrica, sefializacion eléctrica v electrdni-
ca, Prrogramacdores Kygicos, efc.

Esto ha hecho que el nivel de conoci-
meeni |.[-u liw |.|q'-:|r|!:1r|'||.-|11u§. -;_i-l.- AEnleie-
miento s incremente v por o ko, el
s tengn mas presencin en b onganizs-
cidn de que s mmate.  Porque hoy es miks
claro que nunca que un insdecuads mante-
nimicnto redundard en una produccicn ba-
ja o ineficiente.

¥ s precisamiente el proceso es automas
tizadhs y de alta velocidad de claboraciin,
EAE0 CuiEre Jecir e e fuer el ermor
harmuane, v si una Hines productiva de dstas
mos falla v el p-,.-h.-.ﬂ'l.'.ll de mamrenimicnto
nir st capacitado pam hacede frente a csa
r..I];r. l.'t Fh ot k] -.J'I." L‘lr- h-::rr-.u Lil.' |"..|r':ﬂJ:|.'- SETIA
mivches s plia de ko e e1i el |'\-.5|.h;|._||:- Fuai=

Esra mayor complejidad del equipo ha

comducido a s replanteamienios actuales
en cuants a la necesidad de capacitacidn
del recurso humano de mantenimiento.

Inventarios de repuestos

Laes bodegas de repuestos tenden o de-
saparecer Por cuanto no se concibe en los
tiempos actuales una bodega con una gran
cantichad de repuestos & un alwo costo. Por
es s hace imprescindible trabajor con las
nuevas tenicas de mantenimiento comaoe
el mamtenimiento predictive v el RCM
con s dirboles de fallos v s estadisticas,
porque controlindo b mdguing, e mi-
quina quee va dijimos o altamenee avtoma-
lLﬁiﬂ. A= sLs p:ln‘ilﬁulnm e I partantes
peskemos detectar tempranamente una -
Ika ¥ postErbammente it ks i L COntmo-
lando I evolucian de la misma,

D eal forma que tengamos en existen:
cia muy poca cantidad de repuestos y el
tiempo necesario parn adquire bos que re-
quiramos e aceerdo a las tendencias de
diesmacre que estemios evaluando.

Una tendencin, mos utilizsda cada dia,
s el hecho de que los provesdones de pro-
ductos, mantengan en calidad de eonsigna.-
Cidin, existencias de ese productoen las bo-
depas del cliente, las cunles sepling efectiva-
mente cobradas hosta que seanutilizadas,

Diescle el LI e vistn de ese pOEe-
dor esto o atencitn v satisf@ccion del
cliente v desde luepo el AT e nTo de
su venia, desde el punio de vista de momite-
nimiento, una mancra de mantener bajos
SUS IV CTITEEIOS.

Nuevas éxigencias de produccidn

La auromatizaciin ha venido acompa-
fincda de In informdtica como herramienta
de trabajo. Esto ha hecho posible que cada
jefe de produccion, que cada jefe de man-
tenimiento v que cada gerente de planm
tenga acceso contines a i informacidn
propia de su compadiia: inventarios de ma-
terias primas, unidades producidas, embar-
ques en espern, fechas de envios, equipo
detenido v su casa, mano de obra utiliza-
da, costox de arrsos.

Todo ese control automatizado. es im=
portante ¢ imprescindible: por los dempos
de entrega reducidos que s¢ exigen hoy, por
l-t"n .-Ilh.:h nquurnr'l:irr'r:h -3 -Jl.- u:]lui."ul tﬂw
y pama poder ser tan eficientes como la
competencir. Ests exigencias a la pu'n:hp-
cidn inciden definidamente en el nivel de
mantenimiento que se debe brindar, el
conmol sdecuado del mismo y el wso propio
que s debe hacer de programas (software)
aplicados a ka gesfion del mantenimiento.

Un rema qiff hasta ahora ha sido un
tamio soslayado e si el mantenimienio tie-
ne injerencia o no e b calidad del prodasc-
te, Como se anotd antes, la creciente auto-
matizackin de los procesos productivos ha
resuliado en mibgquinas que deben de taba-
jar a muy alta precisdn v a muy alia velo-
cidad, Al mmbajar estas neiguinas de esta
manera, cualguier desajuste o wolerancia no
controlacks durante s funcionamiento im-
plicars alpuna falta de calidad en el pro-
chactor que estzin elabomndo.

Dieficiencia que dependienda de su im-
portanciz y del Bl Fpsn &0 S detectadn da-
ri como resultado una baja o parada de a
procluceidn.

[eficiendcia a b ver gque debe ser resuel-
ta por ¢l personal de mantenimiento pam
cpee =2 retomne @ bos parimetros de calidad.

L% manera que existe un aporte intrin-
secoe indispensable de mantenimiento ha-
cia la calidad del producto, por cualssquie-
ra de bos procesos que ese producto deba de
pasar durante su fabricacidn, El otro aspec-
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to en que la calidad toca ¢l mantenimien-
toes la g en que Heve a cabo s propia
labor. Desde esta dprica serdn impormantes
dos pspectos menciomdos anterionmente,
b capacitacidn del personal v s herra-
mientas que poseen ¥ el equipo predictivo
con el que s¢ cuenta,

En la primera ¢ clara su incidencia, en

segunda, dependiendo del ripo de equipo

] s tengs, una ves finalizada

encidn imponante de manreni-

miento, se podri medir y valore by calidad
del rrabajo realizado.

Finalmente, | ealidad porn e sen
adecuada en el mantenimiento nos leva a
l'."H1|."if calidad a q.il:liu.'i'l Pl MI‘I"L'I b Fepints-
tos ¥ materiales de mantenimicnto asi co-
I 51 UiEn: proves [ insumos que necesi-
el producto que clabora nuestra compa-
il
 Es harto conocido, k= problemas de
manenimicni que s derivan cuando el
insumo no uarda b calidad y especificacios
e quie requiere poarm que funcione adecusa-
damente en L mocpeinaria que se atiende.

La nuevas técnicas y filosofias

Para ninguno de mosotros son ajenas las
nuevis tendencias en la administracion y
en los procesos prodectivos: calidad ol
reingenieria, administracion por objetivos,
paricipaciin toml, trabajo en ngmpm,im»
10 21 HEmpo y otrs

Como algo inmerso en la realidad pro-
|.|I|:«;,:Ii1.':'|r ul Muentemimeenio i e hu:'ﬂfi: il
eatas réenicas v fibosofias ¥ por ¢l contraria,
adapta ¢ implementa ko propio en by admi-
nistracidn de ka ingenieria del manteni-
T,

La imgenicria de mantenimienio com.e
CIEMCi qUe €5, COMm PrnimelTo imporan-
te para lograr bos objetivos de produccion v
conservacion de 1o gue nos rodea, esti vin-
culadi con la formas administrativis v tée-
nicas en hoga, ereando sus propios maneras
de Nﬂkl;ﬂd&ltll‘l |1'| anciedad, airgiendo
asi las téenicas com o son el
Martenimiento Basdo en Confinbilidad
(RCM), ¢l Mantenimiento Productivo To-
cal {TPM), el Mantenimients Predicrivo o
Mantenimiento Semin Condicidn, 1n Tri-
bologha, el FMEA, entre otros.

Y muevamenie estames ante b capaci-
tackin, porgque cstas nuevas herramiennas
de mamtenimiento han hecho que b gente

P

e mAnTEniMIcTo [enga que Prepsirarse pa-
m conocerhs, esudiarks ¢ implementarhs
Y no nos estamos refiriendo preciza-
mente al téenico u operario que debé evar
a cabo el mrabajo diario frente a la méquina,
N, ESREAmos ]1:1|:'-'|:|n>;§|.l -.!l.'l. {:icn:ﬂ!r. i1
Mantenimicnte, de los Supervisores de
Mantemimiento, Je los mandos SUPCTIOnes,
quienes han renido que conocer ¥ entender
estis téenicis para poder ast marcar la sen-
da del mantenimiento en sus compariis.
Para concluir este apartado e necesanio
macrecionar I filosofia de ks 55, que con su
mersege de orden, aseo v |i.|l'q‘.||m ¥ &l mian-
tenimiento continu de estas tres actitudes,
hace verdaderos milagros para crear una
cultura en el hombre de mantenimieneo.

Alta especializacion técnica

Hay un aspecto muy imporcante que ha
estado sucediendo con el enfoque de la or-
panizaciin de los departamenios de mante-
nimiento.  Aspecto que por haberse wdo
presentando poco a poco, ha pasado a me-
nudo desapercibido.

Hasta hoce algunes afios el jefe de

Mantenimeento ﬁigﬂ tenfa que siber
modo: elecrricidad, hi fontaneria,
neEmei i, mecanica y ::u‘.rl'ﬂ_ll.l-ul' il 31 pente
PErA e COn sU conocimiento aquchlos
cumplieran con su kibor

Sin embargo con la especializaciin Ia-
boral comentada anres, podemos encon-
trarmcs Bicilmente uningeniers de manre-
RIMIERTO CUYos CONDCIMienTos, poF ejem-
plo, en electrdnica son limitados pero que
al mismo tempo tiene bajo su custodia v
responsabilidad equipos v maguinaria en
ks cunles su funcionamiento ko realiza por
msdio o circuitos v mandos ebectrdnicos
iy sofisticados, reniends por Lo tanto ba-
jio su cargo ente especializada en esta dnea.

Esra o5 uma sinuacicn miuy oomin ¥ ex-
trafia o I vez. Exorafia en el sentido de que
hay una dependencia de alguien con un al-
to conocimiento teemico die omo gue o= -
IMINESTATIVG AUMGLE M0 COMNODCR- M Bspe-
cialidad. Esto s definitivanente wna nie-
va singcion en o enfooque del manteni-
miento en bas orpanizaciones,

La seguridad del personal

Las épocas cambian ¥ Lt H PO

quee e dba & la seguridad del personal que la-

+ /1

baora con las madquings en los diferentes -
pos de industrias también varia y se ha in-
crementado hoy enormemente.

Lo amterior nos Heva a dos aspecos, los
muevos y sofisticados sistemas de seguridad
de la magquinaria v b necesidad de brindar
adecuado v opornmo mantenimiento J
E50 SISLETmiE.

Y nuevamente ka importancia del man-
Iemimae Rt fos s I'-'EF'T al ser grarante el
buen funcionamicnto de un sistema de se-
g‘u:rl.-:.i."u.l. e by e fune o UL [ROCS Vit
ces, pero que cuanida by haga, debe real izar-
b lﬁt!-lﬂ]t‘!:.lb"-]l.'lI:II.'J'II!.'.. peres pusde estar en
peligro una vida humana

La ecologia

Do aspecto en que o mantenimicnio
et tenbendo mucha incidencio e en bare-
levancia del medio ambienee,

Los nuevios ]Lln‘izllq_'lruﬂ imtermacionales
aobre las regulacions para ki conraming-
cion de b apresderm v bos detechos i:'.d:ﬂ-
triales implican mayor trabajo, mayor pes-
|"~:||:s~.'||'|:|||.|.'.'||j ¥ T ko o ErUIYOT OpPOrTils
nidad para el personal de mantenimienio,

Porque s el personal de mantenimien-
ton el quae s ve involucrade para mantener
-:1p-|.-n||'u.|-|| en bos valbores |1|:-r.'|:'|:|.||.b.h1m r.'qu.ia-
po determinado, o ¢l que tiene que tomar
lax mvedicdas pertggentes cuando s debwe
proceder a la clfwimacion de desechos.

Existe un fuerte lisamen entre lo e
va a ser I calidad de vida que tengamess en
el furure v el manenimieno qguee hoy se
haga en Lo empresas.

Es nupevamente el manrenimiento el
que debeni asumir este reto, enconmmando
las. pautas ¥ caminos adecuados para que
leguemos a ks nuevas generaciones un
buen planeta para vivir. Es una oporouni-
dad de provectarse hacia s nuevas pene-
raciones por medio del mantenimienoo del
plameta.

Es una oportunidad que o debemos
dejar pasar par proyeciaremos Como
profesionales hacia Ia sociedad que nos
cobija v & laeual en gran medida le de-
bemaos nuestra formacion, es una oportis
nidad v una responsabilidad que hoy ¥
mafiang debemos tener presente, la cual
hemos heredado al mantenemos pu
punta con el desarrollo de la
nar selo entendiéndala sime g
manteniéndola. B e

oA




UN NUEVO CONCRETO CONDUCTIVO
GENERA GRANDES EXPECTATIVAS

Inlarmacion toma-
da de Internet
hitp: //www.su-

pernetwork.net

El concratn, tradicio-
nalmente considera-
do como un aislante,
puade ser corverti-
O BN COMOLUICTCOT,
gracias a la incorpo-
racitn de materiales
con esias caracteris-
ticas de mezcla

La aplicacitn, desa-
rrollada por el institu
1o para |a Investios-
citin de ka Constnac-
citn {IRC, por sus si-
glas en inglés, que
forma parte del Con-
sejo Macional de In-
vestigacion Cana-
dhense, asta en la
aciuahdad an vias de
patenfamiento.
ElIRC inchca que
ningun tipo de equi-
o aspecial 82 neca-
Sario para produc
al concreto, Simpia-
mente s& intorponman
an la mezcla fbras
e carbin vy subpro-
ductos de la produc-
cion de acerd. Las
pruebas se han neali-
7ado en los labhora-
torics propios del ente in-
vastigador, donds una placa
dal tamano de una cancha
ae tomis con un cableado
obviaments conectado a

una fuente de energia, ha si-

do capar de mantenarse
descongetada durania la
cruda epoca mwvernal de (F-
tawa, a un bajisimo costo.
La primera aphcacion masi-
va del material s& hara en

posles de alectneidad en
Toronto, Canada, donde
fuRConara sSmmultansanmenta
come polo a fierra a un cos-
to que equivale a la tercara
parte de cualguier equipo
COMMENCIonal QU cLImphe
con la miama funcion. Per
recian en el termino de 5
anos estaran terminacdos to-
dos los estudios sobre aste
nues R0 de concralio.
igualmenta, ya hay quienss

DIENSAn en aphcacionas milk-
tares para ba produccion de
pantallas electromagnéticas
alrededor de 'las casetas de
control v dreas de seguridad
restringida, Por cierto 58 as-
tudia mlensamentz la apeca-
cion da este concratd en
auiopestias v pistas oe asfo-
puertas, fanto an ligaras
donde el inviemo es muy
huarte O Con CAMAas an exoe-
50 Mvicsos. B
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GANE TIEMPO
EN SU PROYECTO

Instale tanques prefabricados

para agua potable y septicos Jl
Evitese las complicaciones, desperdicios y filtra —
ciones que le dan los tanques hechos con bloques. _
Ordene ahoray mafana le instalamos su o '
tangue en solo 15 minutos.

;Y el precio? jHasta un 40% mas econdmico
que con los métodos tradicionales!

Comuniguese con nosotros!

MUCHO TANQUE s.4.

Tangues Prefabricados de Concrelo

Teléfonos: 280-1123 / 283-2302 / 225-1949 CALIDAD Y SERVICIO EN TANOQUES PREFABRICADOS
280-0555 » Fax: 234-2569

Producimos diversos tamanos y capacidades

Listed therie muchas razones de peso para dar un paso
hacia hos mesvos pisos VINISOL.
VIMISOL son baldosas e al cabidad elaboredas en
vimil, para uso residencial v comercial.  Su gran belleza,
varicdad de toxteras v bajo precio, o hacen o acabado
il EG decoralive mMas. COONOMBcnD,
= [Ficibes ce instalar, manejar y almacenar.
* Rosisiondos: mo s |,'||,|i:_+|-r.m O S0 agretan y
dluran muchisines anos.
s Sepuras: son antideslizantes y
autoextinguibles
s Confortatles: absorben el meido v chnservan
umna agradakde termperatura en cualdueer clima

Logre econaenia, belleza v calidad en un stlo paso. D
un buen paso hacia la cabidad de VINISOL.

VINISOLE

Un Nuevo Paso en Pisos
e

AR
Tel: 290-3232
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Ing. Guillermo Cararo Ramirez, PhD*

| sector constrccidn cs importan-
[ prafa la economia de |_"L|.1||;||:u.'r
pals, tanto por su capacidad pene-
raddora die emplec, como paor su ca-
racteristica dinamizmdora de la
coonomin de un pads. Bl sector vivienda
tigna: repercusionss tanto ccondmicas (em-
pleo, produccidn, aporte al PIBY como so-
cinbes (=oluciin al problema social de Ia vi-
vienda). Sin embargo, como la experien-
cin de varios paies lo demuestm, o muy
importante contar con un Sistema Finan-
ciero de Vivienda (SFV) sino, fuerte v de-
sarrollado, para que el sector construceidn
sei menos susceptible a los vadvenes de las
crisis econdmicas, las que generalmente
azotan al sector corstriccin con mas foer
za que al resto de los sectores de la econo-
i
Pretenderemos asf evaluar b experien-
CES & 1.;I'l.ill:'hl,:‘iill"l1l.L"|'l.lu -:!l: '|.'iv|l.:rh.‘|:'| (4] allr
punos paises latincamericanos, permitién-
donos enumerar las politicas y sistemas de
mavor Exito en vanos paises, para poder asi
estudiar su posible aplicacion en la econo-
mia & cmloquier paks, beneficiando asi a
toddas las empresas relacionadas con el sec-
Rior.
Lo sistemas de recuperacicn de carmera
s el pilar bdsico”™ de cunlguier sistema fi-
nanciero de vivienda. En una ecomomia
inestable, los sistemas trdiciomales de re-
cuperacidn de préstamos, basados sobre -
L LN |'|'|1-|.,'ﬂ.:':l- |'H'||'|'|I|.'“|.‘I{'.'| (1,0} ﬁ.ll'ﬂ.:jl:ml-_ln ¥
picrden vigencia. Por un lado, si las masas
Je EEVlErE S0y ‘Hjil.\.., |,.;L'5 insrnsciones firan-
cieras corren el riesgo de encarar pérdidas
dursmne L wicha del préstamo. Por otro k-
o, 5i la tasa de ineends flucoia v las cuotas
WAATAT ETY EI.IHI.‘ i 4.1|: L] |'|||1.'!1.|:H,':i|.’:q1, EXi%
te el riesgo de que disminuya I capacidad
de pago de bos pressamrios, o que penera
retrasos ¥ péndidas en Ia recuperacion de la
CAMETs.

Al soadiar las pricticas exitosas v bos
:rl'.bq_'.'l.u:h ;lg: los olinos r-:ll'.-...-:. -dcnrn:l -ﬂ-o: 'L'Iﬁ
SRV, se puede evaluar que se debe matar de
CVIL Y cles irnplemeniar.

Conwlene recoedar como (LY Hm R
fialaba el presidente del Hﬂ?m@l-ﬂm

nidn Regional de \-‘luﬂ.ﬂrmd&“ﬂﬂﬁ#--
América Latina, realizada en Ghll-h T

1997 al afirmar que sin vivienda y desarro-
Iy udsano no hay dearmolle econdmico, v
pran parte del problema ﬂ"l‘n limitado ¢l
éxiro de los programas ecendmicos, ha sido
olvidar que Ia infracstructurs urbana v Je
vivienda no era hﬂhﬂdﬂ y que no ha-
hinn institucionss ﬁ.’lﬁ'ﬂ:ﬂﬂwmn tales re-

UETIMACTIT0S; uhq_:ﬂ]ﬂi:nln CICCT (JUIE VA A
hakber \hﬂnﬂhmﬂhﬁn &in vivienda

Es w‘ﬁ*m el problema de
la vivienda presenta muchas similinades
entre bos MMhmmﬁ, pues en
primer Iu,gm'tlEﬂkh asumid un papel ca-
st monopdlico en el financiamiento de vi-
viendas medias v sociales. Asd se otorgaron
crédites par vivienda a 15 o 30 afios, sin
ahoimo previo del asignatario, a tasas fijus
al::nmr:m;fﬁljﬂhhs, sin considerar nin-

gin ares T ajuste en los pagos, ¥ esto
str |:-||nmi:lrﬂ"|ml y apropiado. Esto era
mml:uhalm_" ATLO UE T ST COnOC i
o, mi aprecis nes b recibinn, v

s GTVEE A, B VECES BAMpOCn £ cono-
::b.iuj'mql.nenu[nutmgaban Com Coni-
s UCTCEE, m thia unn vivienda ewa-
ba convencidks gue al hacer sus pagos men-
eran eada ves mids decrecientes
reales, pagaba todo el costo de

l.- u.xuundndﬁﬁdhﬂn%én dltima nstancia,
el nuimenc financisdas anual-
meme mﬁ:r.gﬂ;dmdu en relacidn con ln
dn.m.lmh | :

!luw:hin % presen-
nie on la mayor pare

En E‘mﬂh# desarmollé el sistema
munualista, el eual tene problemas a ini-
vios de los ochenta por s operacidn con
s fijas, To que levd a muy serios proble-
mies respecto a atender el servidio de la
dewda al no contar con la flexibilidad quc
pretmiite b fijacion de tasas de interés varia
bles ]raj.m.lhlrs periddicamente, 1|lnm'uln
a b debilitacion del sistema que "no solo
registrd un dererione en sus canteras hipote-
gt =ino gque enfrentd problemas de des-
capitalimeiin, orignados en el ala de las
s che intends pasivas, en anio sus opera-
ciones sctivis reflejan msas de interés fi-

En 1987, s realizan imporantes varia-
ciomes al Sistema, incomporande un Banco

Hipotecano v los subsidios de vivienda,
que pretenden beneficiar a “las familias de
muis bajos ingresos; ser directo, transparen-
e v destinado exclusivamente a crear una
capacidad de compm del producto habita-
cional necesitado; ¥ ser minimo ¥ comple-
mentario, es decir que dé acceso a un pro-
ducto habiracional bdsico, v sirva de com-
plemento a la copacidind de endeudamien.
o que tenga la familia™ . El bono gramito
s consolida a finales de 1990,

Para 1992 Cosra Rica renta el déficit
habiracional mas bajo de Centro América,
pues un 21% de su poblaciin no cenia vi-
'l."ll'EI'h:h .'ua'guilf'.'l pror Hll."l.ii,:l." i 3':"'.#3}, El Salva-
dor (31%), Panamd (42%), MNicaragua
(46%), Honduras (60%) v Guatemala
(63%:).

Experiencia Chilena

Es destacable la "Reforma Previsional”,
cuyo arquitecto fue el legislador José Pifie-
ra Echefiique. Esta Reforma Previsional
entrepd el manejo de los ahomos previsio-
nabs chilenos al sector privado: por tanto
confic a los empresarios bos recursos politi-
camenite mis delicados que existen en una
economia. “Su destino podrin haber sido el
mismo que ¢l de bos Bancos v los Fondos
Mutuos: en muchod casos eram los mitmos
empresarios quichies los manejaban. Los
fondas de pensiones quedaron intactos pre-
cisamente por que ¢l legislador distinguic
entre la libertad econdmica evental v el
proceso de ransicidn a ella. Sabia que con
el tiempo el empresario privado serin mis
eficiente que ¢l Estado en la adminisora-
cidin de los fondos.  Ese fin se conseguirfa
otonmando a cada mabajador el derecho de
rraskacdar sus fondos de un adminisorador a
otre. Pero el legiskdor cambién sabia que
¢l empresario chileno no eseaba scostum-
brado a I libertad, en consecuencia le im-
puss severas lmitaciones provisorias, con
el dmimo de irdoe flexibilizando poco a po-
o, a medida que los empresarios alcanza-
ran ka madures”
inversionistas institucionales privados que
fortalecen el mercado de capitales.

Pere mientrs == desarrollaba b Raefor-
mia Previsional, ovo que intervenir el Ban-
co Central yva gue s nuevas Administra-
doras de Fondos de Pensiones [ AFP) no te-
nian capacidad de adquirir todas s letmns
de crédito. Luepo el Banco las vendid a los

- :|!,-1|::j:|11..,|-|| 2GS DAMEOS




Fondos de Pensiones cuando estos tuvieron
la capacidad de adquiriras, o sea, conforme
el Banco Central las comprd, el Sistema se
fue consolidando por si solo, y conformae se
consolidaba el Banco Central se fue salien-
do del sistema.  Este proceso tomsd 4 afios
para consolidarse, entre 1977 v 1980, lo
importante es que el Banco pudo fijar las
condiciones de compr y no las dejo abier-
LS.,

El sitema fue concebido en 1976, con
un aporte del USAID, el Banco Central de
Chile encargd a la Universidad de Chile el
cstudio de un nuevo sistema de financia-
miento habitackonal. A en 1977 se esta-
Blecic ¢ acmal sistema de financiamients
hipotecario, que se basa sobre pristamos a
bargo plazo {12 4 20 afios) que se conceden
en betras de crédito emiridas al portador,
por ¢l mismo monto ¥ plazo y @ igual tasa
de inrenés del muruo hipotecario a que da
origen la operncidn. Tanto b letras de
crédito como los mutuos hipotecarios estin
expresados en uns unidad de cuenta resjus-
table, la Unidad de Fomento (UF), cuyo
objetivo es mantener én el tiempo el valor
real de bos recursos prestados.  Esta UF
constituye uns monesk tednica o de cuen-
ta cuye vlor en pesos varla diariamente de
acuerdo con las fluctuaciones que ha expe-
rimentado el Indice de Precios al Consu-
midor, al inicio, s calculaba trimestral-
mente, ahora ¢s diariamente.

La importancia de esta moovacion
consistid en que operaba sobre b base de
ung estrictn cormelacion entre activos ¥ pa-
sivios, asegurada a mavds de ba lerra de oné-
dito hipotecario, que e un instrumento
reajustable, al portador v que se recupera o
s redime con el pago de cupones de amor-
tizackin e interds periddicos, garantizados
por primeras hipotecas sobre bienes mices,
son emitidos por bancos solamente en el
momento de conceder un préstamo para la
adquisicitn de una vivienda, Mo pucde ex-
ceder del 73% del valor de msacion de I

propisdad, e otorgado o en dinero enc

efectivo sino en letras hipotecarias, las que
e trangan en el mercado para pagr el pre-
cio comvenido con ¢l vendedor de la vi-
vienda en una operaciion bursitil de gran
transparencia. Asi el plazo de los activos v
b PasIvOS M sl es similar sino quie e
idéntici,

Conviene recalcar [a Imll.lﬁl.dt ln

intermelacion existente entre ¢l sistema

previsional y el sistema financicro para la
vivienda en Chile, pues ambos usan insoru-
mentos financiernos de largo plazo.

Ohro instrumento wsado en Chile es el
leasing habitacional, que difiere de [os sis-
temas madicionales por no requerir el pago
adelantado de un pancentaje de la vivien-
da, usado por grupos de personas que no
puseden pagar ese abono, pero 81 tienen ca-
pacidad de pagar una cuora mensual, rales
como los profesionabes recién recibidos, le
sirve también a las personas que por como
penErn sus ingresos no pueden comprobar
su renta en la forma que lo exigen los ban-
cos, pero si tienen capacidid de pagar una
cuota moensual.  Por esto este sistema es
complementario a los existentes y no sust.
tuto de ellos™ .

En los noventa, Chile nos presenta “la
a:cmmm’:lﬁ\,, que on teorfa permite gue
pricticamente cisi todos los activos pue-
den hacerse liquidos, manteniendo las em-
presas o personas su uso. Lo importante de
esta tecnodogia & que s¢ ha identificado
como uno de los activos securitizables por
naturaleza, a kos mutuos hipotecarios y a los

contratos de leasing.
Experiencia Calombiana

Es a inicios de los setenta cuando ¢l go-
biermo based hm de Laschlin Currie

{economista canadiense nacionalizado co-
I.:'.nmhiar!}__ m&].q.n;-dhtm el plan de
desarrollo Cuatro Estrategine”. Una

dr estas mﬁ{hﬂe un radical impulso
a le construccidn de vivienda, buscando
solucioar los problemas sociales derivados
del déficit habitacional, ¢ impulsar 1a eco-
nomia. Asi nace el “Sisrema de Ahorro y
Viviendague revoluciond el mercado fi-
nanciers colombiano, llevd o niveles de
aborro del pais hasta un 30% del PIB y per-
mitid ka construccidn de un millén de vi-
viendas en 20 afios"

‘La comeccidn monegaria se introdujo

para el secror de la construccidin y financia-

citn de viviendas en 1971, con la creacidn
del Sistema de Ahorro y Viviendn, Se
crearon asi las Corporaciones de Ahomo v
Wivienda (CAN) como entidades privadas
que funcionarian bajo el esquema de valor
constante, reajusando  automiticamente
con respecto a la inflacikin que permirte
meantener [as tasas de interés reales posini-
v P esto se una unidad de medida de-

nominada UPAC (Unidad de Poder Ad-
quisitive Constante), una nueva moneda
cuye valor en pesos corrientes depende de
la inflacidn. La contabilidad del sistema se
lleva en UPAC y sobre estas se aplicarin
las rasas de intends positivas en pérminos
reales.

Conviene destacar que “el otorgamicen-
to de crédinos en LIPAC perminid sortear ba
barrera para diferir ¢l pago de los cosnos fi-
TENC TS ¥ ;r,u-cumwi.hti:l (411 |,| pl~:1|:||i.'|1|-|.'i{1|'|.
legal del cobro de intereses sobre intereses,
l.'l:'ﬁn.l::ri.':il.l.'.'! COMO ANIOCIEmn. .

Ciran parte del éxito de las CAY o de-
ben a su posicionamiento en el mercado,
que las diferencia de los bancos, en primer
lugar, estos se han enfocado hacia L em-
presas v personas adineradas, las CTAY s
concentraron en los hogares de clse me-
dia, donde concentran sus esfuerzos de cap-
mackin. Mierms los bancos presentan una
“imdgen imponente, ks CAV proyectan
una imidgen amable con oficings nada os-
rentosas, kocalizadas cerca de bos puntes de
trabajo v de los sitios de residencia. Los
simbolos publicitarios de las CAY son ani-
males que parecen sacados de una pelicula
de Disney.  Las CAV 2¢ han posicionado
clirmmente como la banca de los hogares
en Colombia™ |

Pera las CAN debian “competir con los
bancos a base de sesvicios, v el principal
SETVICIO (e se : dar o5 precisamente
el crédito. Em v que las CAV no po-
dian competir contra la capacidn en deps-
sitos de los bancos, sin ofrecer crédito de
consums, pues los bancos los usaban para
promover s cuentis de ahorros v ademis
podian recibir tarjetas de crédito. Se con-
figura asi una curiosa situacidn, en que las
CAY necositan unas operaciones de colo-
cackin, como e el erédite de consumo, pa-
ra poder competir en la capraciim™ .

En 1992 ¢ p:‘:l‘,‘li.-l.'rrm aurorst o ls ANV
a otongar préstamos para inversidn, con ga-
rantia hipotecaria de vivienda, destinados
a la compra de maquinaria, de vehiculeos,
de acciones de clubes, ere. Lo anterior na-
o al aprobar el Congreso una ley relativa
al seceor financiero, cuva finalidad era evi-
tar que hs CAY smplemente s trnsfor-
maran en bamcos.

Pero en bos primeros 20 afios del siste-
mid, la comeccidn monetaria ha variado 19
Vetes, [ll::l'u,:i[:l.iﬂm-l.:nlt.: POE Guie o amflac ki
no & por i solo un buen factor para deter-




minar ¢l reajuste de esra, pues b inflacidn
puede star muy por encima o por debajo
de la tsarde inverés de capracidn, v 1o que
s requiere nooes gque laotwea vanable s
miieva con la inflacion, sine con ¢l merca-
o ™

En la actualidad, Colombia estd usando
b titularizacion como otm alternativa de
financiamiento habitacional, para ello “se
recuiere de una empresa con cartera hipo-
fecaria v un ente sutdnomss fduciario, oo-
ocicdhos como sociedades financiens, par
los quee s cuenta con una legislacion espe-
cial. En 1994 la CAV Davivienda, hizo la
primera emisidn, bajo esta modalicad, de
LS5 15 millones, la gue fue comercializada
por la Sociedad Fiduciaria Daviviends en
los mercados de valores en el plazo de una
semand, que fise muche mds ripido de lo
Cue 5e prevela” |

Poco mads de veinte afos han seovido
para verificar que el Ststema de Ahomo y
Vivienda de Colombia ha sido no solamen-
te exitoso, <ino gue ademis e considerado
como uno de los sistemas financieros mds
sofisticados v mejor disefindos a nivel mun-

chial.
Experlencia Mexicana

México usa un sisrema basado en el fi-
mumcinmiento de intereses v en el concep-
to de los pagos a valor presente.  La adap-
taciin de estos conceptos a I vivienda to-
msh la forma de un sbrema dual en el que
lis menamlidades irfan conforme a la evo-
luciin de los salarios minimos, al dempo de
cpuee ¢l eréddivo se pagmrin con una tasa de in-
rends variable gue siguiera a las de mercado.
La implantacidn del nuevo sistema no fue
stibita, se logrd duranme varios afios para
cque los participantes en el mercado enten-
dieran ¢l nuevo concepto y pudieran acep-
tarlo.  El sistema se denomino doble indi-
Ak,

Con é] cumrdo las tasas de mereado son

del 17.5%, “un crédite hipotecario sin refi=

nanciamiento recuiene de un pago inic

de: M35 por millar contra ™31 de un@

diver con refinanciamiento, o sea, 36% mis
de pago, si la ms fuer del 30% la diferen-

cia seria de mds del 50%. Bajo ¢l sistema

con reflinancinmiento, ¢l cliente contrata

umy cridito por un capical i
pramer mes debe ¢ capin
reses. El intends nominal

cidn meds el interés real. El cliente efectiia
i pago mensual, que SEE MAYOT (U
¢l imperds peal. El s e idel crddi-
£Or S INCremEenta e m PTG RO Ui

la intlacidn, por b do real {pe-
= Constantes) d Cada seis me-
e | o con el salario

compra de dicho
pago. Si | pago no es sufi-
clente p m el interés real, el

el pago por en-
salurio. Al amaor-
criditn, cada mes
pagm el crédita™ .
able para poder

b tasa e inre-

p-avu repeICIsiones
una serie de he-
ienzo del levanta-
atistas en Chia-
scancicdan pﬂ:.ﬁi-l
gy Cobosio. El peso me-
3 en un programa de
¥ flucnuaba denmmo de
Sin embargo, la
lagjors constantes de
[ esta politica, pues el
ficit en la cuenta co-
de papos de casi LSS

e s e
chos tal
et i
pas y el ase
denefal

o e

| nomia mexicana, se dio
 continua akza en las msas de
mercado estadounidense, dismi-
mids el flujo de capital a bos
ez El godpe de gracia lo
packon del nivel de reservias mo-
i divisas, disminuidie para man-
e ¢l peso bajo las condiciones
das, de LSS 29 mil millones en
arzo a LSS 17 mil millones en noviem-
bre. El anuncio el 20 de diciembre, de que
I.H Ihﬂn:’q cambio se aumentaba, sepuido
dos s dhespués por la flotacién de b mo-
da, | una devaluacion descontrolada

ape de capital que causd una cai-

da abrupta en ks cotizsaciones de la bolsa
bocal y en bos eitulos de emisores mexicanos
en ¢l mereado Intemacional” . Para el
SV, la principal medida realizada por la
Administracidn Zedillo, ha sido la ley
ADE (Acuerdo de Apoyo Inmediano a bos
Devdores de la Banca), que es un programa
concertado por la banca y el Gobierno Fe-
deral para aliviar la dificil siruacidn acrual
de los devdores. Pam los créditos hipoteca-
08, clienta con una vigencia de 12 meses
A parti dis s reesEruCtunECion £n uns mo-
neda constanre, los LIDHs,

Conclusiones

En los dltimos veinticineo afws, ¢l ene
migo comidn de los sistemas financicros para
b vivienda ha sido Ia inflacion, esta fue com-
barida con Exito a wavés de una moneda de
valor constante, nto en Chile con la UF de-
pendiends del indice de precios al consumi-
dor, como en Colombia con el UPAC depen-
diente de una relacion entre cste mismo in-
dice v s nasas de mercado de los cenificados
de depdsitg a plaso; ¥ no con tanto éxito on
Brazil, con by UPC en 1966, pero oon resul-
tados muks discretos con la URY en 1993, Bo-
liveian pror s parve inexio su economia con res-
pecto al tipo de cambio, gererando v feer-
te dolarzacion de b misma. México la en-
frenta de ka misma maner que Costa Rica,
v una s de interggeompacsta por b tisa
Je inflacion nuis bl real.  Argenting no
uso indices ni moneds constante, por ko que
= sistema financiero pam la vivienda afrié
Lo embares de una mancrn directa, Hevindo-
ko casi @ desaparecer.

Es destacable la rendencia al uso de mo-
nedis de valor constante, con la que ks re-
suleacdos finales som mds clarcs, mnto para el
ahomante, como par el dewdor, pues en el
Ccaso de este, conforme paga cuotas, ¢l valor
de s e en eErmines nominakes en mo-
neda constante decrece, obvinmente su deu-
ca e vérmines reales timbién. Mienmas que
con la metodolosia de la doble indexacitn,
con los pagos mensambes iniciabes de la hipo-
reca, ¢l valor de la dewda crece en términos
nominales, aungue en emincs reales esta
decrece, v s pener la iden de que se e pa-
gandko pero que cada ves se debe una cani-
dad mayor, ko aml representa un problema
para la merodolosia en 50 misma, tal ¥ como
s ilustrd en el caso Argentino, en el que fise
inchso neocsanc capacitar a los jucces para

(Continia en la paig 30)




Las palabras sobran. Este escritono MD. “Skema®™ cuyo va-
lor es de USS 1.655 mas impuesto de ventas (5010 el escri-
toro) revela una vez mas &l exquisito gusto de la fima Ac-
tuality. Saka de exhibicidn y ventas: Pasao Coldn, frente v 50
metros ceste Centro Colon. Tel.: 233-3955. Fax: 223-0428.

FILTRO DE GASES FUME TRAP

Nadie duda en Costa Rica que las maquinarias v
herramientas de mayor renombre ntermacional pueden
encontrarse en Maftra, La empresa, concretamente, hoy
esta ofreciendo estos productos para la construccion, ef
mercada agricola v la indusiria en general:

Construccion Caterpillar - Excavadoras, back-hoe,
tractores, motoniveladoras, tractores, cargadores,
compactadores de sueld, equipos de colocacion de
asfalto, recuperadoras vy perhladoras de caminos,
montacargas ielescopicos,

Agricola John Deere - Tractores agricolas de 16 a 425
HF. EDE&GhEdﬂFBE. ﬁﬂ'ﬂ‘lhfadﬂfﬂﬁ. |mE‘IE'“'I'E“1.ﬂ5 dﬂ' E51a hel-ramlel-lta .car_“ LR -5'. degl:ﬂaza ||:|5_ gas_gg_ pu'ﬂﬂucidﬂ-s

labranza, carmos de golf, podadoras de cesped. al soldar las plezas de vidric de un vitral, protegiendo al ar-

tesano de todo tipo de gases venenosos que puaden pro-
Industrias Caterpilar - Montacargas gasoling, diessl, ducirse. Es un ejemplo de las hérramientas para vitrales
gas propano y electnicos, motoras marninos, ndustnales y que s pueden comprar en el Departamento de Vitrales,
vahicularas; planias elocingas de 5 hasta 000 Kw v de Insumos y Heramientas del Depdsito Bamio Lujan S.A.,
240 VAL hasta 15 Ky, tel. 221-1344,

T




MEGASOL. pAMOS NOMBRE AL BUEN GUSTO

En MEGASOL nos especializamos en brindarle la mas

amplia variedad en acabados para su hogar,
construccion, remodelacion o nueva decoracion, venga
a MEGASOL y descubra un mundo de alternativas en
acabados con el mejor de los gustos.

* Accesonid para Hano

» Sttenas de Hidromasajes
* Tpices Espatioles

® Nerrsomios Elécinoos

# Mushles de Cocma

= Plantiliss ¥ Hormos

» Extractores de Grasa

* Fregudems

g Y iernes de Bililam. 3 6ol pm. J:l"l:l:hl:m Irresda, drlaf .-;..-:.-.'-...- a
e B0 s, a 120 i d &1 o -

Especialistas' en mate

Cables eléciricos y telefonicos  Arrancadores Tableros de distribucion
Tomas y enchufes industriales  Apagadores y lomacorrientes residenciales,
comerciales y hospitalarios  Lamparas fluorescentes, incandescentes, industriales,
halogenas de riel y empotrables = Transformadores, cortacircuitos, pararrayos y herrajes

Sabana Sur-Calle Morenos Muestra experiencia hace la diferencia Calle 6, Avenidas 1y 3
222-4911

Telétonos: 220-1955 Teléfono: 222
Fax: 220-4456 A Imaeén ¥ MAURO Fax: 223-3071




(Viene de ba pig 17)

CVILAT seTenchns equivocds

Cionwiene retomar los concepros expre-
sados por I UISATD, v su oficina RHUDO,
aque hay impaalsado este concepoo quie pretens
de que el inversionisza o ahomador recupere
s HVERIOn e e reales v A T
wtillicksd; quie el prestacario e renga que
hucer pagos por encima de un determinado
porcentaje de s ingresos gue se mantiens fi-
_||'\ldIII.I|:'||I.' todor el E'vl.-rl'-.'-..L'n.i'i crieclibe VoA
el monto del erédito comesponda a b capa-
cidad de endevdamiento del presaganio™
Sin embargo, deby recalcarse que la reco-
mendacion del sisema por s solo no e per-
1=, LT LB &1 e s fuerte ante wn el

T
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Como ihistra ¢l grifico 3, el sistema de
ek comseante o el de doble indizwcwn
v L capacidad de pagoconstinte del usua-
rica, ¥ rs uma cansada al inkeko como en los
sptemas fmadicionabes.

Para ello el plsoa emneclar L hiporeca
s ha ;';m[lﬂﬂii.h G M0 g imporante:
oiBe et s constante, mdks bicn Lo importan-
(LR (HEY n;-_'| Wlmuk i iz ko Jear liw fia-
milia sea constante ¥ el plazo de La hipoteca
5E VIiE Iiﬂﬂll.'.n

Ademds muchas veces s cusstiona que
T e hl]'!ﬂl'mh.. de activos de Lo
'|1|:|,:|.|. Eret ] mh[tr CAPEEC e de corto
plzo. Evidentemente, esa realidad exipe un
dhizeo financien abecuado, peno no s mata
e una liminscicon, simo de una cirounstancia
o temer enn cenda. Lee arcilisies die s sasties
mas hipotecanios europecs concluyeron que
“ie] problema o el en gque s caple a cono
v mediano plazos ¥ s coloque a barpo plazo,
:~i|:|-:| LT L l'.ﬁ.ﬂ,!ll;'u:'.k:k:l'u.m st es | carte-
T, o estén estmacturckas para que siendo Lar-
g0 plico, s condickones financierms evolu-
cionen en consonancin con o mercado de
SOty '|"|il:'i'|. Eura e b esencia de L samicdd
v vialidad de nuestoe negocio, v B nepucsta
que 1 esto se o e B que permirind o no cap-
B siviinente. -

Es impormante, al mencionar cste concep-
ton, reconciar el casoode Colombia, donde bs
AN muntienen carteras hipotocarnias a lar-
[L4] le:nﬂmhlﬁm mes de un B0% eon
whoreos a ke anism, desde 1972 hasta ba fecha,
san e esto hays mﬁl:lm'.r;hk: un problen
Erasse

La ]'smlnl,‘.l;ﬂ::lﬁn estaral |, al mencs en el
inicio, o importante par claborar ks distine
tow tipos ok ahormo & largo plazo que ol secror
privado |1un;l: penemar. Esto mes recuenda o
expuesto par ¢ caso chileno, enbo que res-
pecia a b formaciin de as entidbles privias
das pars adminizmrar los fondos de pensiones.

Tambaén son importantes los sbsidis,
e b viviensdn e v necesidad social, y no
s debse olvidar L IMPOFTAnCia de 53 en la
sociedadd ¥ ¢l hecho de que no odos s
milemibeos pueden responder a satisfacer caa
Fﬂm‘iﬂ:nt:|.I!m-.'vl"-d-l.'i1||.-un.':t|-.'-i|l1k.'. ["n.n,u-.
dheherfan crearse imstnmmentos de aubsidie di-
feciaa Iil I.k'l'li.ll hk‘l l.rh' L | ||'|I]'|IL'|E|L'|'I|:|.'| L B
pecidad real de endesdamiento, al menos pa-
r [‘n’l:f ackqpuirir una solucidn habirecional
i

5t bien o anterior es cieno, ambidn b

B 1
ey

UNIDAD "

ranuAr N
= el hechao de que “owmco los individues sa-
ben que alguien velard por ellos incluso aun-
guie o ahorren, ampe un probderng que los
coonomistas aman riespo moral
COEEle en st S en LN .II 'l.l.'l.-.l A4 |.I.'\-
|"\q_'r"~.| Aks |_|| = D .|| HANTHIR, |..l L :'.|.I.i nx:l:.!..'l_'
los imcentivos para aborrar”  Fischer, Dom-
lnisch v Schmalenses nos dicen que L salu

il [P PRArTe del Estado e obligar a ahorrar.

El TR0

En comwchissicin, el pem de bos sulasdions e
delicado v complejo, pucs requicre bograr ¢l
exuilsbrio perfecto entre ks subsadios necesa
rice ¢ indispensables requeridos para la solu-
ciin gocia] del problema de Iy vivienda, v el
dermoche de recursos ante una reparticidn sin
los debicks controles. Bl problema es que ¢l
limite entre estas dos posiciones no s claro
ni Eicil de encontrr

L experierc i michs exibosges de Larinog-
mérica, demestran | necesidad de que exis
ta una correlicicn entre bos sitenus previsio
nakes o fondos de |‘*~:|'-|-'*'.'l v el sisterma hinan
ciero pan by viviendi, Pue el iso del lingo
plazo, en una para ¢l ahomo y en otra para
crichito o importanne para kogrr i senie de
l_'.|?|_'l.'\-\. rl.l.'rr.l.\}u s TN |5 F' 1T T QUi 5& &1~
cuenamn s principabes cusnis componen
e, tanto de bos activos como de los pasivos
de ambos ststemmis.

Es interesinie descar un Gector coqmain
envcontrado en bos siswemas financicros parm
ka wivienda Jdie b |".'||-|.- extclinchos quie han
cenido un pran &xTto con cl apovo de los sis-
EEmEEs Previsic antlis, cual s el hecho de que
CEICE SISTCITIAS SE IMUCSITATY  JUINTOS PSSR M 0e-
vuelhs", pues en estos ke han erecido §
PO h.l;“ |"-.-|||--.r|'|.| catrech relacion. (e
factor comaim que podemos destacar, v gque b
temiks un impacto de manera contundente,
by = el depualsn mictad que debe dar el B
do a ambos sistemis v su relacion para loorar
el Exinn

La titulamimcion, o comdo también se
le demomina securitizacidn o bursariliza-
Cidim, et ung opemcion financiers que en
||_|-. NV ENEn s8¢ ||.| .L:'-q,"\-.lr.'-\.llli' |-\.:'.| L PTan-
ches expectativie en los sistemas financie
ros [ars la viviends de Colombin v Chils
principalmente, ¥ esti dando sus primeros
Donde aparecen las
|

1 EiS

|'\I.II-||'\-| T '1n.rl_-:"!'|'lll ]
sociedades fiduciarias que surgen com
intermedinries "entre la institucidn hipo
ecaria que emite el tioulo v los inversio
pistas que o compran.  Para ello se debid
preparar todo un marco legal especial pa

ri los entes fiduciarios" (B



'Ya nacio Jumbo Junior

DHL se enorgullece en anunciar el nacimiento de Jumbo Box Junior; el nueve miembro de la familia

Jumbo. Jumbo Box Junior le ofrece grandes ventajas, en aquellos envios de hasta 10 kilos,

brindandole permanentemente precios mds comodos. Jumbo Box Junior le ofrece recogida rdpida, q ’
=lre e aw—

WOMLOWIOE EXPRELT
sarvicio de aduana y entregas puerta a puerta, a cualquier parte del mundo. 5L NOMBRE EM BUEMAS MAHDS




ACERCA DE LOS INVENTORES Y
DESCUBRIDORES DE LA ARQUITECTURA

DIOS Y LOS

ARQUITECTOS

Arquitecto Jorge Grang

[os fue el creador del Universo, Una

2 acomedados los elementos del plane-

i, el hombre -fruvo ambién de la crea-

cion de Dios- debis descubrir 12 manemn

de sobrevivir v de disfrurar su corto paso
por este mundo.

Dios escondid, de monera sutil, pe-
quetios o grandes objeros de la vista v el
entendimiento de los humanos. Con el
tiempo, & fucron apareciendo, como
@ umn jw.-”:'r -JE I:ll'lh“_u.ﬂ.]m. ¥ |:|1.:|q.i|l'-||n ].,:q.
descubrimientos. Asi, aparecieron Amdé-
rica, el hidedgeno o el amor. Elementos
quee siempre habian estado alli pero nadie
antes habla notado. Tan importantes co-
ma los descubrimientos fueron los inven-
tos, que algunos confunden con actos de
creacidn. Lin invento surge de la relacion
de dos o tres elemennos gque, bien combi-
nados, prodecen un nuevo v il produc-
b, Asi aparecieron la pdlvors, el vino o
Ia arquitectura. Los inventos pueden evo-
lucionar v vincularse y e a partir de esos
procesos que de la pilvors se llegd a la
bomba ardmica, del vino al champagne...
v |a argquitectura sigue siendo una basgue-
da de nuevas relaciones.

En el campo de las artes se suele ha-
blar de creaciones amisticas, o cual pre-
tende quitar a Dios la condicisdn dnica de
creador. Despuds de lEJ Tuhberon hallaz-
gos, mds o menos originales, pero nada de
quien alpuien pueda whanarse de ser el
cremion.

Hace algunos afios, un anquitecto ra-
dicado en Costa Rica se indignaba por-
que un colega le habia “copinda”™ el color
de un edificie, como si &te fuera su in-
venbo o su -:iL".‘i-E'IIl.'Iri]II.il.!I'lll.:l. Las 1.'11E-||n.'x

fueron cresdos por Dios para que los use-
mes de la mejor manera y nos provoguen
las mids delicadas sensaciones de placer.
Madie ya puede descubrir o inventar un
color.

Hay formas, colores o espacios que
nos persigeen, imdgenes de obras de otmos
arcuitectos qee alguna ve: nos amaron
Ia atencidn y nos emocionaron. Aprende-
mos de ellos, nos admiramos v utilizamos,
SO LN |!|.11|:'|1|:'r'|:-1||:. s elementos rein-
ventados a bos que wbicamos en nucsoro
contexto. Bz son be lamadas influen-
cias que han existido siempre en todas las
ATIES W (e 50 rransformian en Precursans
de estilos.

En la época del pitico a nadic sc le
acusaba de haber -'.'Ll-|1i:-i|.||.: I solucidn de
una girgola o el recurso de un arbotante,
Los descubrimientos, en arquitectura, mo
existen, y los que se creen inventores no
som s que recreadores de imdgenes a las
Cue Tescatan de un subconciente mas o
menos profundo, Y, a veces, no @mn sub-
conciente, como en el caso del arguitecto
brasilefio Paubo Faccia, quien reconoce la
inflicncia de la Caredral de Orviero v el
mmerenido de L‘:lmpm:u\. (1908 ) en su obea
publicada en A+ll, Concientemente el
arquitects . Facclo acepra la fascinacion
u !ﬂ1l'l'l'-l.' & EjerCEry lns Irr)as de mate-
riales ¥ colores diferentes, que es también
un recurso adopado por arquitectos de la
talla de Mario Botta en varias de sus
obras.

El caso de este arquitecto brasilefio es
ejemplan, ya gue noe csconde ni disimula
1 se apropia, sino que destaca la emocion
que le prosducen ks franjas de blogues ¥
ladrillos en la anquitectura y las ofrece en
sui oshra para transmitie y mrascender su im-

pacto. Es dificil ereer que Mario Botta lo
fuera a increpar por haberlo copindo por-
e, como hombre inteligente, sabe muy
bienque €, a sk vez, conciente o incon-
creniemenie, 1]|.-|1|:1'| |!|:||"~|:r ‘h.-|111.'v|.:l1l'.'u|\.1 Iil
obra de otros.

Pero también en el campo de ka veoria
arquitectinica suceden cosos que, por ser
obras del pensamiento, son mds dificiles
de dilucidar. Descubrie o Inventar térmi-
nass que sugieren ideas v pretender paten-
tarlas es una tarea que incita a la polémi-
ca. Enlos afios 60s se desardoen la Angen-
tina la discusidn sobre la auroria de la
pdea Sarquitectiura mestiza”, gue implica-
ba la fusidn de elementos nativos con in-
flsencias espanolas v viceversa, Es de
imaginar el nivel de la disputa, conocien-
do [a ferocidad de los habitantes del cono
SuUr 1.'l||.||1|,|u |'|I.'\'L'|1,!I1|.|L'I:l IMPOnEr, OF L‘Ih
buenas o las malas, sus ideas, Los supues-
s inventores, descubridores v hasta
creadores (por su proximidad con Dhios)
de la idea Sarquirecoura mestiza” debicron
sinc embargo callar cpndo s comprobd
que el témino fue wilizado por primera
vezen 1924 por Angel Guide en s libro
“Fusicn hispano indigena en la arquitec-
mira colonial” y, posteriormente, en “El
estibo mestizo en b argquitectura bolivia-
na” {1953). Despuiis te bo cual, todo el
mundo siguit IHE‘!'II'L\.IIII el véErming sin
caer en el ridiculo de reclamar los dere-
chis de auror

Ex CJuBe e |'|4|'!.' rzchy reeva |'I-:|i-:'| ] =0l
Tixdas las piesas csrdn puestas sobre el ta-
|1|L'|:\-c1 |.||1|1'J;rm|- L .I.'IJL".'||i':'§lI'I. COnsale ¢n
jugar con ellas de manera rutinaria o cau-
telosa, ambiciosa o arroganre, humilde o
sencilla, audaz, transgresora o poftica. La
Arquibectura S¢ purga OO CuRalng pies
fundamentales: Ia I|.'-|.'1'||.:-|.."|;|.:i|._'.'|. lan cienriti-
ca, la estérica v |a humanistica... Lo im-
portante ¢s enfrentarse al ablero de la
.."'l.n]u:ltq.'u;tur.l Com 250 Cunino spiems si-
guiendo las reglas éticas y morales del jue-
go limplo. Este juego es, casi siempre, po-
oo reconocido, incomprendido y mal re-
rribuido, pero ese es el destino conocido v
:I-ur.'pl.n.l.-:'- Lt lost AT RO,

Lo importante 3 reconecer i ¢s un
JUCED ¥ Mo UNA CAMTEra, Jue My Se juega
para ganarle a log demis sino o wno mis-
m, el afin de superarse y satisfacer las
expectativas v necesidades de nuestros se-
mejantes, B




f TINAB V- AGUASNURBITENTIAS:

1 ke J'_'r_m plsehnz Orivarh]
["

1

Aguas turbule
Tinas de bano

Muelts de ba Ma
. -
Lavatorios g AN
Bros | % el
N " : N

06)1255-4627 / 221-4813 / 255-¢ :1;.,_, 06) 255-4627 De Mc Dot e
ﬁe la Sabana 300 este : 5 SUraSHT _J.*.:, LAOsta Hica. .

e
s IR Y o
- . - ——




w
!
o

=
)

on
.pi;wden

de
9 ancia gue no
faltar en la decoracion de

tivo y la belleza

armol pueden estar en

el interior de su hogar.
g‘nﬁ.

Su textura v apariencia se

= .;ﬂeudelnmm
'
y elegane

del m

Todo el atrac

5

"t suhogar. Es el arte de ser

o
s

T
e

unico.

g
e

Y por supuesto es -
de Sur, el verdadero

|||||

g Y
RAS PARA

= i
VIVIR MEJOR'EN EL' TROPICOF

LUCIONES INNOVADD

e
a

._-_

L -



	page01
	page02
	page03
	page04
	page05
	page06
	page07
	page08
	page09
	page10
	page11
	page12
	page13
	page14
	page15
	page16
	page17
	page18
	page19
	page20
	page21
	page22
	page23
	page24
	page25
	page26
	page27
	page28
	page29
	page30
	page31
	page32
	page33
	page34
	page35
	page36

