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Editorial

Celebramos en este ano de
1996 el 25 ANIVERSARIO del
Colegio Federado de Ingenie-
ros y de Arquitectos de Costa
Rica y a la vez honramos a los
miembros que cumplen 25, 50
y 60 afios de incorporados y a
|.TI:'i- ],}ri.l'l'l.l:'l'l'l:-i. l:l'l'll]'l'ﬂ!‘il'l."i- l'["-ll!'-il.l.l—
toras y constructoras que se
inscribieron  ohcialmente a
principios de 1974,

Esta celebracion nos lleva a
dar un vistazo a nuestra historia
¥ ENEmos entonces que este
ano se cumplen mambién.

* 93 anos de la Faculead
Técnica de la Repiblica
(3 de julio de 1903)

* 84 aiios de la creacion de la
Facultad de Ingenieria de
Costa Rica
(23 de julio de 1912)

* 55 anos del surgimiento del
Colegio de Ingenieros
(marzo de 1941)

cic

Colegio de
Ingenieros
Civiles

Discurso profimciado, con
motpn de celebrarse en 1996,
&f 25 anhersano del CELA

* 41 anos del establecimiento
del Colegio de Ingenieros y
de Argquitectos

(4 de julio de 1955)

* 25 aios de la fundacion del

Colegio Federado de
Ingemeros y de
Arquitectos de Costa Rica
(17 de diciembre de 1971)

Esta celebracion no sélo es
la respuesta estructural de estas
etapas que han venido defi-
mendo la forma en que los
miembros del Colemo nos he-
mos organizado a través de la
histona, sino la huella profunda
del trabajo ingelectual, honesto,
de amor allpais y lleno de es-
piritu de servicio, que forman
el legado invaluable que tras-
ciende estos 93 anos de activi-
dad del gjercicio de nuestras
profesiones, paralelo a la preo-
cupaciin  por la orgamzacion
que NecesItAmos como  res-
puesta a las circunstancias del
momento histdnco.

El desarrollo de nuestras
profesiones estd eserita en la
historia musma del pais, a través

CA

Colegio de
Arguitectos




de la infraestructura que generd
desarrollo técnico y espiritual;
una muestra ripida de este
accionar demuestra esta unidad
de las aspiraciones de la so-
ciedad costarricense y nuestro
cjercicio profesional antes de
este siglo:

* Iglesia de Nicoya en 1544.

* Camino de Herradura de
Cartago a Chinqui abierto
en 1601.

* La Iglesia de Ujarris en
15840.

* Construccion del fuerte de

San Fernando en la margen
del Rio Matina en 1741.

* [nicio de la reea hacia el

Atlintico 1837,
* El puente de La Garita 1843,

* El ferrocarnl al Atldntico
1871.

* Teatro Macional, finales del
Siglo XTX.

Asi, hemos fundido en una
sola meta el propio quehacer
profesional y las aspiraciones de
organizaciin de este Colegio
iniciados a pnncipios de siglo,

Tenemos una historia que
nos hace responsables de los
cambios y rumbos que deben
tomarse para los mismos fines
en la entrada del segundo mile-

CIEMI

Colegio de
Ingenieros
Eleciricistas,
Mecanicos e
Industriales

Furaels de logemeris, 1941, D derecha a mequserdas Ing Top. Gdmgora Llmaiis,
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Ing Civil Rodrgs Vargas Antllée, ng. Cnal Ml Antonio Cueada, leg Cal
Enzae Doaato, Lig [ | I".lplinl.q Santo Sala, Tog, Cnal Fraseres Bolados Varcla,
g Ol Carlios Eigniia h Escalanir, Fuge. el Jead Maris Sows Pa bicans.

nio. Los miembros de este Co-
lego, nuestras protesiones y el
pais esperan y requieren que sa-
quemos la tarea con eficiencia y
responsabilidad.

Fuestros anteoesores cum-
plicron ampliamente sus obli-
gaciones, hoy le corresponde al
Colegio Federado continuar
con estos esfuerzos que se le
delegaron en 1971 y que se
pueden en la actuahidad defimr
asi: Decidir su rumbo, idenn-
ficar la actual aircunstancia de
NUESLTo  Cjercicio pmﬁ:ﬂmml
ll!,'"ll!]l.l' HUS I'Lﬂ[lILI'ITI\II.. TS '!r"
tomar las decisiones que sélo la
historia las podrd evaluar. Pero
no s¢ nos puede cansar ¢l brazo
].JElr El peads lIL' li.l ;|1:1nt'r:i1;: l'L'l.'i-
bida en 1971, que con el tem-
].'ﬂ'l, Ii.‘l.l‘.'l]t'l‘l'l“."!’i- recOnocer u ncx
es tarea ficil de cumplir, pero
seguird ardiendo en tanto que la
!‘i.['l'dl.'ll."ﬂ.'.ﬂi.l chostarncense l.:‘.‘i.b]l:fﬂ
confiada de nuestras solucio-

CIT

Colegio de

Ingenieros

Topdgrafos

nes, por lo que segurin for-
mando pare de la historia de
cibe pais.

Retomemos las palabras del
Ing. Max Sittenfeld Roger al
cumplir el Colego Federado
sus 20 afos:

“...En fin, no nos equivocamos
hace vemte anos, cuando sofa-
mas que al crearse el Colegio
Federado de Ingenieros y de
Arquituctm;‘st depositaria la se-
milla en el jurco apropiado, pa-
ra que los Ingenieros y Argui-
tectos de la actual y de las fu-
turas generaciones pudieran
recoger los frutos de su trabajo
de équipe muludiseiplinano y
lo rindieran con creces para el
fortalecimiento de los ideales
de superacion de los costarn-
censes.” PR

oA

Arg. Francisco Castillo Camiacho
Diirector Ejecutive

CITEC

Colegio de
Ingenieros
Tecnologos
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g O%cr Cadet Ugalide
sriocdo; D noviembre de 1972
a octulbre de 1974
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Periggde: De noviembre do 1982

P a octubre de 1984

FHS. Vieter Herrenit Ciralag

Periodo: De noviembre de 1984

'.‘ a octubre de 1986

_Arg. Carlos Obregtin Oresads
Perodo: De noviembre de 1986

a octuboe de 1988

Arng. Mt Azofeift Caumacho
Periodo: De noviembne die 1
a octubre de 15950

Irig, Rodrige Vegn Ferrer
Peripdo: De noviembre de 1954
a diciembre de 1990

.__.l'

Ing. mis Morg Mara
Perigdte De dicismbae de 1990
a octubre de 1562

Ang. Hirgo Ferndndez Sawdi
Periodoe De paoviembrg de 19692
& ociubre de 1994
o
Iirg. Geripanr Mowa Bojas
lrmm%-nnmﬂhﬂr 1994
a actubre de 1996

Ackut! Presidente

fg. Kicarda Liclés Mudez

Pertodo: De noviembre de 1996
a octubre de 1997
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PROCESO HISTORICO DEL COLEGIO FEDERADO
DE INGENIEROS Y DE ARQUITECTOS DE COSTA RICA

3 DE JULIO DE 1903
FUNDACION DE LA FACULTAD
TECNICA DE LA REPUBLICA

Mediante Decreto No., 34 firma-
do, con el ¥ Ejectitese * de Ley, por el
entonces Presidente de la Repidblica
Don Ascensidn Esquivel Tharra y por
su Secretano de Eftado Don Leomidas
Pacheco, se crea la Faculud Téenica
de la Repiblica.

18 DE JULIO DE 1903
PRIMERA ASAMBLEA GENERAL

Se celebra Ia primera Asamblea
Greneral en la caza de habitacidn del
Prespdente f-':nwisinn:.l, |nl.;. r}q:un
Lesmes Jiménez Bonnefil. Asisten 26
profesionales y es electo como primer
Presidente el Ing. Don Lus Mata-
moros Sandoval, a la vez fueron de-
signadas las demds personas que
habrian de constituir las ocho comi-
siones presistas en la Ley Orginica,

En agosto de 1903, la Facultad estd
iI'|lEE;ﬁdﬁ Fr:':-r 41 fl.:'l'il:'l'|‘|J.'|-r\-::|:tr I::s-d::.:-;
graduados en escuelas de Ingenieria
de Europa v de los Estados Unidos,
en el periodo comprendido entre el
18 de diciembre de 1867 v el 20 de
octubre de 1902,

23 DE JULIO DE 1912
NUEVDO NOMBRE,
FACULTAD DE INGENIERIA
DE COSTA RICA

Mediante Decreto MN19 del Con-
greso Constitucional, se cambia el
nombre de la Facultad Técnica de la
Repiblica por ¢l de Facultad de
Ingenieria de Costa Rica; fue firmado
este Decreto en el Despacho de Ins-
truccidn Piblica, por el Presidente de
la Repablica Lic. Ricardo Jiménez
Chreamuno ¥ su Secretario de Esado
Don MNicolis Oreamuno, su sede
estaba entonces en la Calle Pimera y
Mvenida Okctava, en San José.

12 DE NOVIEMBRE DE 1941
CREACION DEL COLEGIO
DE INGENIEROS

Por Ley Mo 262 del 26 de aposto
de 1M0, = crea La Universidad de
Costa Rica, v una vez immiciadas las
acovidades académicas el 7 de marro

de 1941, las funciones docentes de la
Facultad pasaron a la entonces recién
creads Erwvuela de ]’nﬁa:ierh. En este
afio surge ¢l Colegio de Ingenieros,
creado bajo Ley Mo 22 del 12 de no-
viembre de 1941,

4 DE JULIO DE 1951

CAMBIO DE NOMBRE,
COLEGIO DE INGENIEROS Y
DE ARQUITECTOS

Mediante Asamblea General se
cambia el nombre a Colegio de Inge-
nicros y de Arquitectos (C.1.AL)

17 DE DICIEMBRE DE 1971

SE CREA EL COLEGIO
FEDERADO DE INGENIEROS
Y DE ARQUITECTOS DE
COSTA RICA

Mediamte la Ley INT4925, firmmada
por el entonces Presidente José
Fgueres Ferrer, se crea ol Colepio Fe-
d':'r:‘ll.t'l-l‘ dl.' ]Ill.l'i.':l'l.ll.'r'i'lﬁ ':|' ':il.' J"LI'LI'I.'I.I[L"'L'l.I:JH
de Costa Rica; su Pnimer Articulo es
el sipuiente:

e emtencerd en esea I.l':,".'

a) Por “Colegio Federado®™, al
Colego Federado de Ingenieros y de
Arqguatectos de Costa Rica,

b) Por “Colegios®, los diferentes
'.."I.'Ial“."[:‘_i.ll':l:i que integran el Colegio Fe-
derado de Ingenicros y de Arquitectos
de Costa Rica.

¢} Por “Asamblea de Represen-
tantes”, la Asamblea integrada por los
Miembros de la Junta Directiva de los
diferentes calegnos y por los delegados
mombrados por estos.

d) Por “Asamblea General®, la
Amamblea de cada uno de los colegos,

e} Por "Junta Directiva General®,
la Jurma Dhrectiva del l'.':l.rlrgin Fede=
rado formada por Miembres de la
junm Directva de cada uno de los
1.'!.‘:I|l:'|:';'|-|.'|-.'.

) Por “Junia Directiva®, la de cada
uno de los colemos.

El objetvo primardhal del Colegio
Federado es estimular el progreso de
la Ingenieria y de la Arquitectura, asi
como de las aencias, anes ¥ ofbcios
vinculados a ellas.

S sede s situaba en la 1.':'.-l:||.|i|'|..|. cle
Ia Calle 4, Avemada 42, Sabana este;
donde permanecis desde noviembne
de 193 hasta octubre de 1981 .

22 DE DICIEMBRE DE 1975.
COMPRA DEL TERRENO
PARA LA NUEVA SEDE

Se adquirié el terreno para la
construccidn de la nueva sede por
21 850000 en Curridabar, a zeiz Ki=
Mymetros del centro de San _rnesr'.

Fue calocada la primera piedra ol
18 de julio de 1976

Hoy s levanta, moderns y nove-
doso, el nueve edificio del Colegio
Federado, dominando majestuoso el
entormas, ¥ culminando asi los anhelos
y aspiraciones de todos los Miembros,
alo |:tr!,l;-|1 e tantos afos.

La nueva sede fue inaupurada <l
25 de octubre de 1981 .

OCTUBRE 1996

El CELA, cuenta con 7.876
Miermbros ¥ cinco Colegios inscritos,
distribuidos de la siguiente manera:

Colegio de Ingenieros Civiles
(CIC)
2,050 miembros

Colegio dé :uqu:ltecln&
e
8§99 miembros

Colegio de Ingenieros
Eleciricistas, Mecinicos
¢ Industriales
(CLEMI)

2.759 miembros

Colegio de Ingenieros
Tophgrafos
1.277 miembros

Colegio de Ingenleros
Tecndlogos
(CITEC)

891 miembros

Arg. Francisco Castillo C.
Director Ejecutivo




Introduccion

El Colegio Federado de Ingenierosy de
Arquitectos de Costa Hica, sene sus oni-
genes desde principios de sigh con b
creachiin de la Facultad Téenica de la
Hepiblica en 1900,

La creacidin del Colegio de Ingenicros y
de Arquiteetos en 1951, nos levd a dess-
rrollar nuestra primera Ley Orginica Mo
3663 en enero de 1966 reformada en
Diiciembre de 1971 con la Ley Moo 4925,
actualmente en vigensia,

Dezde principicos de sigle sus objetives
e refieren a la sctualizacitn de los conoci-
micros de s miembros incorporados v
poder “garantizar asf a la sociedad y al pais
en general sus buenos v honrados servicios”
(Capitulo 1, amiculo 2, Ley Mo, 34 del
3-07-190013)

Estos fines primordialkes se han conso-
ldado con etnicta y cuidadosa adeciaciin a
las nuevas circunstancias de los afios ¥
épocas, 3 través de casi todo un sighy. Loa
esfuereos ¥ mecursos e han encaado en
cumplimicnto de bos fines primondiales de
su creacidin, en beneficio de la sociedad cos-
wrficense. En virtid de ko anterior, pade-
mos afirmar con toda chiridsd, que en b
actualicdad sus enfoqusss, actividales v re-
cursos 50 han concentrado con mds volun=
ta y pensamiento en estos fines que c
Estado delept en muestra Institucicn, y que

su Ley Ohmgdndea define con precisidn.

Muestra ofganizacsdn €5 uRa institu-
cidn a la cual el Estado ke ha encargado el
cumplimiente de determinados fines pabli-
oos cntre log qise destacs el control del ejer-
cicio profesional de sus agremiados. Al
Estado le ingeresa fiscalizar b activadad que
realizan bos profesionales en ingenieria v
arquitectura por el interés poblico que
cxizte en esxs sctividades, en virtud de que
los bienes juridicos con los que entran en
contacto estos profesionales en su ejercicio
profesional son fundamentales par el ciu-
dadano (l vida, la seguridad, la propiedad,
ﬂ-l!}. Es por ella quee cuta Litsr de Fiscali=
mewin trasciende el mem nterds gremial
para converire en un verdadero interts
pliblico que hace que ¢l Estado ke atorgue 3
los Colegios Profesionales y en este caso
pamiculir 3l COLEGIO FEDERADD DE
INGENIERDS Y DE ARQUITECTOS
DE COSTA RICA, diversos medsos para

que cumpla con esos fines peiblicos, entre
bos que s encucninan las potestades palsli-
cag (eomd o potestd disciplinan v b re-
glhimentaria) y los recursos nocesnos.

El Calegio Federado de Ingenieros y de
Arguitectos de Costs Rica, ko constitinen
cinvces Colegios M iembiros que agrupan pro=
fesonakes en diferentes disciplinas, que lan
desarrollids b infracstructurn de este pafs
en diferentes cam pos de accin y que son:

* Colegio de Ingenicros Civiles

® Cobegio de Arguitectos

* Caolegio de Ingenicros Electricistas,
Mecdnicos ¢ Industrisles

* Calegio de Ingense fos Topdgralios

* Colegio de [ngenicros Teerdblopos

La funcidn de Ascalizacidn del epercicio
profesonal a taves de actridades Funda-
mieniles como; acciones prn'rntim_-,'mn-
ciliatorias a conflictos, investigaciones ¢
ingpeeciones, control de contratos de con-
sultaria para servicio al usuano, Programas
de Oficinas Regionakes de Servicio, Co-
misin de Facales, Tribunales de Honar,
Contral de Hegistes; complementindose
con bs actividades para el desarrollo pro-
fesional, educacidn contima v definician
el Epercicin Profesional, i coma los pro-
gramas de proyectos especifions de interés
para bos agremiados ¥ para el desarrallo de
b diferenees disciplinas en busca de b
excebencia en el servicio profesional al
usiars, €5 b area findamental gue ocupa
al CLRLAL y a cada Colegio Miembro segin
S BVIENEs ¥ camiph correspond it

El Colegio Pederslo de Ingeniems v de
Arquitectios, la dispuesto siempre sus insta-
laciomes ¥ los eomsaciimicntos de s micm-
bros para resolver asuntos de interés -
ciomal como apome al pais, en b blisgucda
de sobuciones a problenas gue merecen
discugidin sera, meonads y oon conocE-
miemo cientifico,

El aporic m#and-'l por I tango en el
ample comrd del clercicio profesiomal,
m e proguicsias y docummentos de intenés
macional, entre otros los siguienizs:

*  Reglimenco de Construcciones,

*  Heglamento Especial para Regular ¢l
Ejercicio Profesional en Instalaciones
Mecinicas.

o Ciodige Sfanco.,

Cibdigo de Cimentaciones,

*  Codigo de Instalacsones Hidrdalicas y

Sanitarias cn Edificacones.

* Cédigo Elctrico
fen proceso de oficializarka),

*  Mamual Téenico de Procedimientos
para b Instabcitn de Baja v Medi
tensitn en Lirbanizaciones para
osta Haca
{en Revisitn de Estilo y Consuba).

*  Reghmento Técnico de Inspeccidn
de Calderas
(Mevisitn de Estilo y Consaiks).

#  Marma Técnica de Diefio de
Tuberfas y Accesormos par
Sistema de Fiepo
{en Hevisidin de E!.'I:ih:,,- Consulia),

Podemos definir que el centro de aten-
aion del Colegio Federado para su acein b
realia en cwtro capitulos fudamentales
qee SO0

1. Garantizar y dar proteccion al usua-
rio y a la sockedad costarricense del buen
servicio profesional de mscstros miembnos,
demtrs die la profesitn en que estén incor-
porados.

2. Heglhmentar, controlar ¥ apeyar el
cproick prifesional de nuestros miembros.

3. Asesorar al Emado en marema de
ALCELE COMPCenci.

4, Participar yportar 3 b discusiin de
ko prolilermas lew, soluciones que w
encaminen al bien de lis mayorias v foal-
msemite de rave s pals,

Esta Ley con sus Heglimenios v Proce-
dimiemos son muestrs confundente del
esfuerso del Colegio Federado y cada uno
de kos Clolegios Micmbros para cumplir
estis obligsciones v nosotied, ke profedao-
males incorporados a &, tenemos el derecho
de ejercer libremenie nusstra profeatn y b
obligaciin de conncer y cumplir con lo gue
ellas disponen conforme al artfouls 9 de s
propia Ley Orgdnica:

Articuls 3,

Stk bos maembros activos -ll-rl Calegio
Federado podrin epercer bremente la pro=
fesitn o profesiones en que cstén incorpo-
rados 3 £l dentro de las reguilaciomes im-
pricstas por cita bey y por los reglimentos
obelipos del Colegio Federado,

La participaciin activa de los miembros
del Calegio en :cll.u]rr:r MCEWAr § aportr
soluciin a caxs di o5 ko que debe
fundamentar al Colegio Federsdo de Inge-
nicros ¥ de Amuiteceos de Ciosta Rica en el
cumglirmiento de ko qise e le la delogado,



Arancel por servicios de

Peritaje y Avaluo

Articulo lo.- Honorarios para terrenos
Honorarios = 2.4 (i) * (Valor del terreno / 'E}U.H_'I

Articulo 2o.- Honorarios para Edificaciones
Honoranoes = 0,64 (1) * (Walor de edificaciones / 'l:l':"l':r('-:I

Articulo 3o.- Honorarios para otras obras
Henorarnos = 026G {I-:I i f"'l."a'lnr del baen / ||:|':]"|'ﬂ'-I

Articulo 4o0.- Honorarios para expropiaciones y sucesiones
Honoraros = Se aphcarin bz sinfas antenores sepin sea el caso

Articulo 5o.- Honorarios para equipo ¥ maguinaria
) Honoranos para equipo y magquinaria
Honorarios = 0.72 (i) * (Valor de bien /i)0-70

b) Honorarios para equipo especial

Homoranos = 016 {I::I * MValor del bien fl]u'm

b) Honorarios para estudio de dafios

Honorarios = 0.81 (i) * (Valor del bien / i)0-70

Articulo 60.- Honorarios para derechos reales cedidos
{servidumbre)
Honorarios = 3.75 (i) * (Valor del bien / i}ﬂ'fﬂ

Honorarios por

consultas profesionales

El Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de
Costa Rica comunica a sus miembros que para efectos de lo
indicado en el Articulo 4 del Decreto Ejecutive N® 186306--
MOYT, “Arancel de Servicios Profesionales de Consultoria
para edificaciones”, el mont indicado como honorano pro-
fesional en el sisternma de hora (¢ 1.041,00), debe mulktipli=
carse por el factor * ", el cual tiene un valor de 3.9439, rige a
partir de su publicacidn el Diario Oficial "La Gaceta®

i = [ndice de ajuste inflacionario
Hora Professonal: ' 1.0 ],L'I.I ¥ 3, 0430 = .!Ii.l'l'l'ﬁl["rl-_l'

(Acuerdo de la Juma Directiva General en sesidn ordinaria
M® 40-94/95-05. (). del 7 de setiembre de 1995),
San José, 11 de setiembre de 1995.-

Arg. Franciseo Castille Camacha,
Dhrector Ejecutivo.-

1 wez (0 C. N™¥901).-C-1100.-{50719)
La Gaceta M™ 182

Articulo To.- Honoranos de avaltos para determinar
alguileres
Honorarios = 0.81 (i) * (Valor del bien / i)®-70

miﬂ“h h— 1 rfﬂ]ﬂrﬂ]’ll'l-f-. I".'In r‘t“l.l.iil I:t-l' l:!:-ll- Ll
a) Honorarios = 043 (i) * (Malor del bien £ 1) )
Nur.a: Tl |_=| b

b) Honorarios = 0.43 {i) * Malor del bien / i]lt:"z'l'r':I
Mota: Parte siniestrada

Articulo 9o.- Honorarios para la determinacidn de
derecho de llave ik
Honorarios = 0,43 (1) * (Malor del derecho / :i}[l' 70

Articulo 100.- Honorarios para mobilianio v equipo de
L8} '|I.'im

Honorarios = 375 (1) (Malor del bien / U060

MNOTA: En cuanto a las formulas no publicadas en «]
presente articulo, es porgue no fueron modificadas.

o
¥

USTED NO PUEDE DEJAR DE LEER
EN NUESTRO PROXIMO NUMERO

HUEVOS PARA
ElL. DESAYUNO
(Lo filosofia de INTEL)

5i usted as ingeniere y aspira a ocupar
un puesto de relevancia en INTEL Costa Rica no
puede dejar de lear este articulo, Sintetiza ¢l pen-
samiente del hingare Andrew 5. Grover, expeario
en semiconductores ¥ uno de los fundadores de
INTEL Corporation, donde alcanzd la presidencia
da la compafila de alta tecnologia mis poderosa
del mundo. No importa su especialidad: si quiera
conocer el éxito en INTEL va a tener que apren-
der a cocinar hueves pasados por agua y servir-
los, en su punto, con café y tostadas calientes.
Aunque sonria, no se trata de un chiste inofensi-
vo: forma parie del pensamiento pragmético y
positivista de Grover. Lea nuestre préxims nid-
mers y entienda por qué,

Ingenieria & Arquitectura




quartz™ de 3M™y no sdlo brillard.co
mante... durara-como tal,
El agregado Colorquartz™ de 3M est
con granulos de cuarzo tefiidos quimi
Cuando se mezcla con cemento pars

de las piscinas, el resultado € una superficie
impenetrable a los quimicos @ Iimp[aaza y al
uso. De esta forma su piscina durara el doble
que con los acabados convencionales y reque-
rird menos mantenimiento.

de piscinas en el mere

con Ginna Hidalgo a
& 1 RHESiros dhi:rﬁ.b

(L=t

3 Innovacion

O0E8 (€ LSE B RORSL

Permitanos asesosarle en el disedio 08 [os servicics
profesionales que ofrece Jardines del Recwerdo

Le brindamas b tranguslidad que Usted v los
SUYOS TROUIETEN &N 505 momenlos
inesperados, Con Servicios
completas que ke ewilan
mconvenientes trdmiles y
coniraliempos.

Si Usled es Ingeniero o Arquitecio,
oblenga un descuento de Jardines
del Recuerda. Para la adquisicidn
de los servicios solicite fnan-
ciamientd Con Inlereses preseren-
ciales po medio del

m ﬁ mmmlll

fiegimen de Mutualidad del Colegeo Federado de
Ingenieros y Arquitectos
Consulle con nuestros agentes de ventas, para juntos
disefiar &l plan que a Usted le convenga, be olre-
cemos fas senvicios de:

e Camposanto Jardines del Recuerdo
sFunesaria del Recuerdo
= |ncineracidn del Recuerdo

(Cenizarios del Recuerdo s

JARDINES DEL RECOAERDOD
Lo mejor no le cuesta'shds
Tel.: 222-9022




Codigo de Etica Profesional del

Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos

de Costa Rica

TITULO 1

Principios Generales

Capitulo 1
De la Relacidn con la Sociedad

Articulo 1.-

Loz miembros incorporados al
Colegwo Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica estin
al servicio de la sociedad. Por con-
siguiente, tienen la obligacin de
contribuir al bienestar humano,
dando importancia primordial a la
xgurp.hd v a la adecuada uriliza-
citm de los recursos en ¢l desem-
peiio de sus tarcas profesionales.

Articulo 2.-

Los miembros mcorporados al
Colegwo Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica
deben promover y defender la
mitegnidad, el honor y la digmidad
de su profesion. Deben ser ho-
nestos ¢ imparciales y servir con
fidelidad al p-t'llwliu':r:r1 a s frllp'-l:i-
dores y a sus chientes, deben enfo-
carse por incrementar el prestigio,
la calidad ¢ wdoneidad de la mge-
nteria ¥ la arquitectura y deben
apoyar a sus instituciones profe-
sionales y académicas.

Articulao 3.-

Los miembros meorporados al
Colego Federado de Ingemeros y
de Arquitectos de Costa Rica,
deben respetar y hacer que otros
respeten, la Grgil:iﬂt del
Colegio Federado de Ingemieros y
de .I"'nnplitcr:lﬂs de Costa Rica, sus
reglamentos, acuerdos y cualgquier
otra disposicidn que emian sus
drganos en relacion con el ejerci-
cio profesional.

i
Articulo 4.- o
Loz membros : nl.dﬂs al
Colegio Federado d ieros y
de Arquitectos de C Riﬂ reco-

nocerin que la Etgl.l'l'lﬂi.d de la
vicla, la salud, los 5. v el bie
nestar del pablico en g lﬁ'ﬂ de-
penden de los ]uu:tu-s“: SCRSIONIES ¥
pricticas :mmrpnr:das ]J’-Iﬁ ellos o
por su consejo, en dispositivos,
edificaciones, estructuras, miqui-
nas, productos y proc cmiti-
dos de acuerdo cgj;ﬂm%?ps;ﬂd:d ¥

CONOCINIENIOS 3¢ KOs,

Articulo 5.-

Los miembros ncor o5 al
Colegio Federado rlq< Hieros y
de Arquitectos de I3 -

darin los recursos I1umums =
nomicos, naturales yuransforma-
dos, sean adeduadamente utiliza-
dos haciendelos estudios necesa-
rios para evitar su uso abusivo o
disp:udiusu.

Articulo 6.-

Loz miembros incorporados al
Colegiw Federado de Ingenieras y
de Arquitectos de Costa Rica que
tengan conocuniento de hechos o
condiciones relacionados con sus
disciplinas que en su opinién pon-
gan en pehigro la seguridad de la
vida, la salud, los bienes o ¢l bie-
nestar de la colectividad, deberin
mformar de ello al responsable de
esas situaciones si fuere posible; s
no fuere posible o s1 ello no fuere
suficiente, mformard a las autor-
dades correspondientes.



Capitulo 11
De la Dignidad de la Profesién

Articulo 7.-

Los miembros mcorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arguitectos de Costa Rica au-
torizarin  planos, documentos o
trabajos, conforme a las normas le-
gales y reglamentarias vigentes,
stlo cuando tengan la convicciin
de que son seguros, de acuerdo con
las normas de IJlEl:‘Ill-l:l'fI. y arquitec-
tura ¥ el conocumiento erentifico.

Articulo 8.-

51 el erterio profesional de un
miembro incorporado al Colegio
Federado de Ingenieros y de Ar-
quitectos de Costa Rica, es negado
o contradicho y como consecuen-
eia de ello, a juicio del profesional,
pudiere resultar un perjuicio, aun-
que sea potencial, deberd informar
al eliente o empleado de las p-:m-
bles mmnmeucus, SiN - Perjuicio
de dar aviso a las autoridades com-
petentes.

Articulo 9.-

Los miembros incorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Amquitectos de Costa Rica serdn
objetivos, leales ¥ veraces en sus
mformes, declaraciones o testimo-
nios profesionales.

Articulo 10.-

Los miembros mcorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica, al
explicar su trabajo y méritos, ac-
tuarin de manera sera, objetiva
¥ VETaZ.

Articulo 11.-

Los miembros incorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica ex-
presarin criterios y Opmioncs el
temas de ingenieria y arquitectura
(proyectos, productos, métodos o
procedimientos) solamente cuan-
do ellos se fundamenten en un
adecuado conocimiento de los he-
chos, en competencia téenica sufi-

ciente, en convicckin sincera y
éstos no sean hechos en forma
maliciosa.

Asimismo, deberin expresar clara-
mente cuando tengan intéreses
particulares relacionados con los
eriterios u opimiones emitidas.

Articulo 12.-

Loz miembros imcorporados al
Caolegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica no
participardn en la disemmacién de
concepros falsos, mjustos o exa-
gerados en relacidn a la ingeneria
¥ arquitectura,

Articulo 13.-

Los miembros mcorporados al
Colegio Federado de Ingemicros
y de Arquitectos de Cosa Rica
autorizarin planos, documentos o
trabajos, conforme a las normas
legales y reglmentarias vigentes,
solamente cuando hayan sido ela-
borados y revisados por ellos o eje-
cutados bajo su control o cuando
acepten una responsabilidad trans-

fericda.

Articulo 14.-

Loz miembros incorporados al
Colegio Federado de Ingemeros y
de Arquitectos de Costa Rica
podrin hacer promociin de sus
servicios profesionales silo cuan-
do ella no contenga lenguaje jac-
anciose o engaiioso o en cual-
quier forma denigrante para la
digmidad de la profesidn.

Articulo 15.-

Los miembros mecorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica no
aceptarin trabajos en condiciones
de plazo, honorarios, forma de
pago o cualquier otra circunstan-
cia, que pucdan afectar en forma
negativa su criterio profesional o
la calidad de sus seraicios.

Capitulo III
De la Relacion con los Colegas

Articulo 16.-

En el ejercicio de su profesidn,
todos los miembros incorporados
al Colegio Federado de Ingenieros
y de Arquitectos de Costa Rieca
deberin guardarse entre si, res-
peto, lealtad v consideracion, de-
berin acatar las normas que sobre
el cobro de honoraros profesio-
nales emitan los drganos del Co-
lego Federado.

Articulo 17.-

Loz miembros incorporados al
Colegio Federado de Ingenicros y
de Arquitectos de Costa Rica de-
ben abstenerse de promover o eje-
cutar cualquier acto que implique
competencia desleal.  Asimismo,
deberin abstenerse de participar
en todos aquellos asuntos que, en
razdu de su cargo, funcién o posi-
c1im, estén en ventaja para abtener
un beneficio, sea en forma directa
o indirecta, en provecho propio o

de terceros.

Capitulo IV
De la Ejecucion
de los Servicios

Articulo 18

Loz miembros incorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica, en la
prestacion de sus servicios, servi-
rin con hdelidad, responsabali-
dad v lealtad a sus empleadores y
chientes.

Articulo 19.-

Los micmbros incorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica, me-
diante razdén fundada notificarin a
sus empleadores y elientes cuando
estimen que el trabajo encomen-
dado no tendrd el éxito esperado
por agquellos.

Pasa a la pég. 31



La mera asistencia de un es-
tador a una cancha de fatbol
eberia merecer mayores co-
tarios. El hombre, la mujer
ifio, se sienta en su butaca
ienza una especie de rito
o por el fanatismo o el
perioso de vencer, des-
un supuesto enemigo.
. la mirada vy la mente
pectador pueden estar en
ier lado, pero con la certi-

de la co-modidad, la in-
idad v la se-guridad fsica
el que ha pagado su entra-

: lo que deberia suceder,
e. Agqui, en Guatemala o
ia.

s lo que no sucede. Al me-
o en la mayoria de los

tinoamericanos. A ve-
muros y portones de las
5, que deberfan servir co-
orado y defensa, se con-
en espantosas y morta-
mpas. A veces, los techos,
fueron pensados para la
eccidn climadtica, se desplo-
. A veces, el suelo, simbolo
s absoluta segu-ridad,
te v sustento, aca-ba
fosa comun.

o entender que un “de-
we mueve miles de mi-
e dolares pueda “jugar-
en estos desvalidos organis-
in-vertebrados que son
as canchas de fitbol?
aceptar que en el mo-
menos pensado pode-
ontrarnos en el camino
uerte? ;A quién culpar
ejante inju-ria, de tanto
pcl:::'.ilu, de tal menospre-
la condicidn humana?

de ser dificil encontrar
ables de la desgracia

Para que la tragedia no se repita

del estadio Mateo Flores de la
ciudad de Guatemala. Lo com-
plejo, tal vez radique en enten-
der los mo-tivos por los cuales
estos respon-sables de la salva-
guardia, el mantenimiento, el
estudio y la catalogacion de los
supuestos centros de entreteni-
miento colectivo, ja-mds dan la
cara. En toda América Latina
hay muchos fuegos agazapa-
dos, hay muchas ruinas latentes
y muchos deterioros graves que
no saben sino esperar un desen-
lace fatal.

En Costa Kica, pese a todo,
hay quienes se Empeﬁan & Anh-
ti-Ciparse y prevenir. Mucho an-
tes de los sucesos de Guatema-
la, exactamente con fecha 1 de
se-tiembre de 1993, comenzaron
a remitirse al Ministerio de Sa-
lu-bridad Pablica, los informes
de la Comisién Inberinstitucio-
nal de Evaluacién de Seguridad
en los Estadios de Fiitboal, de la
cual partl'c_igd activamente el
Colegio Fe-derado de Ingenie-
ch_rs y de Arqui-tectos de Costa

1Ca.

La siguiente es una sintesis
del informe técnico producido
en relacion con los estadios Ale-
jan-dro Morera Soto, de Alajue-

a, y Fello Meza, de Cartago.

I.- Evaluacidn de riesgo del
Estadio Alejandro Morera So-
bo.

Fecha de inspeccion:

30 de agosto de 1995.
DESCRIPCION

El F.stladiu A]ujandlm Maorera
Soto, ubicado en la ciudad de

unca Mas

er Informe Técnico
re los Estadios de Costa Rica

Alajuela, presenta las siguientes
condiciones:

* El edificio consta de cuatro
tra-mos de graderias principa-
les v estd dividido en dos sec-
ciones, la inferior forma parte
de la antigua estructura y la
nueva constituye parte de las
remodelaciones re-cientes.

* La graderia Este se divide en
dos secciones, una interior con
una huella de 50 cm y una con-
tra-huella de 35 cm v tiene una

rada ‘de acceso de 50 x 20 cm.
A seccidn superior tene una
huella de 70 ¢m y una contra-
huella de 50 con una mita de ac-
ceso de 30 de huella y 20 em de
contrahuella.

* Todas las graderias tienen pa-
si-llos de acceso mediante gra-
das cuyas dimensiones son de
22 ¢m de contrahuella, 35 de
huella, con un ancho de 50 cm.

* Cuenta cada graderia con va-
llas protectoras en su nivel su-
!::er'mr con una altura de un me-
TO.

* Se observaron algunas vallas
protectoras en mal estado, con
materiales sueltos que represen-
tan peligro de atrapamiento a la
hora de movilizar personas por
estas dreas. Existe riesgo de que



sus soportes en caso de
A8 PErsonas se apoyen
ituacién comin en ca-
ergencia.

enta el estadio con siste-
e fluminacion de emer-

s locales que utilizan gas
(sodas) no cuentan con
s de extincidn de fuego.

talaciones no cuentan
un tipo de senalizacion
ique claramente salidas
de emergencia. No exis-
sefializacion alguna en las
s de peligro (gradas, cam-
de nivel, superficies de
o, pasillos, barandales,

tas de salida recargadas en
0Or ST

iente cantidad de servi-
arios.

la zona este del palco se
& una junta con refuerzos

sin ¢l respectivo cubri-
de concreto, lo cual pue-
vocar un proceso de oxi-
16n del refuerzo.

LUSIONES

hecesario que se realice un
i0 de la estructura del te-
wdas las juntas de la es-
metilica deben ser re-
ara verificar que estén
€ co-rrosién.

ispensable que se reali-
studio estructural de las
erias.

os los pasillos de acceso
i graderias deben estar
de gradas con las si-
caracteristicas (segin
to de construcciones
6 X1,24):
minima: 30 cm
ntrahuella maxima: 20 em
o libre de la escalera:

ura minima de los pasi-
n asientos a ambos lados:

adas v, en general, el

pasillo de la graderia, deben
pintarse con un color diterente
al de las graderias.

4. Las vallas protectoras deben
tener 2 m de alto (minimo) con
malla.

5., Es indis sable fortalecer
con arriostres adicionales todas
las vallas protectoras.

6. Todas las rutas de salida, asi
como las puertas que conduz-
can al exterior, de senalarse

claramente con la ayuda de le-
treros.

7. Debe reducirse la distancia de
los recorridos para alcanzar la
sa-lida desde la zona de los pal-
COS, rlnf‘iipaimcntn en aquellos
pasi-llos donde el recorndo es
e 80 m.

8. Es necesario que se realice un
estudio y un plan de evacua-
cion, valorando las distancias
de los recornidos, los tiempos
necesarios para desalojar el es-
tadio en caso de emergencia y la
capacidad de las puertas de’sa-
lida, asi como la identificacidm
de las zonas de se-guridad den-
tro y fuera de las ins-talaciones.

0. La inshtucidon deberda contar
con una brigada para casos de
@ sncia debidamente acre-
ditaé%q-a nte el Departamento de
In-genieria Sanitaria del Minis-
terio de Salud, que prestard ser-
vicios durante la realizacion de
los p-nrtir:lu& ¥ cu;llqui{.ﬂ' otro
evento que se realice dentro de
las instalaciones del estadio. Es-
te serd un requisito indispensa-
ble para obte-ner y renovar el
permiso sanitario de funciona-
muento.

10. La instalacidn eléctrica del
estadio debe contar con un sis-
tema de alumbrado de emer-
gencia, colocado en tal forma
que los pasillos de circulacidn,
letreros v gradas queden debi-
damente iluminados para facili-
tar la evacua-cidn del estadio.

11. Deben reubicarse las sodas
que obstruyen rutas de salidas.

12. Las mismas deben contar
con el visto bueno de control de
alimentos ¥ el de in feria de
riesgo -bomberos (INS)- para
obte-ner permiso de funciona-
miento.

13. En cualquier punto del esta-
dio donde se almacenen o utili-
cen temporalmente cilindros de
gas comprimido, deben obser-
var-se las siguientes normas:

a) Los cilindros deben estar
sujetos con cadenas o gasas me-
talicas que eviten una caida ac-
cidental.

bl Todo cilindro que no se
encuentre en uso debe portar su
correspondiente cobertor de
protecciém, con un_letrero que
in-dique si estd vacio o lleno.

c) Deben estar almacenados
en un lugar con buena ventila-
cion. -

d) En tltﬁ-.m especifico de
as liquido de petrdleo (LPG)
eben contar con llaves de cie-

rre rapido, tanto cercanas a los
cilindros co-mo a los quemado-
res.

14. Deben corregirse los rama-
les de la instalaciom eléctrica
que no cumplan con las normas
vigentes de Codigo Eléctrico.
Un profesional idéneo en la ma-
teria debe presentar un informe
escrito sobre si cumple o no las
normas vigentes la instalacion
eléctrica general. '

15. Deben recubrirse con con-
creto todas las juntas estructu-
rales en las que el refuerzo que-
de expuesto.

16. El nimero de servicios sani-
tarios debe ajustarse a lo esta-
blecido en el art. X1.22.1 del Re-

gla-mento de Construcciones.




17. Mo deberin sobrepoblarse las
mstalaciones y se debe presentar
un estudio ante nuestras oficinas
de la planta fisica, indicando los
espacios que ocupardn los :-sp-r:v:-
tadores, sefalando por zona u{tm i
sombra o palcos) la capacidad de
cada una de éstas,

18. Las imsmlaciones del estadio
deberin contar con un local ade-
cuado para los primeros auxilios.

19. 5e debe poder accesar en forma
ripida en caso de emergencia a b
gramilla del esadio. Para cllo es
NECESArio CONStrur portones cen-
trales de acceso en los cuatro costa-
dos de la cancha con un ancho mi-
nimo cada uno de cuatro metros.

20. Es indizspensable realizar un
programa de operacidén v mante-
nuniento de las instalaciones que
corrija situaciones mdeseables o
de nesgo que comprometan la
salud y la seguridad l.fr.:] publico.

21. Debe eliminarse cualguier
fuente de agua estancada como
medida preventiva contra ¢l den-
gi'u: sobre todo en b zona de gra-
erias donde queda deposiada ¢l
dgua. pluvial. Ef':]ochur la recoleccitin
e emvases y desechos en general v
mantener los recipientes de basura
con sus correspondientes apas.

22, La mstituciin debe gestionar
los permisos de funcionamiento
ante el Departamento de Inge-
nieria del Ministerio de Salud.

23, Las obras a ser ejecutadas en
los estadios deberin acatar los
reglaimentos vigentes y en espe-
¢':lg| el Reglaimento de Construc-
ciones, acerca de las generali-
dades, los permisos de construc=
citmn, lo relativo a los miembros
del CFIA y el referente al gjerci-
cio profesional.

El funcicnamiento actual de
las mstalaciones debe estar sujeto
al cumplimiento de lo soliciado
en el presente informe y atenderd
cualquier otro aspecto que sea
mchspensable para garantizar la
sﬂurlpy la segundad ﬁ:i piiblico.

I1. Evaluacitn del Estadio
Fello Meza, de Cartago.

Fecha de inspeceidn:
31 de agosto de 1995,

DESCRIPCION

Generalidades: El esadio esti
conformado por cuatro tramos
principales de gr:nd:rl':ns Todo el
sector estd |:ru:r:FuIn una ta-

pia de concreto, la cual se observa
11 Varos ramos con {Icsplnmcs,
I fque hace que t,,".'{l:ul'.l U FIESEo
potencial de que la musma se co-

lapse. Bordeando la cancha existe
una fosa disenada para el drenaje
de la misma, que no cuenta con
una valla de proteceiin.

La cancha estd separada del
sector de graderias por el foso y
una malla con una altura de 2.10
metros. El estadio cuenta con
cuatre torres de ilummaciin re-
cientemente construidas v un sis-
tema de pararrayos debidamente
aterrizado. Mo existe senalizaciin
alguna que .Ililtll.t.ll-l.rt%llt rutas de
evacuacion, salhdas de cmergen-
cia, zonas de segundad, dreas de
peligro, etc. E%-l immuchle no
cucnta con sistema de ilumma-
cion de emergencia y no existe
una planta de EMCTEENCIA CIl CAS0
de dlli. de fluude eléctrico. Los
sistemas eléetricos en algunas zo-
as S¢ encUCilFan eXpuestos, vie-
jos, deteriorados v no se ajustan a
lo establecido en el Cadigo Elée-
trico Macional. En dreaz donde
existen ricsgos de incendio no se
cueni con extintores. Mo exise
un  programna adecuado para el
contral ¥y nmutigacion para casos de
emergencia.  lodas i-:l.:-: graderias
cuentan con una valla o baranda
de proteccidn enn su parte supe-
rior, la cual tiene una altura de
1,07 metros. En otros tramos |a
altura es de 1,05,

La Graderia Eszte |:~:|:1||||.:|‘l} al-
h:rg;l en su parte inferior las ofi=
cinas administrativas, camerinos,
servicios sanitarios, bodegas, ete.
Cuenta con una cubierta de linn-
na de hierro galvanizado donde se

weden observar las cerchas y eu-
Eitrt:l en muy mal estado por
EI-:'E‘I:II:G l;h.- I:. L"L:lrl'l:‘tl:'.ll.-‘:l:l'l. ]..'I EI:'J.-
deria tiene una huella de 59 em.
una contrahuella de 68 cm.

0 existe ruta de acceso verti-

cal. Un pasillo principal comu-
nica las diferentes secciones de
la graderia, divididas unas de
: otras por pequeiios portones de
| malla a lo largo del pasille gue
tiene un ancho de 1,33 metros,

I Existenn tres rutas de e pe
principales: l salida central, la
zsalida del costado sureste y b sa-
lida del costado noreste. En algu-
nos casos la distancla a recorrer
por las personas a evacuar para al-
canzar las salulas supera los 30
metros que establece el Regla-
menin de Construcesin.

DISPOSICIONES

1.- Eliminar los portones ulica-
dos en el pasillo principal que
el h‘. tilFi;rfI“r.':‘-i- SEOCIONES :‘||:
graderia, debido que al momento
de preseniarse una evacuacion
éstos podrian l}ku;uur el pasillo.

2.- Habilitar r.T:uum del portdn
ubicado en el costado sur-este. El
mismo debe ser reparado ya que
presenta un alwo grado de corro-
sidn ¥y s¢ encuentra en muy mal
estado.

3.- Realizar un estudio v una re-
visidn general de la estructura
que soporta el techo de la gra-
Iu.ri.1 a cfectos de que se lleven a
cabo las reparaciones pertmentcs,
Debe presentarse un mforme es-
crito avalado por un pmlnmrm]
responzable en la materia.

Graderia del sur (sol). En su
parte superior se ubica el marca-
dor electrdmen del estadio, lo
cual representa un riesgo ya gue
en un eventual sismo podria caer
sobre los aficionados. Al frente de
esle sector existe una amplia zona
ue separd a la cancha de éste, Ia
cual podria ser utilizada como
zona de seguridad. Al costado



sureste existe una zona de riesgo,
en vista de que la rampa de acce-
s0 en el lugar presenta una alwra
considerable sm proteccidn algu-
na para los transeintes. Existen
dos rutas de escape principales
para desalojar la graderia, las
cuales constan de un ancho de
2.94 metros bordeadas por un
E:s:mirms de 1.05 metros. Las

s€8 que soportan las gracderias
se encuentran localizadas en las
salidas, impidiendo que las mis-
mas puedan ser utilizadas woul-
mente y desalojan en dos por-
tones ubicados detris de las
graderias. Uno, de 2,40 de ancho,
corredizo, estdi inhabilindo. El
otro es de dos hojas y se abre en
sentido del flujo de evacuacién y
tam bién dt5:|lo|': en una calle
priblica.

DISPOSICIONES

l.- Los dispasitivos de suministro
de energia eléctrica para ¢l mar-
cador tl?':ttl':‘.rt‘lim deberdn ser en-
tubados y protegidos de modo al
que garantice b seguridad de los
aficionados,

2.- Debe analizarse la posibalidad
de que la malla que divide el sec-
tor de sombra del de zal sea eli-
mmada, o en su defecto que «l
portén sea ampliado de modo
que los aficionados puedan eva-
cuar las instalaciones por el por-
ton que esti ubicado en el sector
sur-este, cerca de la graderia de
sombra.

Graderia oeste (sol). 5¢ reco-
mienda realizar un estudio por
parte de profesionales en el cam-
po (ingenieros estructurales) con
el objeto de establecer las condi-
ciones estructurales en que se en-
cuentra este sector.

Graderia norte (sol). Se acon-
scja: a) eliminar la malla que
divide la graderia norte de Lk
ocste, ya que existe en ella un
portén muy reducido lo cual

rovoca embotellamiento cuando
a graderia norte estd siendo desa-
lojada; b) todas las salidas y acee-
s05 deben habilitarse y elimmarse
las vallas y las colummnas para «l
control de las personas, de modo
tal que se garantice una adecuada

evacuacidn; ¢} se debe habilitar
una salida donde actualmente se
construye la boleteria para socios.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. Eliminar la fosa que rodea la
cancha,

2. Habalitar al menos cuatro por-
tones que permitan el aceeso a la

milla, uno para cada sector,
EZE mismo deben contar con un
dispositivo que garantice gue
sean abiertos ficilmente en caso
de emergencia. Esta disposicidn
rige ambién para los portones de
aceeso al estadio.

3 En todas las graderias se de-
berdin cambaar las vallas de tulbos

ue actualmente existen por ma-
llas de 2 metros de alwo, con el
objeto de evitar las cai-
das de las per-

SOHIAS,

4. Todos los pasamanos deberin
tenier una alwra de 1,20 metros
COMC Mo,

5. Deberin construirse rutas de
evacuacion verticales de aceeso a
las graderias, con un pasillo que
recorra el largo de la graderia v
que mida 1,20 metroz de ancho
TR I inimo,

6. Efectuar un estudio estructural
por parte de un mgeniero, de las
cuutﬂ:iuucs de las tapias del esta-
dio y de las graderias, con ¢l obje-
to de determinar la tsuhil'idit{ ¥
establecer las dreas que deben re-
pararse.

. Implementar un plan de con-
ungencias, por escrito, en ¢l que
se determine claramente a las
personas responsables que actua-
rin en caso de emergencia, caso
sismos, meendios y otros.

La institucitn debe contar con
una brigada para casos de emer-
gencia, debidamente acreditada
en el Deparamento de Ingenieria
Sanitaria del Minsterio de Salu-
bridad. Esta prestard servicios du-
rante la realizacién de los partdos
¥ ante cu:lguirr otro evento gque
s¢ realice dentro de las instala-
ciones del estadio. Este serd un
requisito :inrli.spcnsahl:‘ para abte-
ner y renovar el permiso sanitario
de funcionamiento.

Las que se reproducen en este
articulo de la revista Ingenieria &
Arquitectura son algunas de las
recomendaciones prncipales que
fueron elevadas a las respectivas
autoridades. Por cierto, el infor-
me téenico es completo ¥ minu-
cioso ¥, como es obvio, ya se en-
cuentra en poder de aquellos a
quicnes corresponde velar por el
cumplimiento de las reglimenta-
ciones ¥ curdar por la seguridad
de las personas. El problema de
segurplad en edificaciones clasifi-
cadas como "sitios de reumidn pii-
blica" es complejo v estd agravado
por la escasez de recursos gue
no permiten  Sostener un
adecuado seguimiento a
este tipo de mstalaciones.
Pero, amparados por la
Ley de Construcciones, los

biernos ]l‘l’;l.l'l::'ﬁ {mumicipalida-
ﬁ‘:sj puedefpantervenir y ejercer
una estricta vigilancia sobre las
obras y los usos que se les dan. Es
obvio que los responsables prin-
cipales son quienes manejan los
mtereses econdmicos de las msn-
tuciones. El Fathol, en todo el
mundo, es un negocio brillante y
lucrative que no puede permi-
tirse otra tragedia como la de
Guatemala.

Las informes técnicos, remitidos
al Ministerio de Salubridad
Piibhea, fueran r'l.l'l'l-l:‘.ll.':ll.h'ﬂ:‘. por la
Comisién Interinstitucional de
Evaluaciém de Seguridad en los
Estadios de Fithoal en Casos de
Emergencia, en la cual particips
activamente, coma :[1.'|Eiegn:||h del
Colegio Federado de
Ingenieros y de Arguitectos de
Costa Rica, el ingeniero Carlos

Arpuedas Mora.
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Reglamento

para ¢l nombramiento
de peritos y arbitros

Capitulo 1
Objetivo y Definicidn
de concepios i

ARTICULO 1. OBJETIVC: -
El Objetivo de este Reglamento, ex
r el nombramiento de peritos v
drbatros del Colegio Federado de Inge-
nieros y de Arquitectos de Costa Rica y
la desigracion de los mismos en los
CAR0S particulanes que se presenien.

ARTICULO 2, PERITO:

Se define como perito, el miembro
active del Colegio rado de Inge-
nieros ¥ de Arquitectos de Costa Rica,
autorizado por la Junta Directiva
Geeneral para rendir informes, dicti-
menes ¥ avalios periciales sobre aspec-
tos de la ingenieria v de la arquitectura,
dentro del imbito de su competencia y
su preparacion académica,

ARTICULO 3. ARBITRO:

Se define como drbitro, el miem-
bro activo del Colegio Federado de
Ingenieros v de Arquitectos de Costa
Rica amonzado por la Junta Darectiva
General que, previo convenio entre las
partes en discordia, es nombrado para
resolver una diferencia mediante sen-
tencia arbitral o buodo, dentro del
imbito de su competencia y conforme
su preparacion académica.

ARTICULOD 4, RESPONSABILIDAD:

El profesional que asigne el Cole-
gio Federado de [ i de Ar-
quitectos de Costa Rica para la elabo-
racitn de un peritaje o arbitraje, asu-
miri la total responsabilidad por e tra-
bajo que realice. El Colegio Federado
no ilu.u':rr minguna responsabilidad
por el servicio que preste el profesio-
nal asignado.

itulo I1
De la cre de la lista de
peritos y drbitros

ARTICULO 5.

De acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Intenior General del Co-
lemo Federado de Ingenieros y de Ar-
quatectos de Costa Rica, se crea uma
lista de miembros activos registrados
como especialistas o, en su defecto, con
amplia experiencia profesional a efevto
de que funjan coma peritos o drhitros,

ARTICULO 6.

Esa lista se mantendrd en la Di-
receidn Ejecutiva, quien serd la encar-
gada de mantencris sctualizada.

ARTICULO 7.

Con el fin de integrar la lista des-
crita- en el articulo anterior, el profe-
stonal deberd solicitar por escrito a su
re:pet:;;:- Colego su iEuE,n:i:E-n.
aporta como minimo la sigsente
mformaciin: =

a) ?uﬁrilﬁ'd escrita dirigpda a la

umnta Dhrectiva cormespondiente,

b) Calidades

% Formacidn profesional,

e

[;‘._Eer'irm;i-a rofesional.
Indicacidn del drea profesional

en la que ofrece sus sericios.

F) Digponibilidad.

ARTICULO 8.

Cada Junta Directiva, someterd la
golicitud a la Comisién Evahodora de
Atestados, con el fin de que dicha
Comisidn emita su recomendacion
respecto a la especialidad solicitada.

ARTICULO 9.

Cada Junta Dhirectiva, con base en la
recomendscion de b Comision Eva-
Iuadora de Avcstados, tomari el acuer-
do respectivo ¥ lo comunicari por
escnito a la Junta Directiva General.

ARTICULO 10.

La Junta Dhrectiva General resol-
verd respecto a la comunicacién del
Colegio respectivo y comunicard su
acuerdo a la Direcosdn Ejecutiva v a
dicho Colegio

ARTICULO 11.

En caso que b Junta Directva
General apruebe la solicitud del profe-
ssonal, la Direccidn Ejecutiva integrari
su nombre a la lista que para los efec-
105 82 rantens en st dtpen:lcnr:ia,

sepiin s indica en el articulo 5, de este
Reglamento.

Capitulao 111
Dl pombramiento de bos
peritos y drbitros

ARTICULO 12.

Cada vez que una solicitud de pen-
tpe o de arbitraje se presente en el
Cokegno F de Ingenseros v de

Arquitectos de Costa Rica, la Direccién
Ejecutiva realizard una seleccidn previa
del o de los profesionales que actuarin
CoNme peritos o drbitros de la lista que

ra los efectos se mantiene en csta

ireccitn. El solicitante indicard el
nimero de profesionales requendos
sea una sola persona o una tema.

ARTICULO 13.

En caso de que la solicitud sea para
realizar un arbitraje, debe presentarse
LA CONTIPFOTISS POT SSCTILG. ENire Las
partes, en el cual se obligan a acatar lo
que decida el o los drbitros nombrados
y la forma en que rin sus honora-
s, En casn de ormagedin en esee daltimes

aspecto, se cubrirdn por partes iguales.

En eze conmvenio, debe indicarse en
cuales puntos estin de acuerdo, en
cuabes hay descuerdo, los motivos de
P di.:id;-r'u:ia_}t, e s sormeterdn al
fallo del arbitraje, el cudl serd inapehible.

ARTICULD 14.

La Direceidn Ejecutiva, realizari la
selecoidn del profesional tomando en
cuenta: -

. ak - :

a) El tipo de trabajo solicitado,

hg La tsFt#g;T técnico-acadé-
mica requenida o en su defecto cinco
anos de expeniencia profesional en ¢l
campao del asunto sometido a peritaje o
arbitrage.

<) fa. dispomibilidad de los profe-
sionales.

d) Secuencia en la list de acuendo
a la cantidad de trabajos realizados.

ARTICULO 15.

La Dhireccidn Ejecutiva presemtari a
la Junta Directiva Ceneral una terna de
profesionales seleccionados segin los
criterios del articulo anterior. De esta
terna, [a Junta Directiva General nom-
brard, por simple mayoria el profesio-
nal que realizard ¢l trabajo encomen-
dado. En caso que el solicitante re-

uiera de una terna de profesionales, la

ireceiin  Ejecutiva presentard a la
Junta Darectrva General una hista de
cinco profesionales, seleccionindolos
segin el articulo 14 antenior.

ARTICULO 16.
La Dhreccidn Ejecutiva comunicard
al o a los interesados v al o a los profe-
Fass ala pdg. 30



Reglamento especial para el
otorgamiento de la condicion
de Miembro Ausente

CAPITULO I
Cbjetivo Ehﬁﬂiﬁ&u de conceptos

Articulo 1 - Objetivo: El obyetive
de este Reghmento es regular el
trimite de ‘hs solicitudes que se
pr:smu-n. por parte de miembros
del Cﬂ%rgn Federado de Ingenie-
ros ¥ de Arquitectos de Costa
Rica, adguirir la condicidn de
Miembro Ausente del C.ELA.

Articulo 2 - Miembro Ausente:
Se define como miembro ausente
al miembro que se ausente del pais
¥ asi fo g comunigque formal y opor-
wmmente al Colegio respectivo.

CAPITULO 1l
D¢ la solicitud

.ﬁ!ﬁ-ﬂ'ﬂ]lﬁ‘-;-:- Los miiemibros del
(dltnlcgin thll:r:n‘in ilzﬂllgﬂ:li-l.'l'ﬁﬂ ¥

it de ta Fica que
premﬂuﬁt 0 5 :ux::l:j:l—
ren del paiz por un periodo mayor
de 2618 meses; rin solicitar la
condiciin de v iembro Ausente

dch.FI.A.

ﬁu'nnulu 4 La solicitud se pre-
sentard en b Oficina del Colegio
al cual pertenecen, aportando la
siguiente documentacitn:

licitud por escrito dingda
Directiva del Colegio
. indicando las causas
n a salir del pais; en

.r\.-
-nl"';'
X
}

i

el caso de que el wrdmie se haga
personalmente, bastard la presen-
taciin de b cbdula de identidad.
Caso contrario la firma del profe-
sional deberi venir debidamente
autenticada por un abogado.

2. Deberd indicar en la salici-
tud, destino y fechas aproximacias

de salidas y regreso del pais.

3. El profesional deberd pre-
sentar origmal y ﬁmmpu del pa-
saje que utithzard en su waje fuera

del pais.

Articulo 5 - Cada Colegio comu-
nicard a la Jun@ Directiva General
que, cumplidos los requisitos ne-
cesarios por ¢l solicitante, se le ha
otorgado la condiciin de miembro
ausente, mdicando las fechas en
las evales regird dicha eondiewdn,
La Junta Directiva comumnicard lo
anterior a la Oficina de Registro
para los trdnotes admmistrativos
correspondientes,

CAPITULO 1l

De las cuotas

Articulo 6 - 51 ¢l profesional se
ausentare durante un periodo co-
rrespondiente entre seis meses y
un aino, deberd cancelar las cuotas
correspondientes conforme lo
dispone ¢l articulo 98 del Regla-
mento Interior General del Cole-
gio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica.

Articulo 7 - En caso que k ausen-
cia del profesional se prokongue por
mids de un aho, &te pagard dnica-
mente la cuota correspondiente por
concepto de mutuabicdad,

CAPITULO IV

De la solicitud de retire de la
Condicién de Miembro Ausente

Articulo B - El profesional debers
comunicar al Colegio respectivo,
por escrito, su mgreso al pais, con
el fin de que se le otorgue nueva-
mente sugondicidn de miembro
activo. Le anterior, siempre y
cuando se encuentre al dia en el
pago de sus cuotas, segiin lo esta-
blecido en el Capitulo 111 de este

Reglamento.

Articulo 9 - El Colegio comuni-
card a la Junta Directiva el retiro
de la Condicién de miembro au-
sente del profesional, para su
mformacién. La Junta Directiva
General comunicard lo necesano a
la Oficina de Registro para los
tridmites necesarios, a fim de que ¢l
profesional ostente nuevamente
su condicidn de miembro activo.

Articulo 10 - Rige a partir de su
publicacion en el Diaro Oficial
“La Gaceta®. San José, 7 de se-
tuembre de 1995.- Arq. Francisco
Castlle Camacho, Director Eje-
eutiv. -

1 vez, (O.C.IN 4901).- C-4350.-
(50791).
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a-f Subcontrate

La subcontrataciin no os una mo
dalidad desconocida para las indus-

tmas en Losla Kica: & una borma de
trabajo que siempre ha existido, pero
que no se ha dado de manera formal
COMD ¢ okros paises. Mo oskanbe, en
este mo-mento dificill para nuestra
|r'.|.||.|-L|:|.|. ROITa IO ||11|:"|l|:.1r'.: 15
LTI |,'~.|,||_||._'r||.| e |'¢|'|'F.Il. (LRI F'I.Ir.l |_|II|'
las empresas aprovechen al maximo
S8 MACUTS0S P wclictivios.

Lima  ncustra ST n:_'n.:-uiu'n'
que otra le fabrique una parte o pieza
No es posible que una empresa pro-
duzca to-dos los coOmponentes que
necesila para elaborar un producio
Agi, pof |1|-|1151|:|_ Una Compania que
fabrica wvates de Ilujo para Ia
l."'q.l."il:l.li.".l.l:'l. o necesariamente Hene
gqui dedicarse a producir todos s
partes que nequiene para armar ¢l vate,
SN (L subconirata PrOCESOS & diver-
g5 empresas, Las nuevas estrabiegs
de ma-nufactura contemplan la suk
conitrata-cion de una CIPresa  paor
o, lo cual leva al foralecimiento
ded tefido industrial de un I ks,

En nuestro medio, la « oapaiia
Cabo Kico, Babrcante e vates de lujo,
es un cemplo de una empresa conftra-
tzta. Es decr, quee entegs a Ll
canfbies n-up;'u;i.:l'l.-'.;u_i:'a-u ia elaborscon
de diferen-tes componentes de sus
productes, por ejemplo, los pashsogas
(picas e Bronee peor O prisam lixs
sopas de un bate). La Efpresa entrega
L 31E.||11|I|.| (=u meormida ), & Tl
Tt resfroal.
industria que realiza ¢l
proceso de fabricacion
die las |'-i|,-.-".|~. SN las
especificaciones

Posterrormente, ¢ contratista oom-
pira las plezas oon su _|1'-.||1:|||.1 para
mviedir el cumplimiento de las especifi-
ol T 1 | T

A& b vineu o enkme ¢ U “manila
a hacer™ (conftratista) con el que “hace
{subcontratistalse denomima " relacion
die subtontratacion”. Lina |_':=|p|1:$;|.
que noe e todpo en su propia planta

|||||-:'_|'Iz.:|"i-|':'|u horizontal), sino “goe




entrega parte de su fabri-
cacidn a un especialista, esta
usando la subcontratacion
COHTC estrategsia de
DPETACH,

La tendencia mundial
de la industria apunta hacia
L imbegraciian hrEantal, s
dECir, 4 que una empresa no
fabrique todos los compo-
nentes de sus productos
Cada vez mas, las empresas
ham visto que deben conoen-
Bk 0 %1 |'I'TLI1|;'i]'||l| 1 V-
dadere negocio, en o que
mejor s=aben hacer ¥ por
ende o que b genera miés
dine- ro. Las actividades
secunda-rias las confian a
{HIES CINPTCSS gL tt"l'l;.'.'.,-\.'ll'l
el tempo v la capacidad
para hacerlas me-jor que
ellas mismis, otras que ten-
gan el aimo hacerlo (korow
g,

Si BOS preguntamos of-
Mo Mace . iina F-'-q'-.|1:||.'r't.||
industria, Ia respuesta o

que por lo general nace como fabri-
cante die .1];:1|:1.| ]l.:n:l:ll. preEa, O i r-
rollando  algin PROCESt  Pand Luna
industria de mayor tamafio (con-
tratista), Para obtener un contrato tene
que cumplir las normas, especibica-
ciones benicas v, ademds, requisitos
gt FLA = =l contrahista, b culal Pl.il:'.‘!d.l.‘
iniciar un in-teresante aprendizaje para
L PEqUenia Cmpresa -\.]LH':'HLI; diﬂpu&ﬂlt'a
a entrar en este tpo de relacions Este
proceso de acercamiento trac una serie
de beneficios tanto para la contratista
come para L subcontratista

Se da una transferencia fecnolbgica
:I.' ||1' LN, IIIiIE'I1tIH"- enkne 1.']||I:"\-. Iafl I"’l."
|_||_||_'|'1,_1 E"‘"—‘d"' recibr |_'|:'-1|Ewr.1|.'||':-|1 di= la
contratista en mejorar su tecnologia,
procesos v bicnicas de produccidn. Al
POET A trabajar sus meoursos produc
livos aprovesha meejor su capacidad
instalada enomaquinara v equipo (que
N estos casos eslin sicndo subutiliza
dos). Asi nismyse estimula su espe-
L I-!II.:I'|1|. A )] l\.'i':'l'l!-l AT -UnEd I.II"i"ih'
dad en nuesino medio industnal-, A la
LY L |-:l;.'.r.: OPE-TWET  NUEY S ].'H.*t‘liq.‘ll.h.
contratos v clientes, llegando ncluso a
explotar sus partes v piezas a ravés de
compaiiias que exportan y distribuyen
115 F'-n:'-._hn;'hr_-. terminados 0 merca-
dios internacionales

La empresa grande evita la inpor-
facrion de numerosas partes v plezas,
con o cual disminuye enormemente
los cosbos finales de sus '|'l:|'l|'r|.hl-'.'!|.=-:-.
Asimismo, eliming los problemas de
logistica y de producciin que conlieva
a fabricar cual-quier pieza, pudiendo
imvertir ese 1i|,-|11]1|'- W |.'.||_1'il;.:| 11 la inms-
vacion, disefio v mercadeo de sus pro-
ductos (en su verdadero TIE S i),

En general, los beneficios de la sub-
contratacidn los recibe tanto la empre-
A p.:r.m-du coanee L Poquend ¥, Coamid
consecuencia, s¢ fortalece ¢ tojido
industrial del pais.

La Cimara de Industrins se ha
dado a la tarea o impualz=ar L Bodsa o
Sub-conirataciin industrial en Costa
Rica, con el fin de contactar ¥ acercar a
contratistas v subcontratiztaz. La ind-
ciativa busca formalizar, ordenar v

fomwentar la actividad de la subcontrat-
AN entre I.:I"\- Indusiras.,

La Balsa s un servicio de informa
citmn que responde a la pregunta jquidn
fabrica qué? Se ayuda a los empresar-
ios a encontrar quién le haga una parte,
pieza, o subconjunto, con lo cual se les
ahorra 1i|_'r|||-c1 ¥ I.'Hj"”l_'r.l'l.'l on |r'|'.'|,':.l'|i.:ﬁ1r
el mercado. Las respuestas son bus-
cadas poT una identificacion e
sobre los procesos ¥/ 0 madguinanis
involucradas en el rabajo. Para ello;
cuenta oon una base de datos de 142
empresas del sector me-talmecinica,
las cuales ofrecen una amplia gama de
Procesos de fabricacion. Pronto se
incluirin odros sectones in=dustrales,
de acuerdo con la demanda que pre-
SETeT,

Existen bolsas de subcontratacion
en otfros 13 palses latinbamericancos
Cjuie conforman una ;. Guatemala,)
Meéxi-co, Colombia, Venezuela, Cuba,
Para-guay, Uruguay, Brasil, Bolivia,
Chile, ."'lr:|:\l|'1'llllh.l ¥ Ecuador: v nusimoe
pitis se sumd recientemente, por lo gue
man-tiene comunicacion con todas
sllag, La Bolsa die Subsontratacitn ini-
cidk lalores en enero del presente aifio v
actualmente el servicio e gratuito,

St pis el il o
HET MMTCT Irbormmss
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e
Zn (%A EXCELENCIA

Ing. German Moya Rojas, Presidente CFIA

Compafieros del Colego Fede-
rado de Ingenieros y de Arquitectos
de Costa Rica, CFIA en primera ins-
tancia deseo en nombre de esta presi-
dencia darles el més cordial saludo a
esta Asamblea de Representantes.

Es nuestro afin como Colegio
Profesional mantener un contaceo
cercano con todos los aspectos rela-
cionados con la academia, la empress
privada, los organismos estatales v hos
organismos internacionales.

Muestra Ley Orginica en su Ar-
thculo 4 indica los fines de nuestra
INSttuciOn ¥ come vector puia de ésta,
s¢ halla el compromiso que cada
miembro adquiere para con la socie-
dad costarnicense v la profesidn, del
cual podemos resaltar lo siguiente:

Incire @) Eximslar ol progrese de ln
ingrnienis y de la anquitectura, asi como de
las ciencias, artes y oficios idnculados con
ellas.

En relacién a este inciso s¢ ha ac-
tuado ante la Presidencia de la Repi-
blica por el desastre provocado por el
paso del Huracin César en la zona sur
poniendo a disposicidn un trimite
expedito a la inscnpeiin de respon-
sabilidades profesionales e integrar-
nos como asesores gubernamentales,

De igual manera, se actud con el
Vicepresidente de la Repdblica Lic.
Rodrige Orearmuno Blanco, coordi-
naclor de i Comisadn Macional para la
Promociin y Difusidén de Mecanismos
Pacificos para la Solucidn de Conflic-
tos ¥ tanta acogida ha tenido que se esui
procediendo a abrir un centro de me-
diackon en nuestra institucion.

Clon esta Misma prescupacion por
el :jcrcicja y progreso de nuestras
profesiones nos hemos manifestado
ante el Contralar General de la Repa-
blica por el control de la obra piblica,
por cuanto enmarca la asignacidn de

las diversas responsabilidades profe-
stonales que requiere cada obra.

Inciso &) Vilar por el decoro de fas
profesiones, replamentar su gjercicio y igi-
lar ef cumplimicnio de ko dispuesio en eita
ley, s reglamento y reglamentos especiales
del Coleyio asi coma lo o
en lag leyes y reglomentos relativos a los
campas de aplicacidn de s profesiones gue
lo integran,

Durante el gjercicio de ma admi-
nistracicn, el Colegio ha aprobado los
siguicntes reglamentos y manuales:

1. Mamul de Procedinmentos para la
instalacsin de baja y media tensdn
en urbanizaciones para Costa Rica,

2. Manual de Normas de Disefio de
Tuberias v Accesonos para siste=
mas de ricgo.

3. Guia de Inspeccidn de Calderas.

4, Reglamento de nombramiento de
peritos y drbitros.

5. Pormulanio para inscripeidn de
Profesionales Responsables en
Obras Especiales.

6. Procedimiento para la tramitacién
de Proyectos Tipo.

7. Reghmento de presentacién de
planos eléctricos y telefdnicos.

Mis, sin embargo, quizds el logro
rreis importante para el decoro de las
profesiones ha sido la concientizacion
de parte de los Colegios para conver-
sar sinceramente sobre el Ejercicio
Profesional de cada uno de sus miem-
bros, labor que por circunstancias pa-
sadas s fue posponiendo creando un
vacio tan pesado y poderoso que se
fue comvirtiendo en o fue '.l'lgl:ln-m;
pensaron, eran privilegios de su pro-
fesidn. En editoriales de los entes pro-
pies de nuestros colegios hemaos podi-

do leer la evoluciin propia de esta
filosofia. RFlosofia que para gquien la
expresa sin duda alguna, es uma ver-
dad sin contraposiciones ni wsurpa-
ciones. El proceso en si mismo, nos
provee de la base para entablar el did-
logo que corresponda. % digo nos
provee porque el Colegio Federado se
retroalimenta de ello v encontrard a
futuro un nueve amanecer. Amane-
cer éste que estard compuesto de
entendimientos claros vy posiciones
valientes por un bienestar social, no
silo de los miembros del Federado
siny también de la sociedad costarn-
cense que es a la que todos nogotros

nens debemos,

Incisa ¢) Promoper lag condicdones
educalivas, sociales, econdnricas, Memicar,
artisticas y bepaler mecesariar peva la evolu-
cdn de lag profenionss gue lo integran y
cooperar o las insifasones exlatailes ¥ pri-
vadas en fodo aqucllo que impligue mejorar
el dezarrollo &Iﬁnﬁ.

Este ispg::'t‘a fue atendido primor-
dialmente en I organizacidn v reali-
zaciin de la XXV Convencion de la
Unidn Panamencana de Asociaco-
nes de Ingenieria, UPADI 96, Esua
convenciin cuyo tema central fue la
Ingemieria ¥ ¢l Desarrollo Sostenible,
dedicada a la memona del excelenti-
simo ingeniero "Dr, Juan A, Bonet
Ir.", comprendid las siguientes activi-

5

1. I Congreso Panamencano de
Desarrollo Sustentable,

2. 1 Congreso Panamernicana de
Patnmonio Histdrico,

3. 1 Congreso Panamericano de
Desarrollo Urbano v
Crecimiento Poblacional,

4. 1l Congreso Panamericano de
Ingenieria de Mantenimiento,

5. 11 Congreso Panamericano de
Ingenieria Ambiental ¥
Prevencion de Desastres,

6. VIl Congreso Panamericano de
Energia,
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7. XVl Congreso Panamernicano de
la Ensefianza de la Ingenieria,

8. Ciclo de Conferencias de
Cuencas Hidrogrificas v Medio
Ambiente,

9. Ciclo de Conferencias de
Ingenieria Ocednica y Costera,

10, Ciclo de Conferencias de
Ingenierfa de Costo,

11. Foro MNuclear UPADI “9%6 y

12, Jornada de visitas técnicas.

Inciso d) Promover ka coniribuciin de
lar profesiones en forma dindmica en s apli-
cacidn en aainkod de intenfy podblico, para lo
cutl rombrard comidones pernanenies de
awlinis y estuiedio de los problems naconale.

En este tema se trabajo especial-
mente con las siguientes comisiones
permancntes ¥ especiales;

1. Comisidn Paritaria del Consejo
Editor.

2. Comision Paritaria de Emergencia

3. Comasidn Pantara de Control de

Calidad.

Comisiin del Cadigo Sismico.

. Comisitn de Reglamento de

Construcciones.

6. Comisitn Paritaria Especial de
Revizion del Reglimento de Uso
de Biticora,

7. Comasion Paritaria Especial de
Revisitn del Reglamento de
Concurso de Antecedentes para
proyectos.

8., Comisiin Partaria Especial de
Estudio de la Reforma a la Ley
sobre Bienes ¢ Inmuochles; Ley
i bl 2 8

9. Comisitn Paritaria Especial de
Hescate de la Institucionalidad del
Colegmio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica en
proyectos de vivienda popular.

10, Comisidn Especial del Manual de
Procedimientos de Operacidn de
CMoras,

11. Comisidn Especial de los
Ph‘.“lfe&h.u'l.:-‘l]zs qlu.t iun qsiilirjuna
reuniones de Acreditacidn y
Licenciacidn.

12, Comisidn Pantaria del Plan
Estratésn
121 E:r:l de Eercicio Profesional.
122 Area Financiera.

123 Area Legal.

13. Comisidn Conciliadora entre el
Colego de Arquitectos v el
Colegio de Inpemieros Teendlopos.

o

14, Comisin del Tratado de Libre
Comercio.

15, Comizidn de Redaccidn del
Convenio entre el INVL y el
CFIA.

16. Comisién Paritaria Especial de
Contratos de Consulvoria.

17. Comusidn Pantaria Especial que
analiza el Arancel de Servicios
Profesionales en Obras de Al
Valor.

18. Comisidn conciliadora para el
andlisis de la denuncia por faltas
al Cédigo de Etica Profesional del
CFIA interpuesta por el Colegio
de Ingenieros Teendlogos contra
el Colegio de Ingenieros Civiles.

Ineine ) l'.‘.'rgdm.‘.ul; ;urmﬂmr”w-
HicTpir e1 COngrescy, #mmm preblicacion
pes, conferencias, exposiciones ¥ en fodos
aquellos ados que tiendan a la mayor di-
vulgadidn y progreso de las profesiones que
ko integran, ool como promover la ifenica,
das artes y la ouliur,

La participaciin cn congresos y
seminarios fue de lo mds variado pero
las actividades mds sobresalientes
Fueron:

1. Expo - Ingenieria del Colegio de
Ingenieras Civiles,

2. BExpoTecnia del Colegio de
Inpemieros Electricistas,
Mecinicos ¢ Industriales.

3. Bienal de Arquitectura,

4

. Expo - Arquitectura.

Toda lo anterior sin demérito de las
actividades en este sentido que cada
colegmio onganizd, participd ¥ condujo
en forma mids fntin.

Incizo ) Diefender los derechos de sus
niiembros y gestionar o acordar, cuando ello
fuere posible, los auxilios que exlime nece-
sarios pera prodeger @ sus colegiados,

El avance mis significativo con
relacitn a los avdlios a los masmbros
ha sido la actwalizacidn del funcio-
namiento y aportes que lo miembros
aportamos al Régimen de Mutuali-
dad. Con estos nuevos aportes, se ha
conscguido no s6lo fortalecer nuestro
legado pdstumo a nuestras familias,
sing tarmbién el sisterna de préstamos
y la carteras de inversidn. Tema que
se tratd v estudidh durante los dos dlei-
mos afos, finalmente logré ser una
realidad v en un futuro cercano los

fristos de esta visidn se estarin cristali-
zando para orgullo ¥ beneficio de los
miembros del Colegio Federado.

Inciso g) Dar opinidn y awwondr a lod
Poderes del Estado, organismos, asodaciones
¢ instituciones pedblicas y privadas, en male-
nia de Lo competencia de los diferenies cole-
g que indegran of Colegio Frdenado,

Materia siempre dificil de hacer
cumplir por la cantidad de intereses
particulares que distintos grupos gre-
muales poseen sobre los aspecrtos de
debate nacional. En esta materia el
aporte mds significativos que ha rea-
lizado el (fnhg?& Ftdnr:dj ha sido, al
igual que en otros afos, el plan-
tearmaento del uso del timbre de cons-
truccidn ante la Asamblea Legislativa.
Siguiendo esta senda, se trabapd iy
de cerca con la Ley de la Aatondad
Repuladora de los Servicios Pablicos
en el tema especifico del articulo 26
sobre peritajes. Una labor importante
también se realizd en el tema de peri-
tajes ante la Corte Suprema de Jus-
ticia para hacer entender las tablas de
honorarios profesionales por avalios
efectuados por nuestros miembros,
actividad que afin no fenece y que
grupos internos llevan adelante para
su total entendimiento por este orga-
nismo. También#se ha participado
activamente en®l proyecto de Refor-
ma a la Ley Géffieral de Concesion de
Obra, e:q:edieme N® 12.528, por me-
dio del sepuimiento directo que se le
ha encargado al Director Ejecutivo.
Es de il importancia la partici-
pactin’en la Ley del Uso Racional de
la Energia, caso opuesto a la Ley de
la Autoridad Reguladora: la Asamblea
Legislativa siguid nuestros pronuncia-
mientos y conformd una mejor nor-
mativa en este campo.

Inciso ) Mamiener of expiniin de
erericn eriee fox mipmbrer de los diferesnies
mfegiﬂ }rhﬂﬂhrhfﬂdhmn'&l :'rcfpmm
¥ bt integracidn de las profesiones.

Para ninguno de los presentes es
nuevs la tumé que ha sido la relacion
interna enire el Colegio de Ingenicros
Civiles y el Colegio de Arquitectos
con relacidn al Colegio de Ingenieros
Teendlogos. Aungue ustedes, compa-
feros, han cerrado Glas en torno a este
tema, la realidad es que el proceso se
ha estancado por el rompimiento del



Gestion presidencial, CFIA, 1995-1996G

dijlogo, una herramienta substancial-
mente atil para las implicaciones que
tanto UNoS COMO OtTos argumentan.
El enfrentamiento por un litigio
quizis ha cegado la visidn de algunos
compafieras muy beliperantes en este
terma. Anteriormente, ya he men-
ciomado que a nivel de Junta Directiva
General establecimos comisiones de
reconciliacion de las posiciones de
unos con otros.  La comiasidn entre
INgeEnieros civiles e ingenieros tecnd-
logros & pesar de su abismal diferencia
ha progresado en las conversaciones.
Mo asi la comisién que se instituyd
para allanar diferencias entre arqui-
tectos e ingenieros teendlogos. Con-
fio que en futuro cercano ¥y con la
nueva direccidn que tomard el Co-
legio Federado en noviemnbre prii-
Mo un territorio mids fértil se habri de
Encontrar.

Trcive §) Promiwr ol dcereanmenio §
COOPRTEION CoR Ofros colegios, soviealades ¥
asoriaciones profesiomales, de oo, covla-
rrideTides ¥ extrarferos; ¥ en eipecial ayudar a

i et ol v .

La actividades que relacionan este
terma con ¢l Colegwo Federado, lo vi-
sualizamos en los dmbitos ya conoci-
dos por todos nosotros, Costa Rica, a
través del Colegio Federado, ha esta-
do dando aportes valiosos tanto al drea
centroamenicana como al Caribe y
Sur América. Muestro sistema orga-
nizativo ha sido el patrdn con que los
similares a nosotros, se han constitui-
do y afforan lo que para nosotros es
una realidsd no bien apreciada, MNo
estd por demds indicar el liderato que
el CFIA tiene en organismos como
UPADY, COPIMERA y FOICAP en el
mundao de la ingenieria aplicada; ello
no quiere decir que los compafieros
arquitectos no gocen del mismo reco-
nocimiento,  Soy garante de comen-
tarios de distinguidos profesionales de
la orbe internacional, que cuando se
refieren a Costa Rica y al Colegio Fe-
derado la hacen con la mds alta hidal-
guia, reconociendo asi el esfuerzo ¥
empefio que nuestros miembros de-
muestran cuando nos representan.

Hoy, como consecuencia de |a his-
toria que se asienta &n la conclusion
de este ejercicio directivo, mi motivo
de esta conversacidn con ustedes es

para invitarlos a reflexionar en forma
conjunta de lo que somos y de lo que
queremos ser. Ciertamente, en el afio
90 con la asamblea programitica, se
fijaron ideales v opciones de creci-
raento de la institucion que todos bos
presentes representamos. Sin embar-
B0, Th0 52 pisede ya OITILIc que estamas
en un década de cambios vertiginosos
que no pecesariamente fueron con-
templados en el 9. Los Tratados de
Libre Comercio ¥ otros similares, no
silo han puesto a pensar v a reflexio-
Mar 4 estructuras Y ongnizaciones
como la nuestra sino también a las
grandes organizaciones de los paises
mis poderosos de la era contempo-
rinea. 5, compafieros, no estamos
solos, v los efectos que repercuten son
como el de los huracanes del Caribe,
en cuanto a bos efectos indirectos, que
para nosotros son mds fueres vy nos
toca afrontarlos sin ayuda externa,

Es mi obligacitn, compafieros,
recordarles que no ha sido obra de la
caswalidad o el oportunismo el desa-
rrollo que nuestra institucion y la Ma-
cidn han alcaneado, Todo lo contra-
rio, esto ha sido fruto del trabajo
tesopero ¥ emprendedor que se ha
venido consolidando desde 1903 con
ba fundacidn de la Facultad Técnica de
la Repaiblica. Hernos cruzado hasta b
actualidad una serda edificada a lo lar-
go de 93 afios, en formas ongnizadas
para la proteceion de la ciudadania
civil de nuestra querida Costa Rica y
que coincide con el XXV aniversano
de Ia fundacidn del Colegio Federado.

Maos recordaba, en la 2250V Cone-
vencidn de UPADI, el Ing. Conrado
Bauer, que ¢l pnmer centro de ense-
fianza superior de la ingenieria, desde
que la conocemos como tal, estd
proximo a cumplir su segundo cente-
naric. Ello hace propicio, que desta-
guemos ¢l compromiso solemne y si-
lencioso que tenemas los profesiona-
les de la ingenieria y de [a arquitectura
de Costa Rica, para con la proteccion
de las diversas formas de vida que lle-
nan nuestro anico plancta.

El Papa Juan Pablo 11 también [la-
md nuestra atencidn desde los prinei-
pios de la década cuande sefiald que
“una explotacion incontrolada del
entorna natwral ha creado la actual
crisis ecoldgica que amenaza la super-

vivencia de la raza humana y el orden
natural en que la humanidad esti des-
tinada a recibir ¥ a comunicar el don

de la vida con dignidad y libertad...”.

Es mi sentir que no podemos per-
matir, los profesionales de las ciencias
exactas aplicadas, que tales horrores
continien creciendo por cuanto aho-
ra se quicra justificar éstos con un de-
sequilibrio macroecondmico y de glo-
balizacién. En los vérminos del en-
torne senscionalista noticioso, de la
economia se habla, desde hace algtin
tiempo, del problema de la globali-
zacidin como s fuera algo nuevo. En
realidad no gene nada de nuevo, hubo
proceso de globalizacién cuando los
vikingos wisitaron Groenlandia v
cuando Cristdbal Colén descubrid el
COntinente,

Diro cambio que se sefiala del en=
torno de esta dltima década del mile-
mio, es aquel que hace referencia a los
cambios politicos, donde se culpa la
ineficiencia de sausfacer necesidades
sociles de un sistema politice como ¢l
comunismo, al contraponerse al de-
safiante capitalismo. La mayor parte
de los argumentos ilustrados en las
cornientes son literamuras para ocultar
nuestro propio desdén para proponer
verdaderas solucianes, tnio de come=
pOrtamentn m! de convivencia.

s

Mo pedemos ¥ ne debemos dejar
mal valorar los cambios, producto del
dezarrollo tecnoldmeo, ciertamente
estamios viviendo una revolucidn que
no todas las peneraciones tienen la
suerte de vivir, Este proceso cambaa
pricticamente todas las formas en que
estammos acostumbrados a relacionars
NOs cRLRE NOSOLIOS IMIsmos; cjemplos
de ello, para mencionar algunos son:
el computador, las elecomunicacio-
nes, el Bacsimil y el correo electrdnico.

Es por ello que, ni nosotros ni
nuestras instituciones, pucden  ser
estiticas. Han habido instituciones
que han sido de enorme importancia
para el desarrollo de un pais. Estas
han sido compuestas por departamens-
tos, 0 programas que con el tempo
van perdiendo su sentido, y al surgr
nievas @reas no siempre han estado
en capacidad de acometer esas nuevas
tareas. Por lo que nosotros y nuestras
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instituciones no podemos permitimos el lujo wrpe de no
mantener vivas la generacion, el debate y la seleccidn de
ideas o provectos que contribuyan al bienestar social y a una
mepor calidad de vida del continente y del planeta.

Todo ello debe llevarnos a poder discernir entre lo bueno
y lo malo, asi como estirmular la calidad wo rendimiento del
FECLEFSD hlln'ﬁl'll."- en t”'e‘l-:li SIS INSAnCIas,

El lf'.'11]|.-|,:i|1- Federado ezl pen =T (4] para gque ok Fur!i..,-i_
pante trabaje con méds rigor para desterrar lo que se puede
HNarmar el diuende PErC TR del subdesarrollo, .'..;!;;"_'-I quie mos

l:!.tl.'\l' ﬂ'-E'i-ll'l::vﬂ!’i I:I'Ill'dil.lli.'l'l.'h“.

Trabajemos todos juntos por adquinir esa actitud de
]"..EI‘-;LI'IIHI.-I. I.IE' ]i-l E'EL-E.II:I:II.'iII.. T.'I. ri'!.'lﬂ“.'. I.nl I..-tli'i!il':!., 1.'] !I-ul..l'li-ljl::ll_ [+ |
actitud continental que nos permita pasar a todes de ser un
pais prioritariamente de campeones de la sepunda divisidn,
del pais en vias de desarrollo, a dar un alto para ser un pais
mayoritanio de campeones de la primera division de las
naciones del mundo. Lo que exige una actitud radicalmente
distinta a la que tenemos, ¥ que no nos dé temor tenerla, una
actitud realmente de buscar la excelencia, de trabajar rigu-
rogarmente ¥ con calidad, de asumar los retos del cambio con
una actitud mucho meds MEUICS ¥ SEresivi,

Lot ipneite a depn:nl.'r laz F:-c'-hi-:'i.u:nl.“-. racdlicales de enfren-
tamiento ¥ contimar con la bisqueda del didlogo sincero v
franco, para de este modo encontrar en forma conjunta b
wirrdladiera r|:'|.'_:|.||J-|.':i|.':-rt clie] L'i-:'n"iri-:'u E'-n:1r1".i-:'|||.1|, rEnsEIn pri-
miordial que nos dicta la Ley Orginica de nuestra institscidn.

La discusitn sena del ]:_|rn'1r|-:'| Profesional de muoestras
profesiones no ha sido despraciadamente lo fundamental en
los temas de los dltimes afos. Dejo un Colegio Federado,
ciertamente todavia sin soluciones a los grandes problemas
del deslinde de campos, pero si fuerntemente iniciada en
forma seria y objetiva la discusion, estudio vy definicién de
nuestros perfiles académicos v capacidades de ejercian pro-
fesional conforme a lo que nuestra ley nos oblig.

| A0S 1 l:'.'ulu!,:iu a puertas del pProximo milenio, en
quie sus miembros hoy, por primera vez, se plantean la razdn

de s existencia COImED INSTITLCIoN.

Volvamos nucstra mirada hacia el pasado, como ins-
piracion de lo que debe ser ¢l futuro, que nos plantea ¢l reto
de ser verdaderamente capaces de asamir la responsabilidad
que todos hemos jurado a este Colegio, a la Patria y a Dios,

Esti en las manos de todos sacar adelante las treas que

nos quedan.
.,

&

ANAMARCALA S.A.

Representantes para Centroamérica de:

GAVIONES LEMAC

La solucion
natural... inteligente

Los muros de contencion de gaviones
son disenados para mantener una
diferencia en los niyeles de suelo de
sus dos lados, constisuyendo un grupo
importante de elementos de soporte ¥
proteccion. Tenemos existencia de
Gaviones Caja v Colchonetas.

VENTAJAS
- Flexibilidad - Permeabilidad
- Resistencia - Durabilidad

APLICACIONES
- Taludes - Presas - Espigones
- Proteccién de Mirgenes
de rios v canales.
Geotextiles vy Geaomembranas

@ GeoProduetogMiexicanos, S.A. de C.Y.

Tel.: 233-2378 | Fax: 233-2421
Ave. 10 calle 11, Edificio Wimmer, 3er. piso




Centro de Resolucion de Conflictos del CFIA

Et ORLE B

Ante la creciente

cantidad de diferendos que
se presentan diariamente
en la Subdireccidn de
Fiscalia y Tasacidn, el
CFIA ofrece a sus
miembros y a la
comunidad costarricense
una alternativa ineludible:
el Centro de Resolucion
de Conflictos.

El articulo 4 de la Ley Orginica
del Colegio, entre sus fines pri-
mordiales, establece:

* Lelar por el decoro de los profesio-
nales, reglarmentar su ejercicio y wvigilar el
curnplimienio de b dispucsio por edla
Il.:ﬁ s menio y replamenios espe-
ciales del Colegio Fedenado.,

® Defender los derechos de sus
miiembros ¥ gedionar o acordar, ciando
ello fuere posthle, los auxilios que estime
necesanios para profeger a sus colegiados.

Por otra parte, son atnbuciones
de la Junta Directiva General, de

acuerdo con el texto legal (art, 28):

* Resolver los confliclos, diferencias
o problemas que surjan enire [os diver-
sos miembros del Colegio Federado.
{Para lo cieal podrd nombrar comisiones

especiales).

A partir de esta normativa, el
Colegie puede participar como
resolutor de conflictos que aparez-
can entre sus miembros. De he-
cho, ante la ley como el la-
mento contemplan la posibilidad
de realizar consultas téenicas, peri-
tajes, avalios y arbitrajes.

De acuerdo con un estudio
preliminar realizado por el CFIA,
la Subdireceidn de Fiscalizaciin
v Tasaciin del Colegio recibe un
promedio de 15 a 20 llamadas dia-
rias y visitas personales. Se hacen
consultas de la mis varmda indole,

se registran ?l.ltjl! de particulares
a profesionales, :Iucjas de profe-
sionales por fala de pago de hono-
rarios de sus clientes, quejas con-
tra mstituciones pibhcas y pri-
vadas, denuncias formales, etc.

La Subdireceién de Fiscalia y
Tasacidn, por otra parte, es el drga-
no que instruye las causas contra
los profesionales que han infringi-
do el Chdigo dl:thiu y sus fun-
ciones s¢ limitan, en principio, a
ejercer csa tarea fiscahzadora del
correcto ejercicio de la profesidn.
Mo obstante ello, el 90 por ciento
de las solicitudes y qlu.:ias que se
presenian o necisaranienie por-
siguen la sancién de los profesio-
nales: por el contrario, lo que =e
busca es encontrar soluciones a los
conflictos planteados.

De ahi que la Junta Directiva
del CFIA, en su afin por servir
mejor a sus colegados v a ha co-
munidad costarricense ha pro-
movide la ereacidn del Centro de
Resolucidn de Conflictos que, en

rinera  imsancia, realizard una
Elrtﬂ:k‘:ll orientadora, El personal
del Centro atenderd consultas ver-
hales o por escrito de las personas,
miembros o no del Colegio, que
se relacionen con el ejercicio de las
profesiones inherentes al CFIA,
pudiendo  ademds recomendar
-entre diversas opeiones- visitas a
OLFoS OFEANISINGS ¢ INstmcknes
(eomo la Defensoria de los Habi-
tantes) o la solicitud de una conce-
hiacitn, un peritaje o un arlatraje.

DEESEIOR

Con el fin de sdentificar el me-
cansmo mds adecuado para la so-
luciin de conflictos, ¢l Centro rea-
lizari un estudio previo de cada
caso para analizar 51 la matena de
la que se trata ¢s negociable vy no
roza con ampedimentos legales
para ser considerada a partir de los
mecanismos que ofrece el Centro.

En ese contexto, s partes po-
drin solicitar un drbitro que re-
suelva de manera definmmtiva el di-
terendo, la opinidn téenica de un
perito que sirva como base para un
arreglo o la presencia de un con-
cihador que a dfle a encontrar so-
liieiones nti:}ﬁ}nrh:'. de acuerdo
con los mtereses en conflicto.

Mo caben dudas de que la con-
cihaciin v la negociacidin entre
partes son los mecanismos mids
acertados para la resolucidn de
conflictos. Siempre, un tercero
neutral ha de ver con mayor obje-
tvidad las posibilidades de acuer-
do. El CFIA se¢ encuentra va reali-
zando los ajustes necesarios para la
apertura del Centro v la persona
encargada del proyecto, en el
Colegiwor es la ingemera Carolina
Maliaiio, subdirectora de Fiscalia y
Tasacuin. Esa mcativa esd abier-
ta a la opmidn y SUGCTENcias de
todos los colegados y del pabhico

en general. E

Licda. Ana M. Araujo
Asesora del CRC
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Estaciones Totales Y GPS

*ara comenzar, debemos enten-
der claramente lo siguiente: las
Estaciones Totales tienen su campo
de aplicacion y GPS también; por
lo cual son dife-rentes unas de otro.
Definamos  pues qué es  una
estacion ’ru{‘ﬂ.l moderna:  son
teodolitos con  distancidmelros
incorporados, con compensadores
au=-tomuiticos (al menos el vertical),
con lecturas minimas de 5" y prec-
giones e 107 a 5. Permiten la
mediciin de distancia inclinada; la
reduccion de la distancia a oblener
estd horizontalizada y logra difer-
encias de nivel. La ma-yoria per-
mite, con base en las distancias v
angulos medidos, determinar
directamente las coordenadas del
punto visualizado. La transferen-
cid electnonica a un recolector de
datos s una generalidad,

Definamos ahora que es GPS: es
un sistema de satélites que permite
a un receptor obtener en tiempo
real o por posproceso, las coorde-
nadas del punto donde s¢ encuen-
ira ubicado; lo anterior, siempre v
cuando tenga la suficiente ventana
de observacion vy pueda recibir
informacion de al me-nos cuatro
satélibes.

5i comparamos las dos defini-
cio-nes podemos observar que,
entre  ellas, existen diferencias
notables por lo que no podemos
afirmar que una desplace o susti-
tuya a la otra.

Las estaciones totales son
actualmente, a nivel mundial, la
primera herramienta en trazado,
control v le-vantamiento  de
detalles y en combinacion con los
liser, son los equipos de mayor
produccian.

Por qué s¢ fabrican
estaciones totales

Las estaciones tolales tienden a
ser mis ficiles y eficientes y mini-
mizan los errores humanos; otro de
los be-nieficios de las Estaciones

(Trabajo presentado en el

Congreso Nacional de Topogra fiia,

Agrimensura y Geodesia)

Totales &5 la automatizacion de
la recoleccidn, ajuste v grafi-
cacion de los datos recolectados.,
L' tema adicional es que exis-
ten soluciones para emular una
estacion total con un teo-dolibo
electrdnioe, un distancid-metno
v un recolector de datos, pero
no se debe asesorar acerca de
qué modelo de t-.w]nlin:r eliee-
tromeco permate esta opaaan.

El protesional en Topografia
y Agrimensura debe tener cono-
ci-miento de que este equipo
aumentard su eficiencia ¥
reducird, a mediano y largo
plazo, sus costos operativos.

LUno de los temas que mas
confraria ¢ uso de Estaciones
To-tales ¥ equipo electronico es
el mantenimiento v el hecho de

ue el rendimiento en compara-
cidn con el equipo mecdnico es
dife-rente; en este particular, es
inne-gable que hay equipo mecini-
oo que pareciera’ ser eterno v se
argumenta que el electrénico no.
Pero creo que no es cierto, debido a
que anto un equipo Mecanico
como digital, si Henen un buen
mantenimiento, de-ben soportar
bien ol uso cotidiano, ademas, los
beneficios que se ob-tienen con un
equipo digital o una es-tacion total
aon superiores a los que ofrece ol
mecinico; esto siempre v cuando el
profesional se asesore bien de ¢udl
es la aplicacion o aplicaciones que
tiene que realizar en su labor diaria
o en ¢l provecto donde lo utilizard.

Este concepto de asegurarse y
de identificar la aplicacién dél
equipo en un trabajo a realizar es lo
que cual-quier profesional debe
tener claro y el uso de GPS debe de
SET CON MAYOr razin correctamente
evaluado, yva que el sistema es de
mayor costo ¥ exige capacitacion
por parte de los usuarios.

Hav que quitar de una vez y
para siempre de la mente que el
sisterma  GPS  consiste sdlo en

Por el ingeniere Miguel Rodriguez Sdenz

oprimir un botdn para obtener las
coordenadas con precisiones de
cm. o mm. y de que los equipos
convencionales s¢ guardardn en un
armatio, como ¢s el pensamicnto
de un gran sector de Ingenicros
Civiles v olros profesio-nales en las
diferenfes materias que requieren
de la ubicacidn de un sistema de
referencia para apoyarse en el
desarrollo de su actividad.

Lina forma de buscar una buena
estacion total seria la siguiente, sin
que CSka sea una necelby primero,
justificar su uso por el volumen o
por un 1|r:||.1-.1iu u-spm:if:icn que
requiere de equipo con caracteristi-
cas especiales. Supongamos, para
ilustrar mejor, que mi trabajo con-
siste en hacer levantamientos cata-
strales v urbanisticos; esto enmarca
ya los requerimientos bdsicos que
SOM: uN equipo que tenga capaci-
dad de r-:p'imtm. precisiones de 20
sepundos como buen minimo,
medir distancias del orden del
mili-metro para asegurarnos el
centimetro y que pueda nivelar con
precision el centimetro.



En el caso concreto, esto significa
:iut el profesional requiere un teo-
olits con distanciémetro elecirdnico
para trabajar a gusto, pero en costos
resulta que adguirir un eodolito elec-
trémico vy un distaciimetro electrdni-
co es similar a adgquinr una estaciin
total con las mismas caracteristicas
pero que tiene mds aplicaciones en
software v reduce los errores por
maneja de constantes,

Lo anterior suena muy simple,
pero veamos ripidamente la diferen-
cia entre un teodolito mecinico y une
clectréinico para ver luego la diteren-
cia entre el wodolito electrdnico y una
estacion total,

Prirmero, los dngulos verticales en
el -,~:|'uipn mecinico no se pueden
cambiar, osea que 51 son nadirales no
se pueden cambiar por dngulos de
depresidn, mientras que los electrdni-
cos normalmente permaten hasta cua-
Ero GPCHONES para nuntj’l;}r estos Amgl-
los que son: cero al Nadir, cero al
Zenit, dngulos de depresidn y dngulos
verticales en porcentaje; esta altima,
normmalmenic &5 una opciin que sc
Flu:dq: ejecutar directamente mientras
a% obras tres estin en la configuracion

ra hacerlas estables v no estar cami-

iindolas pero se pucden modificar
lag veces que e rl:r.lu'icm, hra dife-
rencia notable es que la lectura de un
teadolite mecinico es hecha por ocu-
lares mientras que en los electrdnicos
la lecrura s por medio de una pantalla
que pueden ver simultineamente va-
rias personas y, comao los niimeros son
grandes y visibles, se evitan muchos
errores de anotacién asi como se
reduce el tiempo de observacidn ya
que no hay que usar mucho tempo
en ver la lectura. El costo de un
equipo mecinico es superior al de
uno digital ya que, para fabricar un
equipo mecinico, se requicre de espe-
cialistaz en dptica ¥ una serie de pris-
mas para levar hasta el ocular ks lec-
tura, micntras que en el electrénico se
requiere un enico en electrdnica ¥
il se coloc un sensor en el limbo
que esti conectado a una pantalla di-
gital con lo que los componentes son
ris haratos y Ficiles de instalar,

Hay una serie de ventajas mis que
tienen los equipos electrdnicos sobre
los mecinicos, pero veamoes cudl es la
diferencia entre un teodolivo electri-
nico ¥ una estacién total. En primer
lugar, la estacion total tene el distan-
cibmetro incorporado dentro del an-
teaja, por lo que ks disancias medi-
das que proporciona son desde ¢l ¢je
mismio de colimacitn, con lo cual no
hay que hacer minguna correccidn,
mientras gque incorporar un distan-

cidmetra en un teodolito electrénico
s6lo se puede hacer en forma externa
y sobire ¢l lente de observacidn, por lo
que b distancia medida debe redu-
cirse a la visual v esto introduce dife-
rencias cuando se realizan ciertos tra-
hajos, ya que se debe tener cuadado al
introducir esta diferencia :In los dil;
remntes s para redosccion
disr.ar.m}; Fl ia. h:ﬁzﬁqrﬂzl o en diferen=
cias de nivel. Esto sumado a que el
equipo es integrado y que las Estacio-
nes Modermas permiten realizar varias
mediciones en forma directa, como
calcular una elevacsin remota (la altu-
ra de un cable de alta tensién}, calou-
lar lineas faluntes (conociendo dos
Puntos o contines ura linea) y el
cilewlo de excentros, todo como sim-
ples opoiones que el equipo ya tiene,
ademis de la capacidad de wsar reco-
Imlﬂ:ﬁ de datos como wna Ehﬁdn—
ra clectrdnica pxra recoger 0% ¥
simplificar el tiempeo de cileulo por-
que permite realizar ajusie en campo
y revisar los datos que se acaban de
olitener para verificar s no hubo nin-
gin error, lo que reduce las posibili-
dades de regresar a levantar datos que
no estaban correctos.  Répidamente
VEITIOS ENLONCES (que esta pequeria vi-
sin nos hace pensar que el pasar de
un equipo a oo se asemeja a subir las
escaleras y que, de acuerdo a los tra-
h:ilns v aplicaciones, asi pueden irse
5

iendo escalones de teonologia.

Lo anterior hace pensar que deben
exIstir vanos tipos de estaciones to-
tales, y esto es cierto, Las diferentes
casas fabricantes tienen, normal=
mente, varios modelos que varian se-
gin sus aplicaciones. Exasten las esta-
ciones robdticas para controd de obras
que puedan rastrear cada determinado
intervalo de tiempo en una cantidad
de prismas (control de obras). Crro
tipo tiene taretas para almacenamien-
to y lectura para replanteo (ala pro-
ducerin). Otra variedad tiene distan-
cimetros mis potenies de lo normal
para mediciones de precizion a gran-
des distancias v, las standard, que
usialmente tienen alcances de R‘il a
W00 metros con un prisma y de 1000 a
1500 con 3 prismas, obtienen preci-
siones de 5.3 v hasta 2 mm + 506 3
ppm, dependiendo del modelo.

Hablemos un poco de GPS v de o
gque ya s¢ ha tratado durante del Con-
Ereso y quie representaria un peldano
mis en la escalera weenokigca. El uso
de GPS requiere para un buen desa-
rrollo, que ¢l profesional teng un co-
nocimaento completo de los sistemas
de referencia y los procesos que GPS
realiza. Lo anterior es importante
porgue se ha hecho creer que GIFS es
un sstema que volverd obsoleto a los

demiis v, sobre todo, que sustituird a
las Estaciones Totales. Esto no es cier-
to v se denota con solo poner un pe-

ueno ejemplo en Zonas como sitios

¢ presa donde el fondo del candn no
permite tener ventanas de obser-
vacion adecuadas y es necesano H-L'ﬁlr
por métodos convencionales  (Esta-
ciones Tidales). Asimismo, en el che-
quen dentro de edificios y tineles, no
es postble usar GPS.

Vale la pena poner un cjemplo
prictico de como se deben utibizar los
dos sistermas en forma Gptima. 5i te-
nemos quie ubicar una ohra hidroeléc-
trica, lo 16gico serfa poner una red de
puntos de primer orden con GPS,
siempre y cuando e justifique su wso
por no tener referencias o puntos
cerca del proyecto, ¥ luego usaimos
miétodos convencionales con Esta-
ciones Totales para su posterior desa-
mrollo de marcaje y control de las
obras. En b generalidad de las came-
pafias de GPS se termina con me-
diciones de topografia convencional y
esto por costo ¥ optimizacidn de los
recursos existentes. Hay que ser muy
claro en afirmar que GPS (Equipos
Creodésicos) es un sistema complejo

L quee smaber utilizar ya que fue

isefiado para colocar punios con
coordenadas muy precisas y mancjar
redes grandes de |1a$h 1) kabixme-=
tros, ¥ las Estaciones Timales son dise-
fladas para realizar levanumicntos,
replantens v control de obras en dis-
tancias mis reducidas que GPS puede
MEAnNejar, mmqtrahl}' estaciones tota-
les que mideg distancias hasta de 4
kildmetros dy posiciones de 2 mm +
2 ppm, lo que explica por qué hay
obras donde los profesionales pueden
utilizar GPS o Estaciones Totales v
obtener los mismos resultados, pero
resulta insolito pretender medir un
bote che cuatro puntos con GPS 5 una
Estcin o métodos convencionales
me o permiten ¥ a un costo inferior,

Permitanme hacer una pequetia
comparacian: bo anterior seria como
usr una computadora para enviar un
mensaje de un renglén, que se puede
hacer a mano vy hasta mas ripido, pero
mucha gente confunde el uso v aph-
cacibn de la teenologia silo por no
hacer las cosas pensando v mcionali-
zando; esto lo digo porgque mucha
gente pretende resolver los problemas
oprimendo botones sin conocimien=
to de los procesos necesanos: un pro-
fesional y esti en la obligacidn
de entender los procesos para evaluar

ibles cambios requendos por pro-

lemas especificos. Lo sensato o5 ver
GPS como una teenologia ideal para
dewarrollar ?‘Jmh-s ProYectos geo=
désicos y las Estaciones Totales para of



uso de marcaje, control y levanta-
miento de detalles urbanos y proyec-
w8 especiales. Es prudents :L'ﬂl:ll'}gllﬂ‘
es ficil confundir el wso de GFS v
estaciones Totales cuando se usan tér-
minos como estacion wal GPS, el
cuial estd mal aplicado, ya que éste o5
un GPS que permite realizar a]g:un:u:
actividades que realizan las Estaciones
Totales, pero que no convierten al
GPS en una estaciin total. Ya que
tambifn hay estaciones totales que
permiten obiener el mismo (1 )
que GPS, dependiendo de las carac-
teristicas, ¥ no se habla de GPS es-
tackin total.

Hay que ser claros: son dos sis-
temas diferentes ¥ uno no desplaza al
otro porque cada uno fue disefiado
para realizar actividades especificas. El
tpo de capacitacidn que se requiere
para una estacién total es mis simple
que el requerido en GPS. La nueva

iR O f p. 1F

ﬂmmiﬁn de equipes impermeables
ce que en la parte prictica la
estacidn  total produzeca mayores
ganancias debido a su aplicacidn en
cualgquier obra, mientras que el GP3
s¢ debe programar v hay limitantes en
cuanto a su uso; sélo coma cjemplo,
el costo promedio de un punto colo-
cado con GPS es de E&De:il colones a
100,000 colones. Esto es despreciable
si ¢l sitio con referencias mds cercano
se encuentra a 506 30 KEm. del sitio de
trabajo. Por lo que por los mémodos
convencionales o con estaciones to-
tales el costo de llevar puntos con
coordenadas sera muy elevado. En
estos casos, GPS s una mﬂl solu-
cidin, pero por [ener una e pun-
B, Eﬁ:ﬂn de los trabajos s¢ pueden
realizar con estaciones tiales. Ca-
smalmente, en b generalidad de los
trabajos de precisidn, con GPS, siem-
pre se utiliza wo fia convencional
0 estaciones totales, cuando hemos

realizado ¢l trabajo de establecer pun-
tos con GPS para una obra o una red
en aquellos lugares en los que utilizar
métodos convencionales es muy cos-
toso. Pongamos un ejemplo para
explicar mejor e5te ConCepio: 51 tene=
mos que ubicar una zona de trabajos
para obras civiles ¥ ésta se encuentra
en ronas donde no existe ningin tipo
de puntos topogrificos, lo Tev il -
-emf-]n'cr una red primaria de puntos
2P5 desde los cuales se pueda trazar v
controdar la obra. ¥ luepo continuar
los trabajos con Estaciones Totales, lo
cual es mds barato y eficiente. Ter-
mino haciendo una reflexidon a wedos
los profesionales: preguntemos y soli-
cilemos asesoramacnto sobre cudles
200 nuestras necesidades v busquemos
la mejor solucidn entre un grupo de
OPCINES qUE NOSOLN0s MISIMGS CHoon-
traremas;, 0o creamos que GPS re-
suehve todos los problemas. H

sionales elegidos, la decisin de
Junta Dhrectiva General.

En el caso quie el interesado(s) con-
sidere que existen armumentos sufi-
cientes para recusar a alguno de los
peritos o drhitros, deberd interponer su
accion ante la Dareceidn itiva, con
copia a la Junta Directiva Geeneral den-
tro de bos tres dias hibiles Tiores a
la comunicicidn del FAIVHERLE, O
bien dentro de los tres dias inmediatos
a aquel en que s conoecan la existen-
cia de la causal,

En la recusacifn se ri(n) con-
cretameme lafs) casal(es) y se indi-
cari(n) la(s) prucha(s) en que se funda.

La interposicidn de esta accion serd
comunicada al profesional aludido y
suspende cualesquiera otros tErminos
hasta su resolucion final.

La recusacin seri resuclta por la
Junta Darectiva General en el término
de diez dias hibiles contados a partir de
su recepcion. Declarada con lugar, se
procederd a elegr al profestonal susti-
tto, Para lo no contemplado en este
articulo y en €l décimo sexto se aplicard
supletonamente lo previsto en los
numerales 70 a 79 siguientes y concar-
dantes del Codigo Procesal Civil.

Capitulo IV
Derechos v deberes de los
peritos y arbitros

ARTICULO 17.
El fesional nombrado por la
Junta Directiva General, comunicari

por escrito 3 la Direccidn Ejecutiva su
aceptaciin o rechazo del cigo en un
plazo méxime de tres dias hibales luego
de recibida la comumicacian. 5i el
fesional mo compareciera en el rﬂ:
indicado, s cnmrﬂtﬂu&q;w ne acepta ¢l
cargp y seri reempla de oficio.

Deberd manifestar ademeds, en caso

de aceptacidn, su conocimiento de la
naabilidad civil, pemal y discipli-
raria de su gestion. Indicard al;lm'ﬁl; el
monte provisional de sus honorarios,
sin perjuicio de ser reajustados con-
ﬂ::r!gt al informe t!::;l;ﬂﬂi l.-l.]rmm-l:r
IV N0 65 30 par la parte
interesada, este podrd recurnr ante b
Junta Directiva Gieneral sepiin el inciso

e} del Articulo 70 del Reglamento

Intenior Creneral,

ARTICULO 18.

El profesional iniciard sus labores
una ver que hayvan sido depositados
sus honorarios provisionales en el
Calegio Federado de Ingenieros y de

uatectos de Costa Rica, los cuales le
sepan pirsdos de conformidad con los
-il'tlrl.‘l.lﬂﬁ 70 v 71 del Reglamento
Interior Creneral.

ARTICULO 19,

El profesional desi o para el
cargo, comumicard a la Direccidn Eje-
cutiva el plzo en el cual entregari el
informe cofrespondiente, asimismo,
cualgquier contratiempo que sufra en el
desempefio de sus labores. En caso que
tenga algpin impedimento para conti-
musar con su trabajo, la Junta Directiva
Ceneral procederd a sustinarko con
otro profesional de la lista presentada a

dicho organismo, sepin el articulo 14
de este Reglamento.

Capitulo V
D los informes de los
peritos ¥ arbitros

ARTICULO 20,

Cumplido el plaro establecido en o
articulo anterior, el profesional entrega-
ri su dictamen en original a su cliente,
firmando éste Akt una copaa en sefal
de recibado. El prgfisional presentari [a
r;pi: I'-mudu}g;u chiente a b Direc-
cion  Ejecutiva Colemo Federado,
para su respectivo archivo y la corres-
pondiente cancelacidn de los honora-

nios profesionales.
ARTICULC ET,I low S\

En caso que ¢ icrial no
curmplir mnq ulf!r:;#mhdn para b
entrega de suwn , deberd comun-
carlo por escrito a by Dhreccidn Bjecutva
del Colegio Federado, indicando la
nueva fecha para su presentacion rzo-
nando los motivos del atraso.

ARTICULO 22,

51 el momo de los honoraros
definitivas excede del monto indicedo
en el articulo 16 de ese mento, el
profesional presentard su dictamen en
nfigi.mlz vopaa, a la Direccidn Epecu-
tiva del Colego Federado, El in
onginal s le entregard al intercsado
ura ver que éste haya atado en el
Colegio Federado la diferencia de los

s,

ARTICULO 23,
Rige a partir de su publicacidn.



Viene de la pdg. 11
Articulo 20.-

Los miembros incorporados al
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica, de-
berin abstenerse de divalgar, usar
o dar razén de cualquier informa-
ein confidencial de la que hayan
tenido conocimiento en virtud de
la prestaciin de sus servicios, salvo
que la ley los obligare a ello.

TITULO II
De las Sanciones

Capitulo [

Disposiciones Generales

Articulo 21.-

Laz sanciones disciplinarias, de
conformudad con lo que establece
el Articulo 61 de la Ley Orginica,
SErin:

3. Amonestacidn eonfidencial.

b. Suspensién temporal has@ por
dos ailos de los derechos y prermo-
gatrvas mherentes a los miembros
del Colegio Federado de Ingenie-
ros ¥ de Arquitectos de Costa Rica.

Articulo 22.-

Fara la adecuacion de las sanciones
indicadas en este Cédigo de Etica
Profesional se tomard en cuenta la
gravedad de la fala, asi como el
monto de los dafios cansados si los
hubiere, el niimero de personas y
estado socioecondmicon afectado.

Articulo 23.-

En el caso de remcidencias, se le
impondrd al nfractor k sancidn u-
pificada para el dltimo hecho come-
vdo, pudiendo aumentarse la mis-
ma a juicko de la Junta Directiva
Genenal, pero sin que pueda pasar
del mixamo fijado para esa fala.

Articulo 24.-

Cuando con una misma conducta se
violen varas disposiciones del pre-
sente Codigo, se aplicard b sancidn
establecida para b fala mds grave,

Articulo 25.-

Cuando en diferentes actuaciones,
s¢ hayan cometido varias falas
iguales o diferentes, para cada caso
se impondri la sancidn correspon-
diesite a3 eada vna de las falas eo-
metidas,

Capitulo 1
D las Faltas Contra la Profesidn

Articulo 26.-

Se sancionard con suspensidn de
uno a dos aios a wdos los miem-
bros meorporados al Colegio Fede-
rado de Ingenieros y de Arguitectos
de Costa Rica que ejecutaren, de
mah fe, actos refisdos con la buena
téC1iea O 2 quien INCUFTIEre en omi-
siones culposas adn cvando fuere
en cumphmiento de Srdenes de
autoridades o mandantes.

Articulo 27.-

S¢ impondrd suspensidin de uno a
se1s Meses a quien aceptare reali-
zar tareas sabiendo que las mis-
mas pueden prestarse a malicia o
dolo o ser contrarias al mterés
general.

Articulo 28.-

S¢ impondrd suspension de seis
meses a dos afios, a quien firmare
planos, especificaciones, dicti-
menes, memorias o informes, que
no hayan sido ejecutados, estudia-
dos o visados personalimente, los
documentos que por su condiciin
de ser objeto de fe piblica, deben
ser gjecutados personalmente.

Articulo 29.-

Se impondrd amonestacidn confi-
dencial o suspension hasta de seis
MEses, a quien asocare su nombre
en propaganda o actividades con
personas que aparezcan indebida-
mente como profesionales o
usando su posicidn  profesional,
ensalzare en forma desmedida,
persofas o cosas con fines comer-
ciales o politcos.

Articulo 30.-

Se mpondri suspensidn de tres a
nueve meses, a quien recibiere o
diere comisiones u otros beneficios
para gestionar, obtener o acordar de-
signaciones o trabajos de cualguier

indole en el ejereicio profesional.

Articulo 31.-

Se impondrd suspensiin de sews
meses a dos anos a quien violare o
entrare en complicidad para que
otros violen las leyes del Colego
Federado, sus reglamentos, normas,
acuerdos y disposiciones que emi-
tn lozs drganos del Colegio
Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica relacio-
nados eon el ejercicio profesional.

Articulo 32.-

Se impondri amonestacién confi-
dencial o suspension hasa de seis
meses, a quien luciere propaganda
con lenguaje de propia alabanza
utthzando términos superlativos
que exalten sus cualidades en
forma desmedida o de cualguier
otra manera que afecte la dignidad
de la profesion.

Articulo 33.- Py

Se impondrijsuspension de seis a
NUEVe MEses, a quien actuare, o se
comprometiere, de cualquier ma-
nera, en una prictica que tienda a
desacreditar ¢l honor y la dignidad
de la profesidn de ingenieria y
arquitectura.

Articulo 3.-

Se mpondrd suspensiin de seis
meses a dos afios al miembro del
Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos que sin cs@ar auto-
rizado para ello, ejerza funcwones
propias de otra profesién.

Capitulo IIT
D¢ las Faltas Contra los Colegas

Articulo 35.-

Se impondri amonestacién confi-
dencial o suspension hasta de seis
meses al miembro que, abusando
de la autondad conferida por



algiin puesto administrativo, pre-
tenda imponer o dificular mnece-
saramente ¢l gjercicio profesional
de sus colegas o la actividad de los
administrados.

Articulo 36.-

S5¢ impondri suspensiin de un
mMes a un ano, a quien utilizare
ideas, planos o documentos téeni-
cos sin ¢l consentimiento de su
autor o autores,

Articulo 37.-

Se mpondrd suspensiin de seis
meses a dos aios, a quien partici-
pare en competencia desleal sobre
la base de un precio mferior al
minimo establecido por las anfas
del Colegwe Federado de Inge-
nieros y de Arquitectos para con-
seguir un encargo profesional.

Articulo 38.-

Se impondri suspension de seis a
dicciocho meses, a quien tratre de
OCUPAr un Ppuesto O cOonSeguir
ENCATED pmf:-sitml a salwendas que
otro micmbro haya efectuado pasos
definitivos para su ocupacida.

Articulo 39.-

Se |||:p-u||dr.| suspension de uno a
dos aflos, a quien injuriare, calum-
Are 0 ¢ II_-I-TIIII"".- directa o mdiree-
amente, la reputaciin profesio-
nal, sitwacidn o negocio de otro
miembro del Colegro Federado.

Articulo 40.-

Se mpondrd suspensidn de uno a
seks meses, a quien nombrare o m-
terviniere para que se nombren en
cargos thenicos, que deban ser de-
sempeiados por profesionales del
Colegwo Federado, a personas que
no estén debadamente autonizadas
para gjercer.

Articulo 41.-

Se impondri suspensidn de uno a
chos afios, a quien utilice las ventajas
de una posicidn rentada para com-
petir deslealmente con los colegas
que eperzan en forma liberal.

Articulo 42.-

Se impondri suspensiin de seis
meses a dos afos, a gquien fijare o
mfluenciare el establecimiento de
honorarios o remuneraciones por
servicios de ingemieria o arquitee-
tura cuando tales honoranos o re-
muneraciones represen@arcn evi-
dentemente, una compensacion
madecuada mferior a la wnfa mi-
mma establecida por el Colegio
Federado.

Capitulo IV
D las Faltas Contra los
Clientes o Empleadores

Articulo 43.-

Se impondri sllsptllsiﬁl: de seis a
dicewcho meses, a quien aceptare
en beneficio propio, comsiones,
descuentos, bonificaciones u otras
prebendas, de proveedores de
materiales, de contransts o de per-
sonas interesadas en b ejecucion de
los trabajos.

Esta saneidn no e aplicard al profe-
sional o empresa constructora o de
mstaliciones, que esté realizando
una obra con contrato por suma fij.

Articulo 44.-

Se impondrd suspensiin de uno a
dos aiios, a quien revelre datos
reservados de cardcter téenico, fi-
nancicro o personal, sobre los nte-
reses confiados a su estudio o custo-
dia por chentes o empleadores.

Articulo 45.-

Se impondri suspensidn de seis a
dieciocho meses, a quien actuare
para con sus clientes o emplea-
dores, en asuntos profesionales, en
otra manera que no sea b de un
agente leal v sin perjuicios, coma
depositario, experto o drbitro, en
cualquier contrato u obra de nge-
nieria o argquiteciura.

Disposiciones Finales

Articulo 46.-

Derdgase expresamente ¢l Codigo
de Etica Profesional aprobade por
la Asamblea de Representantes del
veintiuno de mayo de mil nove-
cientos setenta y cuatro y sus re-
formas.

Articulo 47.-
Este Codigo regird a partr de su
publicaciom en el DI-ITIH OHieaal La

Gaceta.
b

L
Disposiciones Transitorias

Los asuntos por falas al C:ﬁ:ilgu
de Etica Profesional que estén
pendientes de resolucion a la en-
trada en wvigencia del presente
Cadigo, se regirin por el Codigo
anterior, salvo que resultare mds
beneficiosa la aplicaciin del nue-
vo Cadigo, en cuyo caso, se apli-
card este diltimo.
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