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iYa los mejores se estan cambiando a COMEX!

por su gran Calidad, Servicio y Precio,
como ellos compruébelo usted también.
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Sabemos que lo que
Usted necesita es:
* Calidad. - Compromiso de Excelencia.

» Disposicion de Servicio.

Este es nuestro compromiso.
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PUERTAS AUTOMATICAS

Puertas automaticas, corredizas y abatibles con
radares, para comercios, industrias, hospitales y
bancos.

A 5“5 Tak: [S0e5) 22T 0909 Fax: [508) 237 43200
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Las relaciones comerciales
y nuestra sociedad

Ing. Miguel Somarriba

A principios del sigho pasado o comercio se movilizaba a la
velocidad del tren v del telégrafo, den afios despuds ol comer-
ciova a la velooidad del avidn y de comeo electrdnion (Internet).
Ese cambio radical implica b necesidad de cambios estrucrura-
les importantes que inchiso modifiquen paradigmas tradiciona-
bes.

El comercio es o eslabdn central que sirve de puente entre
b produccidn v o consumeo, Hace un si.g;lﬂ pmdl.u:tnn: ¥ COn-
sumidores se encontraban tan proximos entre o, que el puente
del comercio s gecutaba, con mucha frecuencia, directamente
entre unos ¥ otros; o comencio entre vednos prdximos era la od-
nica normal de b refacion v ol comercio desde bargas distancias
se reducta a mauy pocos productos que cumplicran con roguisi-
tos muy especifices pars b sansfaccidn de las necetidades indi-
vidiales ¥ colectivas.

Hoy, la distancia no e un factor influyente en la seocidn
de los articulos sujeros al comercios o tempo de mansporte s
ha reducido tantwo, que incluso productos de vida muy cona
pueden ser transferidos de un extremo a otro del planeta: los sis-
temas de preservacidn de alimentos, mnto por medsos quimi-
cos como fisicos, ha abicrio las puertas a un comerncio irestric-
to; la poabilidad de comunicackin istantine con alquier
punto del planeea hace posible que se intenshique 3 un nivel ca-
si incuantificable bis relacione: de comencio.

La situackin anterior ha planteado b necesidad de establecer
nuevas reglas para las relaciones comerciales, Uno de bos meca-
nisrmos que ha tomado preeminencia en bos tiempos acuales e

el Formento de los tratados bilarerales y maltilarerales de libee oo-
ercio, entre palses v prupos de pakes.

Esta situacitn nos debe llevar 2 una reflexsén profunda, pa-
ra determinar bos alcances, limitaciones, ventajas, ricigos y con-
veniencias a b hora de sstablecer ks punios expecificos de bos
COINCINESCS INtemacknales.

El objetivo del comercio e sarisfacer b necesidad de los pro-
dhectores de Bevar su produccidn, sea ot de bienes o servicios
hasta o consumidor; y ambién b del consumidor de recibir los
bienes v servicios quc requiene en las mejones condiciones de ca-
lidad y 3 un precio que le sea sgsfaoronio,

En una relacidn correcta, tanto consumidores coma pino-
ductones deben quedar mnsfechos, va que el intends legitimo de
unos ¢ comprar v de los omos vender; y del comercianie saris-
facer |2 necsicdiad de ambwos, obteniendo s prn-ph:_l- hencficia
que se deriva de la venta de su servicio,

Un aspecto que no debemos perder de vista en ningin mo-
menie e que o consumador debe disponer de bos recursos
pars obtener los producros (bienss ¥ servicios) que requicren.
Fatarﬁ@nﬂdtdﬁ-btﬁ:ﬁﬂ&ddx::umwpmdﬂﬂrdc
algo, un bien o un servicio, entendiendo que b funcién comer-
cial ex parte de esos prooesos de servicio. Es por bo tanto nece-
n.rhqu.nem:llq.littl‘qxiﬂ:iﬁnlmg; presenie que por mary ba-
rato que sea un bien no podrd ser sdquindo 5 & consemidor
no ha obeenido ¢ ingreso adecuado para su adquisicion.

El objetive fundamental de l:tly;iuda.d e &5 b produccidn,
rampoce bo e ¢ comercio ni cllgensumo, e precisamente lo-
Erﬂrquﬂﬂdtlndﬂidbmdmmhﬂ]nnlhmahuniﬂlﬂ
a un equilibnio en que las mayorias, ks minorias ¥ los indiv-
duos, puedan encontrar |a satisfaccidn de sus necesidades, no
solo en luﬁmdumnmlu.:hwmlﬁnd:aqudh.sqlmm
tinuyen satisfactores de los objetivos generales y particubares,

Todo d process que se realice para mejorar las relaciones en-
tre produciores ¥ consumidones por medio ded comercio, debe
estar cimentade en un conocimiente profundo de las realidades
de los actores del proceso y enmarcadas dentro de conceptos
meorales v éticos de los que 3 veces hay carencias fundamientales
en ba sociedhad acrual.

Todos los actons enfrassdos en este proceso de negocia-
ciin, deben fomar dara concencia de b responsabilidad que
estin asumiendo ante bos seres humanos de sus pafses, para que
y 5 pueda producir una superacidn indmvidual ¥ colectiva me-
diante la obtencidn de beneficios generalizados y no exclusiva-
mente para alpuna de las parmtes. También cda uno de noso-
o debe romar conciencia de la obligacion que tene de pre-
sentar sus propias necesidades ¥ expectativas para que puedan
ser debidamente analizadas v consideradas, no como mero -
pectador, sine como actor de un proceso de que despuds difi-
cilmente podrd prescindir.
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Las mejores soluciones de conectividad
tienen susedeen...

LIDERES MUNDIALES EN SOLUCIONES
DE CONECTIVIDAD DE REDES

San Francisco de Dos Rios, de la estacion de servicio Shell, 30 mits Sur. / Tek (506) 286=4948 / Fax: (506) 286-6486.
cr-infoEpanduit.com / soporte@pandulioa.com
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TLC Centroamerica - Estados Unidos:

Una oportunidad para los Ingenieros Z
| Arquitectos de Costa Rica

Ing. Alvars Lara Vargas .
Comizidén Paritario del TLC
CFIA

a insercadn del pais en los diferenies. procesos
e |a economia infemacional puede treer con-
.'.ip:r WEN -'..,'n:".;h._-::-jxmuui.,l.h:l.,-.-\. para loss traha-

jadores, los consumidores, los empresarios, y en general,

para toda la poblacidn costarricense.

Muestro liderazgo en la promocion del comercio v
la inversitn en el hemisferio, al lado de paites como
Chile, &5 una dara s=fial de la intencidn de muestras
auroridades politicas, de buscar un lugar preponde-
rante cfi los procesos de negociacidn. No menos im-
portante £ rambién hacer que los demds participan-
tes reconozcan ¢ valor de nuestros Ea-|u1|.[|.'.|lr'|il.'|lld:l:- ¥

IHJ!E‘Li:"lJIIL_."\-. asl O IZ'] HI:JE'!I.IEI: AIMIECEN I.IL- HL'.IL'TL‘I'.I!A.

bilarerabes ampliamente convenientes, que pretenden
la consolidacitn de nuestra economia, con nuevos ¥
mejores mercados para los producros de exportacidn

y crecientes niveles de inversidn extranjera.

El comercio internacional PICSENLE wn CrECImIen-
w gradual v sostenido. El comercio de bienes pasa
del 5996 a inicios de la década de los 90, al 74% en
el afic 2002, 5ia estm afrz le SETCEAMOS el ComeErcio
de servicios, llepartamos en el mismo afio al H.5%
del Producto Intermo Brumo. Nuestro pais no es ba ex
Cepoibn e es tendencia, ¥ de ello 2= deriva el cre-
ciFniEnlo &n ir|'||:'H:rII:.||I-l.iJ| del comercio de serviciod

Chl ].'I ECTHED T I1:|I.IIL-L“JI.

[N}
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Costa Rica ha suscrite acuerdos bilarerales con
Meéxica, Chile, Repiblica Dominicana, Canadi y los
palses del CARICOM. Actualmente se encuentran
ETh |:|='.r||:| apaged las n-:gh:i:.n:il:m ded Tratado de [i-
bre Comercio enire los palses de Centroamérica y bos
Estados Unidos de América. Esta situscién constitu-
ye un verdadero privilegio para nuestra nacidn, ya
que son muchos los pafses del mundo que desearfan
EETHEr Wna .I_B'I!I'Id.i de ﬂ:‘g«l}l;i.ll;i:ll'lll'l comercial interna-
cional tan activa y productiva como la nuestra, cuyos
incereses giran en tormo a una relacidn comercial en
la que %= concentra la mayor parte del comercio in-
ternacional. Es una realidad que dentro de la agenda
de los tratados de libre comercio que se negocian en-
e los diferenees paises o blogues comercales del
munde, se ha considerado la gradual liberalizacidn y
apertura de mercados para el comercio de
SETVICHIE.

Dentro del capitulo de
servicios de eue TLC, s
consicera una gran
gama de dreas profe-
stonales entre las
cuales  podemos
citar: servicios de
ingenierfa, ar-
quitccrura,
construccion, fi-
nancieros, infor-
mdtica, juridicos,
contabilidad, au-
ditoria, pericdis-
mi, etc. En Auestro
caso particular, el Cale-
gio Federado de Ingenie-
ros v Arquitectos de Coita
Rica, ex ol drgano comisionado
por el Estado para la regulacidn y fiscali-
zacion del gjercicio de la Ingenieria ¥ |z Arquirectu-
e

Como parte de una inkciativa que busca o desa-
rrelbo profesional ¥ rambién <l fomentar la calidad de
dichos servicios v la adecuada preparacion de bos pro-
festonales que los prestan, nuestro Colegio emite v
publica los codigns vécnicos que rigen el disefio v la
conatruccidn de las obras enales que se lbevan a cabo
en el pafs. Sin lugar a dudas esta o5 tan sdlo una

e —
¥
2

muestra de la permanente preocupacidn que existe
en nucsiro Colegio, por brindar calidad v excelencia
académica en los programas de estudios en Ingenie-
ria ¥ Arquitectura asi como de las Instinuciones de
Enscfianza Superior.

El intenso trabajo negociador que desarno-
Il nuesmro Ministerio de Comercio Exterior en di-
cho Tratzdo de Libre Comercio para que ¢l drea de
servicios sea visto como un capitulo independiente
en virtud de su importante peso relativa y del creci-
miento constante en la escala del comercio interna-
cional, ha motivado la participacién del Colegio Fe-
derado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica en
CS0E PIOCCsE,

Para nadic e5 un secreto que ¢l CFIA ha
venido trabajando desde hace varios

afos en temas como acreditas

ciin, licenciamiento e incor-
poracién. Los resuleados
i :

de este esfuerzo, s de-
be reconocer. son
oportunos ¥ valio-
508, cxpecialmente
€A esle MOMEnto,
que para efecto de
CELAS  MCEOCIACion
nes se requiere de
concepros ¥ limea-
mientos claros, le-
galkes, que congribu-
yan con el estableci-
miento de reglas bila.
werales de conveniencia,
Sin embargo, no debemos
perder de vista que, como en el
caso del Traado de Libre Comer-
cio entre Centroamérica v Estados LUni-
dos, ha sido solicitada una posicidn regional, respe-
rando las particularidades que pueda ser incorporada
en los diferentes npflul:ns del documento final,

En el objeto de buscar un acuerdo por parve de los
Colegios y Organizaciones Profesionales en Ingenie-
ria v Arquitectura de Centroamérnica en torno al con-
tenido del drea de servicios del tratado de Libre Co-
mercio TA - USA, la Comisién Paricaria del TLC del
CFIA, = propuso, desde mediados de mayo del afio



€N CUrso, ProMmOVEr UNd reunidn centroamericana
con representantes de rodas las organizaciones acti-
vas, asf como gremios de profesionales en las dreas de
ingenierfa v arquitectura. Para tal efecto, se aprove-
ché la celebracidn de la Asamblea Anual de la Fede-
racidn Centroamérica de Arquirectos (FECA), cele-
brada en Micaragua del 13 al 15 de junio de este afio,
para invitar a los representantes de los colegios de in-
genicros de los diferentes pafses.

Gracias a este encuentro fue posible establecer,
una geric de lincamientos o principios de manera
CONJUNta, quUe Srvieron para constituir nuestra pri-
mera posicion, para que &sta fuera presentadaen la V
Ronda de Negociaciones del Tratado de Libre Co-
mercio CA - USA, en Honduras en junio pasado. El
texto de esta declaracidn de Colegios ¥ Organizacio-
nes de Ingenieros ¥ Arquirectos de Centroaménica,
contempld:

a. Asegurar que las medidas relacionadas al licen-
clamiento o autorizacién para el gjercicio profesional
de ambsas partes, se basen en criterios objetivos, equi-
valentes ¥ transparentes, entre oros como la capaci-
dad. el conocimiento y la habilidad de proveer un
servicio,

b, Apoyar ka creacion v fortalecer los sistemas v
procesos de acreditacidn de los programas académi-
CO% WNIVErs ks,

¢. Establecer, por medio de los colegios y organi-
zaciones profesionales. los instrumentos de califica-
cidn munamente aceptados para e otorgamiento de
licencias y cenificaciones para los provesdores de ser-
vicios profesionales. Dentro de este proceso, evaluar
los criterios que determinen la duracién y naruralera
de la experiencia requerida para obtener una licencia.

d. Propiciar en los palses firmantes del Tratado la
creacidn o raificacion, segin sea el caso, de la nor-
mativa ética que regula ¢l eercicio profesional como
imedio de comirod ¥ ﬁ.mhﬁui ﬂih;i.pﬂmriﬂ. :.:.I'annl:r |z
importancia de su permancnte revisidn en atencidn a
la dindmica social, econdmica, cientifica y cultural
de la sociedad.

¢. Continuar con los programas de desarrollo pro-
fesional impulsados por bos colegios ¥ organizaciones
profesionales que permitan y faciliten la capacita-
cidn, actualizacidn vy permanente educacidn de sus
miembros, asi como el conocimienio sobre las con-

diciones del medio local en el que se desempefian.

f. Reconocer la importancia de las normas, dispo-
sdciones, procedimientos ¥ requisitos para la presta-
cein de servicios profesionales que mitelen v protejan
los derechos del consumidor, por medio de los cole-
gios ¥ organizaciones profesionales asi como del or-
ganismo correspondienie.
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g Definir, por medio de los colegios y organiza-
ciones profesionales, los dmbitos de accidn de sus
disciplinas, asi como el alcance y limites de sus acri-
vidades Fc'rmirid.'l.\.

h. Garantizar la transferencia eeenoldgica entre las

"Pramover las condiciones educativas, sociales eco-
ndmicas, téoenicas, artisticas, v kegales necesanias para
la evolucion de las profesiones que lo integran y coo-
perar con las Instinuciones Estarales y Privadas en to-
do aquello que implique mejorar e desarrollo del
pais.” &

partes durante la prestacidn de servicios profesiona-

les.

i. Asegurar el cumplimiento de lo establecido en
el tratado, en Estados Unidos de América, a nivel fe-
deral, estaral, condados y estados libres asociados.

i.  Apoyar la actividad de las Pequefias y Me-
dianas Empresas de Servicios (PYMES),mediance
MeCanismos que garanticen su participacidn en los
CEMIEFIEOS ¥ la= COmipras Eubnrn:men!:lrﬂ lscales.

Esta declaracién conjunta de principios no sdlo
constituye la mejor forma de expresar nuestra posi-
citn en la negociacionss del Tratado de Libre Co-
erefcio con o Estades Unidos en s t:pfluln de ser-
viCHHS, sing que tambidn cxpresa o compromiso que
asumiriamos todas las organizaciones de profesiona-
les para trabajar en la regulacidn de una sene de e
mas de prioriraria y gran importancia en el intercam-
bio de servicios profesionales.

El CFIA se compromete a participar en la regula-
cidn que tenaded que clezarroflarse para antiﬂar: la
sociedad costarmicense, que ol intercambio de profe-
sionales en las dreas de ingenierfa y arquitectura serd
de beneficso para el desarrollo del pais, segin bo esta-
blece su Ley Orginica en el Articulo 4, inciso c)

CONTROLES DE ACCESO

Control de acceso, con tarjeta de proximidad, lectores
biométricos, cerraduras y aplicaciones especiales
para alta seguridad.

Accesos
Automaticos

Tal:| 22T 0R0R Faxz| 227 4200
hnﬁ. Costa Rica - !.pm 45 .20
info@acoeschonr
WAWLACCR C I OMA K GL.Com




Recientemente se celebré en nuestro pais el "Foro Internacional de Ingenieria
de Mantenimiento". A esta exitosa actividad acudié una cantidad importante
de profesionales en el tema, motivados por conocer la amplia panorimica de
su quehacer profesional para los afos venideros. A continuacién ofrecemos un
resumen de las dos ponencias que despertaﬂ:-n mayor interés entre la
concurrencia.

EL MANTENIMIENTO COMO SERVICIO

El mantenimiento comienza a ponerse de mo-
da como una téenica para aumentar la productivi-
dad de las empresas, bajo concepros como el
“Mantenimients Productive Towl” o el “Mante-
mimignte Centrado en Conhabilidad”, Pero existe
una tercera corriente que estd popularizando el
concepto del “Mantenimiento como Servicio al
Cliente”, lo cual implica una nueva forma de ha-
cer negocios, como ejemplos renemos los siguien-
ted (pomados de algunas publicaciones recientes):

M5e, Ronald Bolados Maroto

*  La mayoria de la gente odavia asocia a
General Electric con la fabricacidn de productos,
En 1980, la manufactura aportaba 85% de las ga-
mancias del grupo; ahora, las tres cuartas partes
provienen de los servicios, Alargar la vida de sus
productos, ¥ hacer lo mismo con los de la compe-
rencia, siena perverso. Pero ello, le PropoTcion
una corriente de ingresos mds grande v de mayor
confiabilidad.
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*  En cierta ocasidn, era necesario practicar
un esciner a un nifio herido, a alcas horas de la no-
che, en California, pero la miquina no funciond.
El hospieal llamé a la central de servicios de Gene-
ral Electric, que pasé la llamada a Paris, donde un
ingeniero de software arregld el problema en sdlo
30 minutos. Las divisiones de aviones, trenes v
elécrrica wrilizan la misma recnologia de diagnds-
tico remoto que los sistemas médicos.

*  La relacién entre contaminacién y pro-
ductividad, estd an bien entendida que muchas
de las principales compafifas, incdluyendo gigantes-
cas multinacionales como 3M y Polaroid, utilizan
indicadores de contaminaciin y desechos como
una forma de identificar las divisiones de bajo de-
sempefio. Esto tiene una légica simple: el marerial
que no se convierte en producto, es utilidad perdi-
da.

La humanidad en el siglo XX debid enfrentarse
a lap:udﬂhd:dmgum mumnidiales, para temar
conciencia de que una tercera guerra mundial se-
ria el fin de la civilizacién. El horror de un holo-
causto nuclear, fue el argumento mds convincente
a favor de la paz mundial, ya que salvo por algu-
nos conflictos regionales, generalmente ubicados
en el rercer mundo, el mundo desarrollado vive en
paz v resulta inconcebible pensar en una nueva
guerra mundial.

El sigho XXI deberi enfrentar el reto de una he-
catombe ecoldgica y si la humanidad sobrevive, se-
rd porque la sociedad habrd aprendido a limitarse
a si misma: deteniende el crecimiento demogrifi-
co y la contaminacién ambiental, logrando apro-
vechar mejor los recursos disponibles. Esto impli-
card pasar de una sociedad marerialista y consu-
mista, 3 una sociedad mds espiritual y ahorradora
de recursos, dicho en otras palabras debemos crear
una “socicdad basada en la cultura de manceni-
miento”, que se caracterice por los siguientes as-
pectos:

1. Auromatizacién: Conforme los fabrican-
tes de maquinaria deban asumir el mantenimien-
to de sus equipos, como parte de la nueva filosofia
de servicio al cliente, los disefiadores deberdn in-

cluir ¢l mantenimicnoe como una de las funciones

importantes de automatizar, con el fin de reducir
los costos de servicio o las demandas por paros de
produccién. El uso de cajas negras como las urili-
zadas en los aviones, para registrar todas las opera-
ciones y poder determinar el origen de una falla y
el diagnéstico a distancia urilizando Internet, serd
algo rutinario para los especialistas en manteni-
miento.

2, Conscrvacidn: Alargar la vida duil de las
cosas, aprovechindolas con el mdximo de eficien-
cia posible es la esencia del mantenimiento. Exis-
ten muchas facetas de la conservacién que ya co-
mienzan a ser muy populares en la acrualidad:

«  Ahomo Energético: El uso eficiente de
fuentes limpias de energia, es indispensable para
eliminar la contaminacién ambiental ¥ garantizar
un abastecimiento energérico a largo plazo.

*  Modularidad: El uso de partes intercam-
biables en las mdquinas, que permita actualizar los
equipos sustituyendo sdlo unas partes, permiriri
alargar la vida dril de los mismos, desminuyendo
al mismo tiempo el problema de desechos.

. Reciclaje de las marerias primas: La re-
duccidn de los desperdicios y ¢l continuo reciclaje
de las marerias primas, es la dnica forma de garan-



tizar a largo plazo la sobre vivencia de nuestra so-
ciedad recnolégica, dado lo limitado de los recur-
sos naturales del planeta.

® Redundancia: El incluir sistemas redun-
dantes en mdquinas complejas, que funcionen en
paralelo, permitind que las mismas sigan funcio-
mando, atin cuando se urca una Falla, aumen-
tado con ello la confiabilidad de todo o sistema,

El mantenimienoo como servicio, brinda a las
empresas una nueva forma de agregar valor a sus
productos, permitiéndoles diferenciarse de la
competencia ¥ generar una nueva fuente de ingre-
503 que ¢3 mids amplia ¥ continua, ya que en lugar
de vender un producto una sola ver y esperar que
el mismo se destruya para vender el nueve made-
lo, puede vender sus servicios de mantenimicnto
en forma permanente. Esto implica integrar el
mantenimiento en todos los procesos de la empre-
£

Disefio de Produceo: hasta ahora los pro-
ductos se han disefiado pensando sélo en su fun-
cibn y estética, dando por un hecho que cuando
acabe su vida iril serin reemplazados por el nuevo
modelo. Pero ¢ disefiar productos pensando en su
mantenimicnto, implica cambiar completamente
nuestro paradigma de disefio, porque hay que
pensgar que las cosas deben ser creadas para durar
mucho mds tiempo y cuando su vida il por fin
acabe, debemos poder reciclar sus partes. Es co-
menzar 4 pensar en disefios modulares, que nos
permitan acrualizar el producro cambiando tan sd-
lo algunas de sus partes, es incluir funciones que
faciliten el mantenimiento, permitiendo que las
funciones simples puedan ser realizadas por el
wsuario v las complejas por especialistas con la
ayuda de sistemas de diagndstico remoto usando
Internet.

Manufactuns: esve ha sido el campo rradi-
cional del manrenimiento v las corrientes actuales
de desarrollo del “Mantenimiento Producrivo To-
al” y el “Mantenimicnto Centrado en Confiabili-
dad”, demuestran ¢l auge que esta experimentan-
do el mantenimiento comao disciplina.

Mercadeo: hoy en dia, los productos se valoran
por su precio, calidad, innovacidn y confiabilidad,
sobre todo esta dlima, permitird que el manteni-

miento adquiera cada vez mayor importancia, ya
que ¢ la garancia que se le da al cliente de que no
recibind efectos indeseables con ol producto o ser-
vicio que esta comprando. Algunas empresas re-
quicren mantener una confiabilidad ala para lo-
grar competir (ejemplos: industria eléctrica v aero-
ndiurica). A futuro, conforme el concepro de Diesa-
rrollo Sostenible (*Todos Somos Responsables de
Mejorar Mussiro Enmorno”™), se consnmuya en el
nuevo paradigma de la sociedad, este facror ird to-
mando mds importancia, hasta volverse un regui-
sito indispensable para la comperitividad, ya que
asf como la Industria Farmacéutica no puede colo-
car hoy en dia un producro en el mercado, hasta
haber probado la confiabilidad del mismo, la so-
ciedad del mafiana no podrd aceprar que se ven-
dan productos que lesionen en alguna forma e
bienestar de la comunidad.

Es interesante observar que conforme evolucio-
nan las mdquinas ¥ se vuehven mds complejas, ¢l
mantenimiento come disciplina cobra mds impor-
tancia dentro de la sociedad, siendo el “Manteni-
miento como Servicio” probablemente la tltima
erapa de su evolucidn, ya que implica una nueva
forma de hacer negocios, donde lo importante no
es vender productos sino servicios.

Imaginémonos un mundoe donde la automar:-
zacidn halla avanzado ranto, que la produccidn de
las cosas que necesitamos, se realiza enteramente
con mdquinas, donde es innecesaria la interven-
cidn humana para su creacién y como hemeos
aprendido ha reciclar continuamente las marerias
primas y nuestras fuentes de energia son limpias ¢
ilimitadas, no existen restricciones para suminis-
trar a todos los miembros de la poblacidn todo lo
que necesitan para llevar una vida digna y dicho-
sa. En esta sociedad tan avanzada, probablemente
la actividad mds sublime que realice e ser huma-
no sea el manrenimiento de las mdquinas v de wo-
do su sstema tecnolégico. Asi que podemos afir-
mar con toda confianza que el fumro del manre-
nimiento es brillante sin lugar a dudas. 2%

L
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;Qué hacer en su planta para salir
fortalecido en tiempos dificiles?

Explotando una veta pobre

Gererdo Trujille C.
Errector de Servicios Téonlces
Moria Lotin America

£

jas ¥ los midrgenes se reducen? En la

industria de la mineria sz cree que

“Una vera pobre hace buenos mineros
¥ una veta rica hace malos mineras”. La wverdad e
que este dicho contiene una gran cantidad de sabidu-
ria. D¢ alguna manera, odos somos mineros traba-
janda para abtener la mayor cantidad de ueilidades,
y estamas enfrentando una situacidn en la que nues-
trd vetd s transiteramente pobre, colocando a nues-
tra compafia con la ﬂ.pnhh conira lapared.

G Trujillai@Mora,
’ 2 Ché hacer cuando las venras son ba-

Una economia global representa grandes retos, de
los que sélo las empresas con una visidn de excelen-
cia bogrardn salir fortalecidas. Es evidente que las
condiciones del mercado global v las nuevas defini-
ciones de competencia, precios y utilidades esvin for-
zando cada ver mis a b induseria mundial a efeciuar
extensivos ¢ intensivos andlisis para localizar dreas de
utilidades dentro de la organizacidn, que les permi-
LR COMPELIr,

Identificar la manera de reducir gastos y permirir

que la empresa opere de una manera mis cxbelta ¥
productiva tiene mucho sentido v puede ser wna gran



opartunidsd para el desarrollo de estraregias que nos
permitan llegar fortalecidos una ver que las condicio-
nes  meporen (una mejor veta). Sin embargo, con
mucha frecuencia las organizaciones buscan la salida
por el camino equivocado, con su visidén puesta tini-
camente en ¢ préximo semestre ¥ no en la proxima
década. Como resultado, se empiczan a reducir pre-
supucstos, recortar personal ¥ eliminar la capacita-
cidm, 2l tiempo que se limita el uso del papel, las fo-
tocopias v los clips. Cuando el mercado regresa a me-
jores condiciones, también regresa la manera de tra-
bajar como antes y las mejoras implementadas du-
rante ka etapa dificil. con frecuencia se quedan en el
olvido hasta que regresa el ciclo de estreches.

Con frecuencia csros recories Genen un gran im-
pacto en las dreas de mantenimiento de la maguina-
ria ¥ por L'un:igu:im:: en su conhabilidad ¥ -lli.spuniv
bilidad, afectando seriamente la seguridad de la plan-
a y la calidad del producto.

Cambio Cultural y Organizacional

"5 siempre haces las cosas de la misma manera,
siempre obtendris los mismos resultados”- Mumero-
god casos de estudio de empresas exitosas, tienen su
ofigen en situaciones de crisis y recesidn econdmica
y coincidentemente, varios de cllos basan su estrate-
gia en la reingenicria de sus programas de manteni-
micnto. El comiin denominador es el reemplazo de
wvigjas formas de hacer ks cosas por una rransforma-
ciin de la cultura del mantenimieno. La mejor ma-
nera de eliminar el ugo de ka llave de tuercas es elimi-
nar la cultura de la reparacidn y convertir al departa-
mento de mantenimiento en el deparmamento de
"Confiabilidad”. En estos nuevos centros de excelen-
cia, las acciones prioritarias no tienen que ver con el
cambio de partes o reparaciones, sino en la amplia-
citn del tiempo promedio de vida de la maguinaria
(TPEF). Muchas empresas formalizan estos procesos
mediante el uso de las tdcricas de Manenimiento

Centrado en Confiabilidad (ROCM).

Lograr un cambio duraders no debe ser comple-
j'vl;l il diﬂ:ii. :imp]:mt.-n!r m-|.||.1i¢|1= :lnl: una vigidhn -ﬂ[:-
ra de lo que s quicre lograr ¥ actuar por compromi-

80, no por rezccién, Es interesante ver, que todos es-
tos programas estin basados en la erradicacidn de de-
fectos como la estrategia central para construir la
confiabilidad desde abajo. El disefio y la aplicacidn
de las mejores pricticas en mantenimiento y lubrica-
cidn constituyen la columna vertebral, la cual debe
ser reforzada con el uso de la tecnologia para moni-
torear la condicién de los equipos durante su opera-
cidn, mediante estrategias proaciivas ¥ predicovas de
andlisis de aceire, vibracidn, termografia. ultrasoni-
do, et

El regreso a las bases - Eliminacion de de-
fectos y Mantenimiento Proactivo.

El mantenimiento proactivo representa el corazdn
de cdmo las organizaciones deben cambiar su men-
talidad de hacer ¢l mantenimicnto.

iCudles son exactamente esas cosas que debe
cambiar? Las compaiiias debren dejar de posicionar su
estructura  organizacional de cabezra (en sentdo
opuesto). Esta estructura envia sefiales equivecadas al
personal v en el real sengido de las cosas hace que las
fallas de la maquinaria sc conviertan en algo desea-

ble. Por cjemplo, si una compafifa desea evitar la fa-

lla de la maquinaria, entonces lo que necesita mejo-
rar son sus habilidades de cdmo detecear las causas de

falla en vex de reforzar las habilidades de deteccidn
de falla y su reparacidn. Sin embargo las organizacio-
nes de mantenimiento adn permanceen cstablecien-
do los roles de paga mds alvos 2 aquellos que detec-
tan y responden a ba falla

Hagamos una revisidn de ofimo afecta esto a la
funcidén de lubricacidn.

{Ouidn es mds importante para obtener una alea
confiabilidad de la maquinaria: los mecinicos. o
analeta de vibraciones, p:'up'.l.m::l.l-nr de manteni-
miento o ¢l ricnico de lubricacién? Para responder
esto, picnse en la frigil y microscdpica estruciura de
la pelicula lubricante que profege su magquinaria.
#Quién debe cuidarla y protegerla para que su equi-
po dure por varios afios?. El téenico en vibraciones
detectard cuando gsta va no proteja y sc presente ¢l

a
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desgaste avanzado que haga vibrar el equipo, el pro-
gramador de mantenimiento recibird la sefial del
:I.Il.ﬂll!au dl: H'ihr.ll.'i.“lﬂl?..i Ihm I.I'IIJ:II'.J.I' ]i l.'Er.\.II.-J.LIErFTI :_I' EI
mecinico utilizard su llave de tuercas para cambiar la
picza cuando esta no funcione. $Cudl es la jerarquia,
Fﬂcpm:i-l‘in ¥ paga de svton cuatng p-cm:n:.i:—s de
MHecstra cstruciurs de mantemimiento?

La lubncacidn s por mucho, un drea de gran
trascendencia para la confiabilidad de la magquinaria.
Ap]'u'_:r excelencia en lubnicacidn :igniﬁt::l cangrolar
el 80% de los defectos que ocasionan la falla de la
maguinariz. Durante muchos afios, la industria ha
considerado los lubricantes comao la sangre de la ma-
quinaria, pero paraddjicamente los trata sin cuidado,
lows COMpIa en hase al F-w-l;i.i;i, s almacena en condi-
chones ricsgosas ¥ son aplicados por personas con po-

Accesos
Automaticos

-
4

ca experiencia ¥ nulo entrenamiento. Considere la
modernizacidn de su programa de lubricacidn como
SLL -ET.THIL'E:I: |'ur.:|. I'Elil.lll:.lr SLI% COSLOS -IJL' m:nmnimicnr

to ¥ mejorar b confiabilidad de su maguinaria.
Por un cambio duradero - El compromiso

;Estd su organizacion :li:ﬂuuta 3 COMPromererse
cn un programa de mrascenglgncia? Debemos ser bue-
nos mineros en los buenos tiempos y no dnicamente
cuando hay malas épocas. Esto requicre cambios v
rransformacidn cultural, paciencia v tenacidad en los
propdsitos para hacer que este cambio sea permancn-
e, 5 owsted esci listo para esta rransformacidn, su
||.‘|u.-|.||.1i|"|uJ'iJ i |y r:lilirlhl:r:nr.u'i ¥ por uhlniEuinnbn las
utilidades de su empresa crecernin, 2%

PORTONES CORREDIZOS
Sistemas de transmision por cremallera para
automatizar portones corredizos.

Tul:{506) 227 090D Faoc: (506) 227 4200
San Jodd, Coata Fica - Apartado 49 - 2000
infodaccesos oour
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Las herramientas y accesorios que no le pueden faltar
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'l futuro de §
nuestra carrerano | |
tiene limites’

e & | o n a |l & %

TS
L

FEE AT g e,
e L
M-

- Ché pueden tener en comiin un banco, un
hospital, ¢ Instituto Nacional de Seguro v ol
Poder Judicial? Clue tanto &ias, como muchas

otras instinuciones o proyecros de nuestro pais, se
pueden ver ampliamente beneficiadas eon los midl-

tiples v variados usos que acoualmente se le da a los
sistemas de cableado estructurado.

La versatlidzsd que ofrece esta nueva rama de la
ingenierfa clécrrica fue la que precisamente cauti-
vih, desde hace muchos afios, la atencidn de Felipe
Salazar Vargas, compafiero del CIEMI, poseedor
de una amplia y prestigiosa trayectoria en cablea-
do estructurado.

Como €l mismo dice, de esta carrera puede decir
de todo, menos que o mondoona y aburrida, Se-
giin explicsd, “lo interesante de todo esto ex que los
:iﬂcmu dnc ﬁl’rl-n'.'ld.r.'r l:;l:rul:tunﬂn tﬂl‘l:!itu:p:n el
soporte fisico de muchas redes de comunicacidn
de datos que han sido implementadas en el pafs, o
quee by serdin en el futuro cercano, y de éstas depen-

Ing. Felipe Salazar V.

.

LS8

derd el buen funcionamiento de servicios esencia-
les como los que brindan hospitales, bancos, ofici-
nas de Gobierno, entre otros™.

El apasionamiento del Ing. Sabazar, por la espe-
cialidad en cableado estructurado, no tene limi-
tes, ¥ bo rraslada a las sivwacionss mds cotidianas,
“Piense en algo wn comidn como el dolor de cabe-
za que implica para los cdientes de un banco, e oi-
pico se cayd o sistema’. Esto, perfectamente po-
dria prr.n:.rli.r:: miediante e wio de un ssema de
cableado estructurado apropiadamente discfiado,
¥a que este asegura un servicio ripido y seguro pa-
ra los usuarios. O imaginese poder enviar expe-
dientes electrdnicos o establecer el mrasiego de imd-
genes entre hospitales, con una red de daros capaz
de aportar informacidn grifica eficazmente, que
permita, por ejemplo, ¢ estudio conjunto de biop-
$ias entre grupos de especialistas. [gualmente tener
un sistema de cableado estructurado para manejar
expedicntes electrdnicos que permita conocer la
historia clinica de cada paciente en forma ripida y
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desde cualquier estacidn del sistema. El Institure
Macional de Seguros, el Registro Civil, los Tribu-
nales de Justicia, el Tribunal Supremo de Eleccio-
nes, asi como muchos mis, podrian beneficiarse
ampliamente con una red de rransmisién de daros
que pueda agilizar su trabajo diario” sehalbd,

Sus primeros pasos

Con tan sélo cuarenta afios de edad, el nombre
de Felipe Salazar Vargas, ha figurado en cantidad
de imporantes construcciones, tante dentro como
fuera de nuestro pais.

LLa eleccidn de su carrera no o5 obra de la casua-
lidad. Su adolescencia la pasd en medio de cables,
migquinas ¥ proyectos, pues fue en el Instiouto
Técnico Don Bosco de San José, donde obuve su
tirubo como técnico medio en electromecdnica. Su
bachillerans y la licenciatura en Ingenseria Elécon-
e |3 hims en la Universidad de Cosea Rica, donde
s¢ egrest como Ingeniero Elecericista,

Posteriormente hizo la especializacidn de su ba-
chillerato ¥ su licenciatura, especificamente en la
rama de la elecrrdnica v las celecomunicaciones, ya
e !-l,l.sl'm estima,  bos gistemas ebéctricos ¥ los de
relecomunicaciones son campos fundamenmales y
estratégicos para el desarrollo de cualquier pals.
Por elle ex que encaming mis estudios hacia estas
dos dreas”.

Para afinar y complementar su formacidn profe-
sional, también realizd varios cursos especializados
como el conocido RCDDY [Registered Certified
Dhstriburion Designer) el cual s uno de los pro-
gramas de especializacién de BICSI (Building In-
d.l.l.':lr:r' Cmulﬂling Service International), una or-
ganizacidn con sede en Tampa, Flonida, dedicada a
la promocidn y aplicacidn de los estdndares de ca-
hleado estructuradio. Ademids curstd e RCDD f
LAN Specialist, especializado en sistemas de ca-
bleado para redes de drea local, ofrecido por BIC-
Sl
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Cada trabajo, una escuela

La vasta experiencia laboral del Ing, Salazar lo
dice todo. Labord en el Instinsto Costarricense de
Electricidad (ICE), en la Subdireccitn de Contral
de Energla, Departamento de Comunicaciones,
desde Moviembre de 1985 hasea Febrero de 1996,
Durante esox 10 afios == dedicd a la pl:niﬁal:iﬁn,
instalacidn, ¥ mantenimicnto de los sistemas de
comunicaciones del Centro de Control de Energia
del ICE.

Fﬂrqﬂ:mdc cinco afios ve un cargo en la
Universidad Internacional de las Aménicas, especi-
ficamente en la carrera de Ingenierfa Electromecd-
mica, coma instrucior en log cursos de andlisns de
circuitos elécrricos ¥ en &l curso de reoria electro-
magnética. Esta experiencia lo marcd en wu vida,
ya que seguin dijo, "esos 5 afos significan para mi
la mejor experiencia laboral en que he renido la
l;l-pnrh.lnid,:.l:l de p;.r:il’.‘ipan |:|ﬂ-:r haberne P-nn'rl.il:id.n
repasar, entender, y en la medida de lo posible, en-

F

sefiar los conocimientos adquiridos durante misf..

estuchios universitanios. Tengo un recuerdo muy es-
pecial del curso de reoria elecrromagnérica en que
e me permitié prestar mi colaboracién por varios
afios”,

Su trayectoria 2 amplid mds adn cuando ingresd
a Oreronics, Ine. Sine donde desde hace cineo
afios y medio presta sus servicios de asesorfa, en e
drea de soporme (SCnico ¥ cRpacifacidn para csta
prestigiosa empresa noreamericana. Esve trabajo,
dijo, le ha significado una mayor especializacidn
en el campo particular de los sistemas de cableado
estructurado, su especialidad.

Los pasos de este ingeniers no estdn cerca de de-
teneree, ya que para € “los sistemas de cableado es-
tructurade seguirin constituyendo una importan-
te hsenie de orabajo para bos ingenieros del CIEMI
en el futuro”. Sin embarge, enfariza sobre la res-
ponsabilidad que debe acom pafiar a todo profesio-
mal,
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"Es importante hacer énfasis en
la importancia de regular el dise-
fio y la construceidn de los gisre-
mas d.t:aH-c.:dn ﬁlrul:luﬁ.dﬂ. Lln
disefio llevado a cabo por un pro-
fesional del CIEMI, ofrece uma
garantia adicional para el dushio
de un edificio. No e dnicamente
conocimiento técnico bo que s
necesitg para levar a cabo ol dise-
fio. Igualmente imporante e la
responsabilidad asumida por &
profesional que desarrolld ese di-
sefvo, La responsabilidad mencio-

nada incluye tomar en cuenta los
continuos avances en los sistemas
de daves, ¥ asegurar un sistema
que responda 2 esas necesidadies,
mantencrse 2l dia con los cambios
regulares que s¢ presenin en los
estindares de cableado estructu-
raclo, ¥ estar I'l,'!'lﬁmdt} €N W co-
legio profesional que vele por los

intercses de sus miembros v de los

wsuaries de estos sisemas de ca-
bleado®, finalizg, 22

Algunos provectos en los que ha participado, aportando sus conocimientos en el di-
sefio del sistema de cableado estruciurado han sido:

= Edificio de oficings centbrales del Banco Nackonal de Costa Rica. Pre-disenio del sistema o cableado estructing:
0 paed colizackin v soporie 1Sonion & companiy insasdon.

« Edificio Tore Mescedes, San José, Costa Rica. Disefio ded sistermna de cableado estrucurado y soporle ¥onioo a
la cormpania Insialadon, "

= Edificio del Tbunal Supremo de Becdones, Inspecclon de la obea para la compaida instaladon.

« Sala de senvidoves, sector energla, ICE. Asesorla a la compania Instaladora durante la centificacion del provecto,
= Edificios de Tibutacion Direcia, Caracas. Veneruela, Diseio del sikiema paa 1 compania insiatadora

» Edificio de b empecsa Telecasrier, Panamd. Asesola a la compania instaladora durante of disefio del provecto.
» Elificio del Banco Prosinca, avenida 9 de Julio, Buenos Alres, Argenting, Soporbe wonico duranie a cenlificacidin
del provecto: nspeodan de la obra para ka compaitia instakston.

* bdificko de Ciicon, Quits;, Ecuadon. inspeccion die la obra para la compania instaladora.

* Fdbeica Lueminex f Legrand, Bogota, Colombla. nspeccikin de k1 obia

» Fibrica BTicino / Legrand, Queseiaso, Méxion, inspeccion de la obra



...Usted también celebrara
con nosofros nuestro
primer aniversario

Pregunte por nuestros spas en oferta:

Vilido hasta el 30 de Julio, 2003.
Aplican restricciones
Info@coastspasdecostarica.com
www.coastspasdecostarica.com
Gratis, andlisis de agua en
nuestro laboratorio. Tenemos
todos los quimicos y accesorios
para dar mantenimiento a su spa.
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Caras nuevas

Nuevos profesionales
se incorporan al CFIA

Tal y como sucede cuatro veces al aiio, el pasado 29 de mayo nuestro colegio vivie una
vez mds un proceso de revitalizacién, con la juramentacin de gran cantidad de
nuevos profesionales. Con este grupo, el segundo en lo que va del aiio, se swman a la
lista cerca de 295 nuevos colegas, provenientes de las distintas dreas que componen el
CFIA. A rodos ellos les damos la mds cordial bienvenida, esperando que se integren de
manera entusiasta y activa a nuestro querido colegio.

Colegio de Arquitectos

Erick Alpizar Rojas

Luiz Azaleifa Montero

José Francisco Azofeifa Viquer
Gianni Baietto Turcheto
Victoria Eugenia Barboza C.
Karla Barrantes Chaves
Mdnica Bermiider Madrigal
Gonelli Blanco Tamayo
Esteban Calvo Salaear

Mareco Carreras Ranladbos

Allan Cenreno Contreras

Lia Chacén Barona

Juan Luis Chdver Vega

José Manuel Congjo Viquez
Kimberly Fonseca Marin
Karhia Gémez Crozco

Elisa Gonzdler Vargas

Radil Herndndez Mifice
Matalia Hidalgo Corrales

Ariel H:id:l]g«u Solano

Mario Leiva Gonedlez

Carlos Humberto Lobo Saborlo
Rurth Nubia Maninez Jiménez
Joseph Merlos Valverde
Diébora Picado Campos
Kenneth Robles Ziifiiga

Los nuevos compafieros son:

Victor MDI.‘FIF Rni:.'l Bermuider
Javier Sdnchez Arguedas

Sandra Marcela Solano Leandro
Mariano Gerardo Torres Méndes
Alonso Vargas Navarmo

Mariana Vega Jenkins

Manuel Antonio Vilardy Ramires
Carlos E. Viquez Rodriguez
Jorge Zaglul Slon

Mario Zamora Sandi

Jenny Gabriela Zifiga Solano
Jnrﬁ: Alan ?_q'l.FJ'lﬁp. Sellano

Colegio de Ingenieros
Topografos

"H"i"}" Fernando Ablvarado Monteno
Alvaro Alvarez Calderdn
Esteban Arias Vega

Francisco Gamboa Galera
Donald Mora Monge

Bose Mary Ruiz Soto
Christian Ugalde Gonzdlez
Olger Urefia Rios

Andr&s Arroyo Venegas
Edua:n:l-n Alanso Dds:dn [:.
Juan Cardos Gonzdler Calderdn

Alexander Guevara Salas
Juan Dicgo Jiméner Garcla
Jonnathan Sdncher Venegas
Eduardo Eﬂi.'l Aguilar

(s
Colegio de Ingenieros
Civiles

Carlos Acosta Rojas
Ana Alfaro Chavarria
Rodrigo Arroyo Araya

José Bejarano Cisneros
Henry Calderdn Arguedas
Rafael Camacho Moreira
Gerson Carvajal Chaves
Alvaro Castillo Sdnchez
Carbos Guild Argiiello -,
Jaire Herndndez Marquéz
Kanina Jiménez Castro

Mario Jiménez Madrigal

José Mauricio Mena Picado
Mdriana Mnn.gu Chaves
Marta Mordn Gonzdlez
Edgar Mavarro Marin

Guido Polironieri Bdez
Kenneth Quesada Ballestero
Ronald Qrirds Arce

Juan Pablo Rodriguez Madriz



Mauricio Rojas Quesada
_'\.]H![i_'.j_ LLI.!E ]:'ii:\-:lr.l

Silvia Valenvinuzzi Niificz
Ronald Vizquer Gonzilez

Jorge Villarreal Jiménes

Colegio de Ingenieros
Eléctricos, Mecinicos &
Industriales

Andrds Alonso Acufia Cérdoba
Orlando Arrieta Orozco
Mauricio Avila Duarte

CHan Enrique Barrances Arroyo
laime Cascanre Vindas
'i.ir-::-'.'.l'.l.n}' [:'l.'ll:jhl.ﬂ acante
BashirEl-Ghellali Cuirds

Foo, Alejandro Espinoza Redriguez
Edgar Alexis Maldomado

Carlos E. Ramirez Flores
Federico Ruiz Uigalde

Lreorgina Saborio Dhobles

Diego Valverde Garro

Ingenieros Mecinicos

Carlos Roberto Cordero Castro
Giovanni Cubero Rodrgues
Chrstian A, Mora Moo
Walter Montens Echeverria
Silvio Orlando Pérez Apuilar
f';-:'rl;i-:h Pérez Mora

Ingenieros Industriales
Alfredo Acosta Fonseca

Andrea Barranges |
Juan Manuel Bernini Segura

fuarillo

Ivannia Blanco Durin
Alfredo Castillo Jiménex
Hamed Anvonio Castro Esquivel
Milwon Cordera l'.}ll.ir.‘.s
Elena Chinchilla Paniagua
Francis de Pass [barra

ol Echwards Earle

Hri'-:}'.'l Fonseca Cords
|L'|3.' _|i:|11:§n|_':-' Orviedio

Pacla Jop Diejuk

Manuel Madrigal Garabito

Hermes Mena Picados

Erika Miranda Garro

Kendra Mora Martin
Abexander Moguera lzaba
Parncio Crrorco Foulkes
Susan Peraza Solano

Dicge Quesada Anias

Maria Yamileth Retana Palma
HIH.Jd"!n |':'=!'I'|I-='rll I-!_-_-dun.;l.n
Loretta Sdnchez Herrera
Mauricio lenorio

Gurdo Vizquez Badilla

Pable Ignacio Vilchez Mora

Albere Valio scaglietti

Ingenieros
Electromecanicos

Edwand Artigas Fuentes
Didier Calderdn Aleamirano
Alejandro Calve Aragdén
Maurnicio Crarbanso Calvo
Eladio Herrera Madrigal
Francisco Lara Campos
Bernando Morales Alvarer
Lais Enngue Murille Brealey
Carlos Enrique Oreamuno
Billy Ferana Pefia

Gerardo ".'.iri:.v- i '.|r1',ai,,;_|
Alcjandro Vargas Cascante

."-1-.l..t'kl.'| ”‘-I-'-':l.‘l l'll-1f:|.:,.'l‘~ LakiriErres
Ingenieros en Electronica

Luis Diggo Brenes Ortiz
Angelo  Delgado Fuentes
Mipuel Angel Fallas Chacdn
Yeizenka Ciuerrero Cascante
Mipuel Angel Leivdn Mirands
Mario Alberto Mora Morales
Rartos Baranjo Monge

Laziz [}iugn [QI_IE'\ﬁdJ Granados
Erick (uesada Ramirez

Jorge Alberto Quirds Alvarez
Allan Sdncher Willtams

Lk ."|.|-:=-I!|$J.r "t'l'll.'hl.'.'. Hl.l.'.'l'i-
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Ingenieros en Informatica

i':l.iHl]t .I&l.‘d.l!!ﬂ &'Ili\'il'lﬂ rﬂplm
Gilbero Alonse Loria Mongero
Allan Arturo Mora Arnce

Ingeniero en Sistemas de
Computacion

Carlos Eduardo Vargas Morales
Ingeniero Agricola

John Allan Brealey Rodriguer

Colegio de Ingenieros Tecnologos

Ingenieros Agricolas

Michelle Roghuerr Leiva
Hécror Paniagua Alfaro

Ingenieros en Construccion 3

David Ferndnder Caldentn
Daniel Masfs Solano

Saray Ratalina Mavarro Mavarro
Erick Rivas Careia

Ricardo Rojas Garro

Edgar Sequeira Cuirds

BARRERAS AUTOMATICAS

Barreras automaticas para control de transito, para
industrias, residenciales, parqueos, condominios,
elc.

Accesos e oy
Il st CeLad COuE

Automaticos e R e i s o

A d o S

Ingenieros en Electronica

M]E;I] E.II\'id':ﬂ' .l*ul.'ll:ll: Riﬂl’“h‘-
Arys Indira Carrasquilla Bartisea
Félix Camro del Valle

William Marfn Moreno

Sergio Morales Hemdndez
Albin Giovanni Mufoz Armieta
Henry MNiifiez Salas

Julto Cesar Sanabna Solis

Ingenieros en Mantenimiento
Industrial

Luis Fdo. Alpfzar Rojas

Ouczr Fonseca Castllo

_]L'Ih'l.l:é {;‘rﬁlll.r.n': ["-I.'rl:iru

Jonmathan Herndndez Villalobos

Joig Saule Mora Coto
Adridn Zamora Bolafios

Ingeniero en Metalurgia

Whillaam Jq—.:lji Benavides Bamirer

Ingenieros en Produccion Industrial

José Alexander Ramirer Cidmez

Andrea Salazar Obando
Adridn Solis Salis
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@ SERVICIO
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ingenieria estiuciurl,
Bechura de ploses y
elckaiacien de
BrEsUpusitas,

OG- HOME
& Timber Frame

Para mayor informacion: Tel: 279-79
Cartago, Alta de Ochomog oquirm@racsa.co.cr
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"Las paredes y pisos PEVentados,
am'ljenﬁdns 0 craquelados...
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Fibroxil

Se compone de fibras celuldsicas, con ko grodo de desfibrade
woncebidos paro absorber los tensiones o que se somete el
morfero ol fraguar o endurecer.

En este estodo solido el concreto sufre tensiones por cousa de los

cambios de humedod y de temperatura.

Estas fensiones son absorbidas por la malla incorporedo al
concreto durante su fobricocion iniciol. kos-fibros de tension en el
toncreto y por ofro lado la retencion de humedad en lo mezda
por mas liempo das[nuis de lo fobricocion y colococion del
morlero, mejorondo el froguado.

VENTAJAS

* Mantiene la humedod duronte el curado del concreto.

* Elimina los grietas por cousa de exceso de agua de mezda,

* Aumenta la vida Gtil del repello y el concreto ol eliminar
los esfuerzos tensionales inducidos por
cambios de temperatura y humedod.

* Aumenta lo resistencia ol impacto.

* S¢ utilizo o rozon de 1 0 2 kes
por cada saco de cemendo.

PRESENTACION
En bolsos plasticos de
2 kilogramaos.

Ceniral de S-er*vi-:iim Eﬂuim 'rﬁm, 5A
Alte de Ochomogo
riloquimBracso.co.cr
ww.grupm:'ln.wm

Tel. 279-FO85 & Fax.: 279-3937
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principios del afio 1982, en el seno
A de la Juna Directiva General del
C.ELA. se generaron las primeras
instancias que dieron origen a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito del Colegio Federado de
Ingenieras v de Arquitecros (COFEIA R.L.). En
este proceso, manto  la Junm Directiva General
como los miembros de la Asamblea de
Representantes, comentaron  en  repetidas
ocwsionss  sobre la necesidad de brindar al
agremiado una herramienta de servicios que le
permiticra el ahormo y el financiamiento para sus
actividades profesionales.

Basados en esta premisa, la Junta Directiva
General designd una Comisién Paritana cuya
labor plimﬂl‘:ii:ll i€ Concentrd en inrhﬁ.r wohire log
procedimientos ¥ requisitos para la constimucidn
de la cooperativa, asi como la claboracién de sus
estaruros ¥ la promocidn de ba furura entidad.  El
21 de mayo de 1983, v con la participacidn de 96
m-hhiﬁi. 8 Fl.lhd.ﬁ |3. cwpcqti.m |:|.¢ A,Iu;rrm ¥

COFEIA R.L. CUMPLE VEINTE ANOS

-
fm

Crédiro del Colegio Federado de Ingenicros v de
Arquitectos (COFEIA R.L.). que basada en los
Principios  del Modelo Cooperative  (libre
adhesidn, solidaridad, igualdad v autonomia)
promucve ¢ desarrolle de un Capiral Social
Cooperativo que se encuentra al servicio de todos
los  profesionales del CELA.  que,
voluntariamente segin lo establecido en la Ley de
Asociaciones Cooperativas, decidan afiliarse a la
COOPETALIV.

Hoy por hoy, COFEIA R.L. ha demostrado ser
una excelente altermativa de servicios de ahorro v
crédito para el gremio, en virtud de su solider,
respaldada por o hecho de ser una cooperativa
dedicada exclusivamente al gremio de los
miembros del C.EIA. vy en apego a las
regulaciones que otorga la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF). Al
respecto, ¢l ingeniero Fernando Rodriguez
Alvarado, miembro de la Comizidn Parimrna par
la conformacion de COFEIA R.L., y quien nos ha



honrado con su participacidn como asocado en
Forma ininterrumpida durante estos 20 afios,
mln‘:ﬁﬂu ml.rir‘f |,.'|.‘|I11|'|-JJ|:I.4,:||.1 dc YT I'.'l:mr.‘ljdﬂ!
los anhelos de quienes, a principios de la década
de log ochenta, vitlumbraron la necetidad de los

en forma ripida, eficienre v

SEEVICIoS  que,

reniable, se ofrecen hoy en COFEIA R.L. e insta
a todos los profesionales para que se integren a Su
{:u-upqmli'.'.l ¥ Sgan partc inlrgn.] del movimiento
que, durante estos veinie afios, se ha desarrollado
en el Colego Pederado. 2%

SERVICIOS DE AHORRO SERVICIOS DE CREDITO
Tipo Cuota maensual Tipa Interes fijo
Aportacidn al Capital  6.600.00 colones Equipo de trabajo 0%

Compra de vehiculo 23,50%

dotelic aiﬂl:i-adﬂm F!mn.l‘ L%

Salud 20r%

Pagode Colegiatura 1712 dela Mejoras de la vivienda 23,50%

colegiatura Electrodomésticos 25%

definida por el Golfite 25%

CFIA Dentro del ahorro 20%

BENEFICIOS ADICIONALES
[ sin cargo adiocional para el asocaido )

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO SUBSIDIO POR INFORTUNID
= Dl asociado Subsidio en caso de infortunio tahes como
« Dwe padres del asociado incendio o destrucciin en casa de habitacian,

« De hijos del asociado

M'ﬂms.

40| Hinkbe

‘jrmmufuu:l
i _

excepto en caso de catistrofe nacional.

PORTONES ABATIBLES

L IR

Sistemas automaticos para portones abatibles,
con sistema de pistones, brazo articulado o

empotrado.

Accesos
Automaticos

Tal: (504) 237 GB0P Fax: (3048] 227 4300
San Jorsd, Costa Rich - Apartado 45 -3000
IndoS o esok COL0

b P Bt e e i L
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La importancia de un

Catastro Digital

M.A. Luis Ramirez Arguedas &

Director Ejecutive del CIT

| Colegio de Ingenieros Topdgrafos

de Costa Rica realizd a principios de

este afio un seminario sobre el
Carastro Digital. El mismo se llevd a cabo en
colaboracién con la empresa ESRI y su
representante en Costa Rica Geotecnologias,

El objetiva de ese seminario fue apreciar las
récnicas mads avanzadas en carastro y mostrar las
poderosas herramientas con que se cuenta en
estd Epoca de la informacidn.

Ddicha acuividad se realizd en dos pares: Por
la mafiana este estuvo dirgido a los alcaldes
municipales ¥ a los encargados del nivel de

decision no fonicos en esta materia,

Los expertos de  Environment System
Research Inc., empresa que desarrolla softwares
especializados, expusieron a los recién elegidos
alcaldes los elementos de un Carastro y los
requerimientos de un catastro moderno y la
plataforma que ofrece AreGIS de esa empresa
ESRI. Asimismio, se hizo una demostracidn de
una solucidn integral para un Catastro Digiral
Municipal.

La segunda parte del seminario se dirigid a
los téenicos que tienen a cargo los catastros en
las municipalidades del pais. Esta fase inicid con
modelos de daros para carastro, luego se trard la
forma de hacer captura y entrada eficiente de
los daros, siguiendo luego con el tema flujos de

trabajo catastral y adminiseracion de bos datos
histdricos.

En esta segunda erapa para los téenicos, se
repasd ¢l andlisis espacial y modelamiento,
lego intercambio y publicacién de datos, Para
finalizar, se desarrollé Arc GIS como plataforma
de desarrollo,

Todo el contenido posteriormente se vio
complementado con wr largo v enriquecedor

periodo de preguntas y respuestas.

Es importante destacar que a partir de esta
actividad, el Colegio de Ingenieros Topigrafos
de Costa Rica cstd trabajando nuevamente en
preparar una segunda ronda, dingida a los
nuevos alealdes, con el fin de mosmarles lo
importante v rentable que e para los
municipios tener un buen Carastro Municipal,
a diferencia de los métodos que actualmente s
urilizan. ==
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Premio Nacional de

na de las actividades mds impaor-

tantes que cada afio realiza Asoe-

lectrdnica es el Premio Macional
de Electrdnica. Este evento nacid como parte de
un notable esfuerzo, tanm de esta asociacidn co-
mo del CFIA v del CITEC, para buscarle una
mayor proyeccidn a la gran cantidad de innova-
dores y valiosos trabajos que generan los profe-
sionales del campo de la elecrdnica, y que en
gran medida :n-:rll:l"rhu:g.-rn en la p.l"r_um‘:t:il‘.'m del
desarrollo  cientifico-tecnoldgico de nuestro

pais.

Este premio, cuya organizacién ha estado a
cargo de Asoelectrdnica en seis ocasiones conse-
cutivas, entra en su sérima entrega, con toda
Corteza una ver mis, se convertird en la actvi-
dad que por excelencia se ha dedicado a bo largo
de estos afos, 4 reconocer el invaluable aporte
del quehacer profesional de estos ingenicros,
mediante un merecids homenaje.

El temario de participacién es completamen-
te libre, siempre y cuando se trare de trabajos re-
lacionados con aplicaciones de la electrdnica en
Costa Rica. 5¢ considerarin dos caregorias de
participacidn:

Flectronica
husca nuevo dueno

*  Proyectos de Investigacidn, que son to-
dos aquellos trabajos de investigacidn en la rama
de la electrdnica.

» Proyectos de Desarrollo, son rodos
aquellos mrabajos que hayan alcanzado la cons-
truccidn de al menos, un protogipo.

# Se pide que como requisite indispensa-
ble los participantes posean los respectivos dere-
chos de autor del proyecto presentado o, en ca-
so que éste haya sido desarrollado por ¢ partici-
pante para una empresa, contar con el permiso
expreso de ésta.

Las bases del concurso deben ser solicitadas,
ya sea en la Asociacion Costarricense de Inge-
nierfa Electrdnica, cuyo apartado es el 2346-
1000 San José, weléfono 253-5495; o bien, por
medio del e-mail: citec@cliaorcr & visitanto la
pégina www, asoelectronica.or.cr

También se podri obtener twoda la informa-
cidn necesaria en las oficinas del CITEC, ubica-
das en el cuarto piso del Edificio del Caolegio Fe-
derado de Ingenieros y Arquitectos. La
recepeitn de propuestas estard abierta, a
peticidn de los interesados, hasta el 31 de julio,
EEpEramos CORTAT Con U participacion, &'

"Asoelectrdnica, forjands el futuro de la electrénica en Costa Rica.”

b

La Asoclacion Cosla-
micense de Ingeniena
en Electronica, Asoe-
lectrdnica, fue funda-
da en marzo de 1991,
Dajo el auspicio ge
Coledio Federado de
Ingenieros vy Argquite
1os (CFA) v el Colegio
de Ingenierns Tecnd
logos (CITEC), v entre
sus principales objeti-
'-.n.lrf:al:“: la promocion
de la investigacion
el desarrollo de la
electronica en Cosla
Rica

i1
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Hagalo desde ahora y regale una
AGENDA DE LUJO PERSONALIZADA
para el 2004

PARA INFORMACION Y PEDIDOS: Tel: 255-2784 / E-mail: bakime@racsa.co.cr

www. conslruyendalacass, com

11101010010010
Sl e AR | s r
pielguienibuscalsufempresac;
DOTO11070 prnﬂuctﬁ'ﬁ”.}fi’séﬁﬁitibs"j:i'_El'D NO;
174 F 1 - *#

acion

o il i R T
Una POCEN0S4a herramienta
F — v f ==
je MENCaten y VENLAS

e e L e

o = = k =1
e = i el B it bt it

----- e F— = i e
cl poder de Internet a suU serviclo,

Mmiles de usuarios ssoran age ustao

Tels.: (S506) 2BB BBTZ2 « 228 2196 * info@construyendolacasa.com » www.construyendolacasa.com




Grandes Documentos?

Grandes razones para elegir LANIER

Comee, Escandsd & Imprnma sus documantos de FORMATD AMLHO .!_ -:. J
an blanco y negro, en papel bond de 36° de ancho -' A% VRV,
¥ hasla 10 m de largo. m m 11“ ' 1""
R * Sistemas comodos y compactos
3 peans » Alta velocidad de copiado

= Alimentaciin por [Amina o con
rollos do papel bond
= Qbbenga mejor calidad de copla

x que sus originales.
Ideales para Ingenieros, Arquitectos, J.

Constructoras, Centros de Coplado,
Instituciones, Municipalidades,

Universidades, ’
Manufactureras
¥ mds. \
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Impresora LW 410 Digital

= Excalents calidad de documenios
= Compatible con Windows, Mac, Uinbx,
AutaCAD, ASM00 v demds plataformas
= Compaginga sus juegos alactrdnicameants.
* Feduccidon v ampliacion 2539 - 4005
= Digitalice sus planos & imprirnalos cuandd deses,
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Que Ias manchas
en su pared
sean un efecto,
v no un defecto
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COMPRE S0LO EN NEGOCTOS FORMALMENTE ESTARLECIDOS. EXLIA SU FACTLIRA. AFAPINTA
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