


CECORI Ltda.

|Calle 5, Avs. 4 y B

TELEFONO 21-26-31
APARTADO 6255

SAN JOSE
COSTA RICA

Senor ARQUITECTO e INGENIERO

la conveniencia esta en
recomendar y especificar:

SCHLAGE

La cerradura mdas famosa del mundo
gue le ofrece 102 disenos y 36 acaba-
dos diferentes.

SEGURIDAD - ELEGANCIA
DURABILIDAD

NO REQUIEREN MANTENIMIENTO

Para asesoramiento especiali-
zado en CERRAJERIA y HERRA-
JES consiltenos antes de em-

REPRESENTANMNTES

Mo. 418

ROBO e INCENDIO

e Detectores de humo
y calor contra incendio

® Sistema ultrasonic y
fotoeléctrico contra robo

DIVISION DE ALARMAS
Tels : 22-12-12 y 22-13-13
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'Sr. Ingeniero.
Sr.Arquitecto...

cubra a sus clientes con lo mejor
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Ellos se quitaran el sombrero para agradecerle la audacia de sus disefos... la funcionalidad de
sus estructuras...la eternidad de sus construcciones...|a belleza que usted pone en sus hogares.

Esto es posible solo con lo mejor; sus ideas y Ricalit.
Asbesto-cemento, el mejor material para techar.

CUALQUIERA QUE SEA SU PROBLEMA DE CONSTRUCCION, RICALIT ES SU SOLUCION.



HELIOCOPIAS S. A.

Member of Association of Blue Print
Chicago, Illinois U. S. A.

Dry diazo copier
Copias Heliograficas en negro, azul
sepia, papeles mate v brillante

SISTEMA TECNICO MODERNO
RAPIDO - ECONOMICO

NUEVA DIRECCION

Costado Sur Colegio de Sefioritas
N* 362

Tel. 21-66-94 — Apdo. 2099

Lunes a sabado de 7:00 am. a

6:00 pm. inclusive

Heliocopias S. A.
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| calcular enuna Facit...

Usted se asombrarz

de su bajo precio!




Agradecemos a nuestros estima-
bles clientes y favorecedores la pre-
ferencia que han brindado a nuestros
productos durante el ano que termi-
na y esperamos seguir sirviéndoles
como hasta ahora lo hemos hecho al
través de 62 anos.

Para todos, felicidades en Navi-
dad y Prosperidad en el ano veni-

TERRAZO

TERRACIN
GRADERIAS
MESAS DE PALADIANA

Todo producido con maqui-
naria moderna, que nos per-
mite satisfacer la demanda y
garantizar la calidad, ofre-
ciendo los mejores precios en
el ramo.

MOSAICOS DONINELLI LTDA.

Oficinas y Plantas Carretera a Desamparados
Tel.: 21-10-81 — 22.50-81 —  Apdo.: 5287



COMPACTADORES

Los apisonadores "Hacine” a impac-
to, les suministran hasta 50% mas de
rendimiento apisonador gue cualguier
otra maquina portatil del tipo de im- Sy RAPAK apisona toda clase de ma-
pacto o vibratorio, Este apisonador ierial solido - greda, arcilla, lava de
enterize ¥ auto-propulsado, aplica un  canteras, ¥y ain arena pura.

golpe de accidn apisonadora hasta de RAPAK ha sido favorablemente T L
69 metros-Kgs- 500 veces por minuto!  tada por ingenieros ¥ operadores

¥

En el apisonamiento de terrenos, RA- —porque se puede controlar directa
PAK compacta o apisona 3 metros vy facilmente — en subidas y bajadas
cuadrados por minuto, a 100% o mis — ge puede usar todo el dia sin obser

de densidad Proctor. En trabajos pro-  var fatiga excesiva por vibracion o
fundos de relleno, esta miquina api- golpes. RAPAK se lovanta v literal.
sona 31 metros cubicog por hora en  mente se suspende 6 ems. ﬂ{;t:lt'f el ni-
alees de 15 a 51 ems. vel del terreno,

DISTRIBUIDORES

S 175 Vs, Norte Forrocorril al Pacifice
T — TELEFONOS 21.52.22 y 21.53.23 - APARTADO 1528

Plywood Costarricense S. A.

Apartado 2007 — Teléfono 21-94-66
Colima, Tibas, San José, Costa Rica

Al servicio de la Indus-
tric de la Consiruccion con
tableros contrachapados
{Plywood) corrientes y dece-
ratives de las mas finos ma-

deras nacionales,

EXPORTACION:
CENTRO AMERICA Y
EL CARIBE




FABRICACION DE

INSTALACIONES ESPEJOS
DE VIDRIO Y ALUMINIO EN TODO TAMARO Y FORMA

URIBE & PAGES

INSTALACION
CIELOS ACUSTICOS

LINOLEUM AMSTRONG URIBE & PAGES

INSTALACION DE PISOS FREGADEROS ACERO INOXIDABLE Y OTROS
VINILICOS

URIBE & PAGES

CALENTADORES Y TANQUES &Sﬂ'ﬁ%ﬁ;‘;
PARA AGUA CALIENTE URIBE & PAGES

SERVICIOS SANITARIOS
URIBE & PAGES

ACCESORIOS PARA BANO

CERRADURAS HARLOC

FORMICA

URIBE & PAGES

EVITA CALOR - REFLEJOS ¥ DECOLORAMIENTO

PINTURAS DUPONT TERIDA DE VIDRIOS SUN-X
PINTURAS AUDUBON

URIBE & PAGES

PRECIO ECONOMICO
FERRETERIA EN GENERAL URIBE & PAGES

URIBE & PAGES

TELEFONO 21-01-22 APARTADO 678




A LOS INGENIEROS
Y ARQUITECTOS
LES OFRECEMOS:
* TEODOLITOS * ESCUADRAS
* TRANSITOS * ESCALAS TRIANGULARES
* [MIVELES + LAPICEROS
* JALOMES * CARTULINAS
* MAQUINAS DE DIBUJO * PAPEL TRANSPARENTE
* REGLAS DE CALCULO * PAPEL MILIMETRICO
*  MESAS * JUEGOS DE DIBUJO
* LAMPARAS * JUEGOS DE ROTULACION “LEROY"
: Eﬁ?ﬂuns DE DIBUJO R
* REGLAS T Keuffel & Esser Co.
Papel OZALID
COPIAS HELIOGRAFICAS — COPIAS FOTOSTATI-
CAS — COPIAS MICROFILM — AMPLIACION
y REDUCCION
JIMENEZ & TANIZI, LTDA.
125 wras. Norte de lo Embojoda Americona
TELEFONOS: 21-16-00 — 22-39-56 — APARTADO 3553
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CASAS
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URBANIZACIONES

Teléfono: 22-49-45




ALGUIEN PIENSA EN EL
FUTURO DE SUS NINOS...




INSTALACIONES INDUSTRIALES S. A.
CONTRATISTAS ELECTRO - MECANICOS

Representantes exclusivos de:

Otis

OTIS ELEVATOR COMPANY -  ELEVADORES

M%ﬂmfcaﬁﬁasc r,
s e ESCALERAS ELECTRICAS
Koch
KOCH SUPPLIES INC. -  FQUIPOS PARA EMPACADORAS
DE CARNE
APARTADOD: &01 TELEFONG: 22-82-47

SAN JOSE, C. R,

Oficina Nacional de Ingenieria

(FUNDADA EN 1926)

Ing. RAFAEL E, ROIG V.
Ing. Civil. LUIS ACOSTA 5.
MARIO JIMENEZ ROIG

® Medidas fincas ® Caminos ® Urbanizaciones '® Construcciones ® Minas
® Peritazgos ® Proyectos ® Presupuestos

ESTUDIOS EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y
TRIBUTACION DIRECTA

Av. 6 Calles Central v 1 Apartado 4386
N- 36 E, Teléfono 22-34-16




NOS DEDICAMOS

A LA CONSTRUCCION DE URBANIZACIONES
Y CARRETERAS EN TODO EL PAIS...
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BAHIZADGRA ROHRMOSER S. A. - URBANIZACION LA FAVORIT:.

Pavimente astaltado.
CARRETERAS CONSTRUIDAS ALGUNAS URBANIZACIONES CONSTRUIDAS:
La Sabana - La Favorita - Freses - La Paci-

¥ Griepa - San Antonio ; 3 . !

Mnjue]tn."- Santa Barbard fica, Industrial ¥ Residencial - Lomas de

San Isidro . Sabanilla Ayarco - Pinares - La Nopalita - Gonzalez
; : Montealegre - Cipreses - Buenos Alres.

URBANIZADORA ROHRMOSER S. A. - URBANIZACION SABANA OESIE

Pavimento de concreto
CON EFICIENCIA y SERIEDAD u r c a S- -

CONTRIBUIMOS AL PROGRESO

DE COSTA RICA. URBANIZACIONES Y CARRETERAS S. A

I T T TELEFONO: 22-73-85 —  APARTADO: 244
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Ingenieros B COPIA DE ORIGINALES
mﬂm B COPIA DE COPIA

B ORIGINAL TRANSLUCIDO DE UNA COPIA

A CINCO COLONES CADA UNA, DESCUENTOS POR CANTIDAD
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Transformador
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El Colegio no es responsable de los comentarios u
Iw en opiniones expresados por sus miembros en esta re-
IMP. METROPOLITANA vista. Pueden hacerse reproducciones de los articulos
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y al CIA, indicando la fecha de su publicacién.
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Por Arg. Warnes Sequeira Ramirez

Al cerrar las labores correspondientes al ano 1969, la
Junta Directiva del Colegio de Ingenieros y Arquitectos se per-
mite presentar a sus respetables miembros, el numero 20 de nues-
tra revista C. I. A.; la cual, con el esfuerzo y la participacion de
distinguidos colegas ha sido posible llegar a editar en este nuevo
ciclo de publicaciones.

Es por ello que al cumplir nuestra promesa de venir apare-
ciendo en forma bimensual, la cual esperamos se continiie en un
proximo futuro, queremos agradecer en esta oportunidad por in-
termedio de estas columnas, la amable colaboracion gue en todos
los momentos nos ha sido presta-da por profesionales afines, la in-
dustria y el comercio, sin cuya participacion en una u otra forma
en bien de nuestro esfuerzo, no nos habriasido posible subsistir.

Que sea ésta la voz de agradecimiento a todas esas perso-
nas v entidades que han tenido a bien prestarnos su contingente
para avanzar con paso firme, en tan dificil empresa que de hoy
en adelante debe tratar por todos los mmedios de ensanchar su
meta en procura de mostrar a los lectores en cada entrega una
mayor vision de nuestras actividades y participacion en el fortale-
cimiento de nuestro Colegio ¥y engrandecimiento del pais,

Al despedirnos de nuestros lectores, viciados del tan agra-
dable ambiente de fin de ano, no podemos dejar de aprovechar
la oportunidad para presentar un atento saludo de Navidad v los
mejores votos para que ¢l Ano venidero porte para cada uno de
los distinguidos colegas el logro de sus aspiraciones y el bienes-
tar que se merecen dentro de la familia de ingenieros y arquitec-
tos.

—13



| DICIEMBRE DE 1969
INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
DE COSTA RICA

En nombre de los distinguidos companeros quie
han integrado la Junta Directiva del Colegio de
Ingenieros v Arguitectos, durante el periodo que
se me ha distinguido para ejercer la presidencia,
tengo ¢l honor de presentar a la Asamblea una
relacidn de los aspectos mas importantes de nues-
tra gestion:

. ARO PE.1968

Durante ¢l transcurso del afio 1968, los si-
guientes son los aspectos de mayor importancia
para el Colegio,

Frimers: Se incorporaron como Misembros un
total de 61 personas, de acuerdo la siguiente cla-
sificacion: '

Ingeniaros Civiles 23
Arquitectbs 11
Electromecanicos 14
Mecanicos 2
Industriales i
Electrinicos 1
Eléctricos 2
Mecinico Administrador 2
Total 61
Begumido:  Fueron aprobados los siguientes Re-
glamentos
a) Se le dio el tramite final al Regla-
mento de la Ley Organica del Co-
legio.
b) - 5é confecciond’y aprobd e] Regla-
mento de Avalios,

) También fue aprobado el Regla--
mento de Pago de Cuotas al Co-
legio.

Tercero:  Fue recibida ¥ debidamente atendida

una numernsa Delegacion de Ingenie-

14—

s ¥ Arguitectos Panamenos, ouie-
nes nos visitaron con el objeto de lle-
var a cabo un intercambio cultural v
profesional.

Una Delegacidn del Colegio participd activa-
mente en las conversaciones de UGADIA y UPADI,
que & llevaron a cabo conjuntamente durante el
mes de-Julio de 1968, en la ciudad de Panama.

ARG DE 1969

Durante el transcuirso de este afio, las activi-
dadés que se llevaron a cabo fueron las siguientes:

Primero:

Se incorporaron como ngevos Miembros un
total de 89 personas, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

INGENIEROS CIVILES 50
ARQUITECTOS : 18
INGENIEROS MECANICOS T
INGENIEROS INDUSTRIALES E—
INGENIERDOS ELECTRICOS 16
INGENIEROS ELECTROMBECANICOS (H
ING, MECANICOS ADMINISTRATORES 2
ING., ELECTRICO E INDUSTRIAL 1
TOTAL 100
Segundo:

= confeccionaron unas tarjetas especiales con
el objoto de llevar un registro de firmas de log In-
genieros v Arguitectos Miembros del Colegio, asi
como un.libro de Registro de flirmas de todos los
Miembros del Colegio. ]

Tereero: 2
B confecciond ¥ se estudid un Provecto de

. Centralizacion.de Permizos de Construcciin en el

area Metropolitana, el cual se encuentra actual-
mente en su tramite final,



Cuarto:

S¢ implantd un libro de control de permisos
de construccién en el Ministerio de Salubridad
Pablica, con el objeto de poder llevar un control
de los llamados “firmones".

Quinbo:

Se convocd el Tribunal de Honor con el ob-
jeto de conocer dos casos de Miembros del Colegio,
que habian infringido la Ley Orgénica del Colegio.

Sexto;

Durante el mes de Abril del presente afio se
[levis a cabo la Reunion anual del Directorio de 1a
UCADIA, en la sede del Colegio a la fue asistieron
los delegados de log paises Centroamericanos ¥
Panama.

Seétimo:

La Junta Directiva del Colegio, en conjunto
con la Universidad de Costa Rica, llevd a cabo la
Promocion de un Transitorio de la Faculiad de In-
genieria, para lag incorporaciones de Ingenieros
v Arquitectos, lanto graduados de Universidades
extranjeras como Egresados de la Universidad de
Costa Rica,

Dotavo:

Se llevd a cabo una peunidn conjunta de Miem-
bros de la Junta Directiva del Colegio eon el sefor
Prezidente de la Repablica, con €] objeto de soli-
citar la colaboracidn del Presidente para dar un
tramite mas ripido a una serie de asuntos impor-
tantes que ha promovide la Junta Directiva, ta-
les como:

al Heglamentacion del Cobro del Timbre de
Construceidn.

b} Reglamentacion a la Ley N» 4294 Ley pa-
ra ¢l ejercicio de la Agrimensura v la To-
pografia, publicada en La Gaceta del 27 de
diciembre de 1968

¢} Reforma al articulo transitocio 1T de la Ley
Organica del Colegio de dngenleros vy Ar-
quitectos de Costa Rica NT 3663 del 10
de enero de 1966, publicado en la Gaceta
del sabado 2 de agosto de 19659,

d} Creacidn de un Departamente Topogrifi-
en el Institutc Geografico Nacional Ley
M 4381 del 29 de Agostc de 19689,

e) Ley de Informaciones Posesorias,

[} Preferencia en similitud de Circunstancias,
a los Profesionales Costarricenses v a las

Empresas Naclonales en los servicios de
Consultoria ¥ de Construccion por parte
del Poder Ejecutivo e Instituciones Auto-
nomag del Estado,

£) Recalificacidén de Puestos de Ingenieria ¥
Arguitectura en el Servicio Civil, Creacidn
de la Carrera Técnica.

h) Aumento de Salarios a log Ingenieros y
Arguitectoz que laboran en la Adminiztra-
citn Pablica,

Noveno:

Fuc aprobado un Reglamento de Honores, el
cual consiste en reconocer la labor de log Ingenie-
ros v Arquitectos Miembros de este Colegio, quo
tienen un determinado niimero de anos de ejercer
la Profesidn.

Diécimo:

Fue nombrada una Comision que se encarga-
ra de estudiar v analizar detalladamente el Con-
trato que va a suseribir el Gobierno de la Repibli-
ca con Alooa de Costa Rica, con el objeto de fijar
la posicidn del Colegio de Ings. ¥ Args.

El informe rendide por dicha Comizidn fue remi-
tido a conocimionto del senor Presidente de la Be-
piiblica, de la Asamblea Legislativa, de la Con-
traloria General de la Repiiblica ¥ de la Oficina
de Planificacidn.

D
Décimo-Primero:

Se llevd a cabo una intercsante reunion con
Directores y Jefes de la Direccion General de Ser-
vicio Civil, con el objeto de promover un estudic
de Clasificacidn v Valoracidn de puestos de Inge
nieria ¥ Arquitectura. Ademds, se planied el as-
pecto de la creacidn de la Carrera Téenica para
los profesionales en dichas ramas.

Decimo-Segundo:

Con motive de la pretendida Reforma al ar-
ticulez 83 de la Ley de Construcciones, fue necesa-
rio llevar a cabo una campana de oposicidn a la
misma, pues =i ésta pasaba se perjudicaba en una
forma muy grave a los profesionales en Ingenie-
ria ¥ Argquitectura, Miembroz de este Colegio,

Déscimo-Tercero:

Un punto muy importante fue la financiacidn
del Fondo de Mutualidad del Colegio. A partir de
este ano el Fondo tendra sus propios recursos y se

manejard en una forma independiente de los demas
ingresos del Colegio.
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Décimo-Cuarto:

También ez necegario informar a los' Miem-
bros del Colegio, que durante los afios de 1968 y
1969, se ha adquirido algiin equipo para el Colegio.

a) Un juego de sillones para la mesa de Se-
siones de la Junta Directiva.

k) Un mimederafo el cual esti a la disposicion
de los Miembros del Colegio, mediante ser-
vicio al costo.

¢l Un equipe de Sonido que se instald en la
Sala de Sesiones.

d) Una maquina de Adressograph.

La Junta Directiva, consciente de su respon-
sabilidad de impulsar el progreso de la Ingenieria
¥ la Arquitectura, ¥ como requisito previo e indis-
pensable para lograr en forma efectiva este fin,
g impuso el atraer al seno del Colegio a todos los
ingenieros graduados en universidades extranjeras
v a los egresados de la Universidad de Costa Rica.
En esta forma hicimos ver que es nuestra obliga
cién llevar a cabp una continua v eficaz tarea de
salvamentc ¥ motivacidn de talentos, ayudando a
que todos puedan cumplir la promesa que llevan en
i mediante la utilizacion plena de las facultades
de sus miembros en beneficio de la sociedad y del
paiz en general, que con tanto esfuerzo contribu-
veron a su formacion.

La respuesta a nuestro impulso no se hizo es-
perar ¥ es con profunda satisfaceidn que anuncia-
mos a ustedes, al terminar nuestra gestidn admi-
nistrativa, que ha quedade virtualmente eliminado
¢l problema de los ingenierog v arquitectos no in-
corporadog al Colegio.

=i sdle este logro hubiera registrado, la Junta
Directiva, alin estariamos satizsfechos de haber He-
vado a cabo una gestion positiva por ¢l progreso
de la Ingenieria ¥ la Arquitectura en Costa Rica.

Algunos proyectos importantes han quedado
para e proximo periodo, tales como: la reorgani-
zacién administrativa del Colegio, para dotarlo de
instrumentos que le permitan una mayor agilidad
en su gestion ejecutiva.

Ha sido una gran satisfaccidn para la Junta
Directiva reanudar la publicacidn de la revista del
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Colegio, después de un largo receso. Sea esta la
oportunidad para hacer un llamade a los Miem-
bros del Colegio a celaborar con la revista, en la
seguridad de que su aporte serd de gran provecho
para el mejoramientc de las profesiones de Inge-
nieria v Arguiteciura,

Con el doble propdsito de cumplir las Resolu-
ciones Aprobadas por el II' Congreso Nacional de
Ingenieria v Arquitectura y de dar participacidn
activa a los Miembros del Colegio en el andlisis ¥
solucidn de los problemas nacionales, se promovic
durante el afio 1969 una intensa campana de pren-
sn, conferenciag y mesas redondas relativas a los
temas ¥ resoluciones de este Congreso. Esta ac-
cidn no solamente permitid cumplir con muchas de
lag aspiraciones del 11 Congreso, sine también gue
contribuyd a preparar las bases para el préoximo
Congreso que debera realizarse durante el ano de
1970.

En nuestro esfuerzo por mantener ¥ fomentar
el espiritu de unidn v elevar la moral del grupo de
log Ingenieros v Arquitectos, se acordd el Regla-
mente de Honores., En &1 se establece el procedi-
miente de concesion de Honores a los Miembros
Activos, seglin sea el tiempo de ejercicio profesio-
nal, asi como también distinciones especiales a los
Miembros gque se destaguen en su labor profesional,

El proyecic para dotar al Colegic de un es-
pacio fisicc mas apropiado a sus necesidades; v 1a
ereacion de una asociacion, formada en su mayo-
ria por personas, organismos ¥y empresas ajenas a
la Ingenieria v a la' Arquitectura, pero interesa-
dos en el desarrollo para reducir el fosc tecnold-
gico que nos separa de las naciones desarrolladas,
debemos ante todo, mejorar y generalizar la edu-
cacién, en cantidad y calidad. El objetiva de tal
asoclacién seria reunir fondos de contribuciones
de sus Miembros y otros medios, para otorgarlos
luego come subsidio a personas e instituciones in-
teresadas en impulsar la ciencia v la teenologia.

Para finalizar, queremos hacer mencion espe-
cial de la brillante labor llevada a cabo por la Aso-
ciacidn de Esposas de Ingenieroz v Arguitectos,
tanto en el campo social como por sus esfuerzos
para fomentar el espiritu de unidn de los Miem-
bros del Colegio,



8¢ inicia con este articulo, Ia
divulgacion de trabajos de tesis
presentadas a la Universidad de
Costa Rica, sobre los diferentes
campos de las ingenierias y la ar-
fuitecturs,

RAZON OPTIMA DE LAS PERDIDAS DEL
COBRE A LAS DEL HIERRO EN UN
TRANSFORMADOR.

“El siglo XX constituye en los campos del
saber humano su periodo mis fecundo, ¥ guiza
uno de sus logros mis espectaculares lo constitu-
ve el disefio v construecion de computadoras di-
gitales.

Las computadgras digitales trabajan con can-
tidades discretas v solucionan un problema resol-
viendo las ecuaciones matematicas que lo definen.

En ol campo de la ingenieria han tenido una
amplia aceptacion, constituvendo actualmente una

arma imprescindible v siempre presente en la 50-
hicion de problemas analiticos.

El presentes trabajo se fundamenta en una
aplicacidén minima de dicha computadora, v Ia ex-
periencia mas valiosa que de & obtuve, fue la 1o-
ma de conciencia de las perspectivas que abre el
uso de tan formidable arma de trabajo.

L. C, Ganzdlez B,

e~ e —

I RESUMEN

El presente trabajo trata sobre la proporeidn
miéis econdmica de las pérdidas del cobre a las del
hierro en un transformador.

Las secciones IT, IIT v IV analizan difercntes
aspectos del problema y la seccidon V presenta el
desarrollo para llegar a la ec. 19 (pig. 8) gque lo
resuelve,

La secciom VI versa sobre la solucidon de la
e, 19 mediante un programa escrito en lenguaje
FORTRAN I v finalmente la parte VII es el and-
ligis de un caso practico.

Loz resultados mostrados en la parte VII han
cido obtenidos por medio del proceso del progra-
ma FORTRAN en la computadora IBEM 1620, per-
teneciente a la Universidad de Costa Riea.

I1 PERDIDAS EN LOS TRANSFORMADORES

Dos son lag clases de pérdidas a que da ori-
gen ¢l funcionamiento del transformador, conoci-
das con el nombre de pérdidas de hierro y pérdi-
das en loz arrollamientos (de cobre),

a.—Pérdidas de]l hierro,

Son debidag a logs efectos de la imanacidn al-
ternativa del nicleo. Es zabido que cuando ésta
ocurre, se producen pérdidas por histéresis las
cuales se traducen en el calentamiento del hierro.
Por otra parte, la variacion alterna del flujo crea
en Ing chapas de] nicleo corrientes del Foueaunlt v
la circulacion de dichas corrientes parasitas dan
origen también a calor. El flujo magnético actia,
a su vez, sobre los pasadores de [ijacidn de] nicleo
vy demids elementos mecinicos del transformador.

Las anteriores pérdidas son las gue suelen
llamarse pérdidas del hierro, las cuales pueden
considerarse practicamente constantes a todas las
temperaturas usuales de funcionamiento del trans-
formador. ‘

b —Pdrdidas de eobie,

Son pérdidas en los arrollamientos debidas al
efecto Joule, por el paso de las corrientes a través
de loz bobinados primarios v secundarios.

I ALGUNOS CONCEPTOS USAIMYS

a.—Demanda.
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Es la carga sobre una maquina eléetrica en
un intervalo de tiempo determinado. Se representa
grificamente por unidades de potencia contra uni-
dades o intervalos de tiempo, tal como S¢ muesira
eh la figura 1.

:r-; M.l';'rm".; o .:"..-'-w,.-:!.p

& sailtr Saiaes F

FIG. | GRAFICO DE DEMANDA

5i la demanda estd determinada para cada in-
tervalo de una serie consecutiva de intervalos bha-
sicos de demanda (tal como 48 intervalos congecu-
tivos de media hora, comprendiendo 1 dia), el va-
lor . m. s del periodo considerado es a] siguiente:

Al n'h"'l'-"r'-l-'s Iiljn;l oE f.nl'ﬂljhﬂ'

'z Sam amay e l,.ﬂdu"i'm:-u- i
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b.—Demanda méxima,

Ez la mavor demanda que ocurre durante un
periodo de tiempo determinado.

c.—Factor de carga.

Es la proporeidn del promedio de la carga a
la maxima carga durante un periodo de tiempo
determinado,

IV CALCULO DE LA ENERGIA
FPEEDIDA ANUALMENTE

a—Por pérdidas del hierro.

Como antes se dijo son constantes.

Sea;

Wi epergin perdida anualmente por
pérdidas del hierro (vatioz-hora)

Pfe = pérdidas del hierro, {vatios),

8760 = horas que tiene 1 afio.
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de donde:
Wie = BTH0 x Ple (2)

b.—Por pérdidaz en el cobre (basado en una curva
diaria de corriente).

Sea:
Wea = energia perdida anualmente por
pérdidas en el cobre (vatios-hora)
Prw = pérdidas del cobre, a plena carga
(vatios)
P = pérdidas momentineas del cobre,
(vatios)
t = tiempo en horas
i = polrriente momentinea en r. m. s.
(amperios)
Iff = corriente a plena carga en r. m. s.
(amperios)
Is = valor r. m. s de la corriente de
carga en amperios tomado sobre
el periodo de 1 dia.
A b
3 Irr
e donde:
s
3
*: R f:.. }
F L A
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Wi . BT60 - Po

De tal manera, la ec. 7 determina la energia
anual perdida en los devanados, pero en la pric-
tica, Ios caleulos no se basan en curvas de carga,
gino de demanda, basados en el siguiente razona-
miento. &

“En o] supuesto de que el voltaje de salida del
transformador ez constante, A de igual manera es
la razdn entre ¢l valor r. m. s de la demanda en
KVA al valor nominal a plena carga del transfor-
mador”.

D lo anterior se deduce el uso de la ec, (1)



parte IV, pig 3, lo cual determina la demanda
. M. 8.

VYV  DETEEMINACION DEL
FROPORCIONAMIENTO DE COBRE
A HIERRO MAS ECONOMICO

Sea:
Pew pérdidas del cobre a plena carga
(vatios)
Pl: pérdidas del hierro (vatios)
L+ = Pew Pie
m = Proporciion de médxima demanda
en KVA de carga al KVA nominal
del transformador
D = cargo por demanda (@ ano. VA)
E = posto de 1a energia (@ vatio hora)
Costo anual de la energia:
Bie0. E (Pfe + A? Per) (8)
Costo anual por cargo de demanda:
DiFfe + m* P «cw) ()
Costo anual de pérdidas: t
(D+8T60.E) Ple + mfD + BTe0 VE) Prs
Sea:
a =D 4+ BT60. E (11}
b= m"D + 8760 A* E (12)

Sea: “a" representa el componente del costo to.
ial por pérdidas de hierro
“b" representa el componente del costo to-
tal por pérdidas de cobre,

L+
Frx = (13)
Bie

Por definicidn:

Sustituyendo (11), (12) y (13) en (10)
Costo anual de lag pérdidas = aPfe 4+ bla/Pfe (14)
Fara averiguar e] costo anual mas bajo:

dieoslo ﬂnuql:=O:ﬂ_ bus

d Fie P (15)
P bls (16 )
1] ‘—|1_'

S I':‘,I" | “L_l" (17)

Dividiendo (17) po (16)

B vl

=

B b

PROPORCIONAMIENTO OPTIMO:

W D+ETE.EIE

P.e m*D+87%01E




PLANO NEGUEY - CIUDAD EN PROYECTO

Arguitecto: Oscar Niemeyer

En ¢l afio de 1944 o] arquitec-
ta Oscar Niemeyer pasé tres me-
s en Israel a donde asistic en
ejercicio de su profesidn, coma
imvitado especial del gobierne de
exe pals. En ese lapso e foeron
encomendadas varias consulias
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LY LLLE el ul‘|:|ui:lt'1;h| e tan corto
tiempo logrd contestar en termi-
nos  de  estudics  preliminares.
Enire esos estan: Dos conjuntos
residenciales, en edificios mulii-
Tamilinres, para I eimdad de Tel-
Aviv ¥ que levan los nombres
de CONJUNTO NOEDMA v
CONJUNTD PANOEBAMA res-
pectivamente, Deje Ia planime-
trin general de ln UNIVERSI
DAD DE HAIFA, ¢l proyvecto
para una RKESIDENCIA v la
composicion  planimétrica para
Ia nueva CIUDAD DE NEGUEY,
que el gobierno desea levantar
en el desierto de este nombre, ¥
cuyos diseiios generales v des.
cripeion aqmi se publican, foma-
dos de la revista brasilern A-
CROPOLE.




Un plano de urbanismo para gue sea Gtil v
de actualidad debe expresar un concepto de vi-
da definida, basado en progreso técnico y social,
que caracteriza la época en que vivimos, Su ob-
jetivo: erear para el hombre las condiciones de
comodidad v comunicacion que la téecnica per-
mite, los ambientes propiciog al trabajo, a la cul-
tura v al descanso.

Forog debe, principalmente expresar ¢l pe-
riocdo de fraternidad que se aproxima, dando a
todos los hombres =zin discriminacion, e mismo
tratamiento, preparandolos para los problemas
comunes ¥ haciéndolos mis amigos v felices.

El plano Neguev pretende integrar al hom-
bre en la escala de las antigiias ciudades medie-
viales, cuando se las recorvia facilmente, pasean-
do sin las preccupaciones vy peligros, que el tra-
fico de hoy representa; de la casa hacia el tra-
bajo, hacia la escuela, hacia los centros de es-
parcimients sin el contacto con las incomodida-
des de la vida moderna: con el automdvil esta-
cionado al lado de la vivienda listo para despla-
zarse a todos los sectores de la cludad. (Fig. 2).
El plano estd concebido como un verdadero par-
que sin calles convencionales, gue pudieron omi
tirse, servida por caminos sombreados, pintores-
cos, arborizados, entre log cuales se localizan los
blogues de habitacidn (Fig. 3). Las dreas de co
mercio ¥ distracciones, distribuidas sobre calles
exclusivamente peatones gue desembocan
cn amenas plazoletas, o que conducen hacia las
zonas verdes que anteceden a las zonas residen-
ciales (Fig. 4), Todo este conjunto rigurcsamen-
te adaptado al criterio de una circulacidn que or-
dena ¥ regula la composicion del provecto., El
2oncamiento es sencille ¥ netamente definido. En
el centro de la prefectura, el comercio ¥ la zona
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La cindad de Neguev fue concebida con
edificios de gran altura, la mayoria de 45 pi-
s0%, El arquitecto defiende este planteamicn-
to con los signientes argumentos: a) Como
defensa de viviendas v oficinas de Ia reberbe-
racion del calor y de las nubes bajas de pol-
vo provenientes del desierto; b) Como solu-
cion favorable a los recorridoz internos, cu-
yas distancins miximas no pasan de 500 me-
tros; ¢) FPara economia de las redes de ser-
vicio piiblico y en beneficio de mayores zo-
nas dedicadas a espacios verdes; d) Para dis-
frutar de una vida en comunidad organizada
econdmicamente; ) Para economia en las
instalaciones mechnicas cuyo servicio ¥ con-
servacion debe guedar en manos expertas, es-
pecialmente en los ascensores que prevé no
deben ser automiaticos para evitar las inter
venciones de los nifios,

de distracciones. En los exiremos las unidades
residenciales con sus servicios complementarios,
el sector cultural ¥ educacional, las Areas desti-
nadas a Ia salud v a los deportes. Como limite de
Ia ciudad la avenida de contorno gque distribuyve
la eirculacidn v trafico (Fig. 5).

La ecirculacidn de vehiculos es uno de los
aspectog mas caracteristicos del proyecto Ne-
guev, proyecto que se basa en la independencia
entre la circulacion de wvehiculos v de peatones.
Con esta intencidn se ha distribaido la periferia
de la ciudad, pero su disposicidn permite la co-
municacion directa de todos log sectores de la
misma, apoyada por las dreas de estacionamien-
to previstas. (Fig, 6). Una vasta explanada con
capacidad para estacionar 10.000 vehiculos se ha
previsto ligada a log centros comercial v depor-
tivo, constituye la entrada a la cindad v &1 puen-
te de distribuciin y control de todo el trafico.
En el pizo inferior de la misma se localizaron los
estacionamientos de taxis la central de policia,
barberias v salones de belleza, calés, v servicios
gsimilares, ligado este conjunto con las dreas co-
merciales ¥ de esparcimiento por medio de ram-
pas. El problema residencial exigid un estudio
minucioso porque su solucidn no debia someter-
ge a los principios ortodoxos. Al contrario, tenia
gue armonizar con los dembas problemas de la ciu-
dad, a fin de que la idea y el espiritu del proyec-
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Fig I5

to [uera netamente definido. 5§ se hubleran pre-
visto edificaciones de baja altura (6 o 15 pisos)
no habria sido posible conservar la iniciativa ini
cial, de una ciudad en la que las distancias ma-
yorez no pasaran de 500 metros, para transitar-
las ficilmente a pie. Imposible habria sido con-
servar el esquema de independencia de las circu-
laciones,

Es claro gue la habitacidn colectiva vertical
propuesta exige un proyecto adecuado, que se
adapte especialmente a los problemas que se pue-
dan presentar, El estudio de estas unidades pre-
vié lag contingencias v confiere a los apartamen-
tos el ambiente v la disposicidn de verdaderas re-
sidencias. El accezo a los apartamentos serd por
medio de una calle interna.

La entrada misma es un jardin privado, que
todos desean vy sobre el cual toman vista las ha-
bitaciones, sin desvirtuar ¢ aspecto arquitectd-
nico del edificio. Cabe explicar que estas unida-
des han de azignarse como Areas libres, que han
de distribuirse a gusto de cada familia, teniendo

(Pasa a la Pag. 25)
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ORGANIZACION DE EMPRESAS

Colaboracion:

Lic. ELADIO SCHNITZLER M.

La organizacién se ha constituido en el prin-
cipal ingrediente del éxito gque pudiere alcanzarse
en el competido mundo de los negocios actual.

Log directores de cualguier empresa, que apli-
gquen las téenicas de organizacion pueden lograr
mayor produccién de bienes y servicios, mas facil
aperaciin, menores costos que redundarin en su
beneficio, en el de los trabajadores, y en la clien-
tela a que sirve,

ALGUNOS CONCEPTOS SOBRE
ORGANIZACION

En el desenvolvimiento de las relaciones de
competencia en mercados ¥y para facilitar la con-
seciicion de objetivos, las personas han tenido que
reunirse para ejecutar un trabajo especifico. En
ollas e ha establecldo cierto orden determindndo-
ge log deberes v derechos individuales v quien ha
de decidir las controversias que se presenten. La
persona que ha de disimular las controversias, gue
planea el desempeno de los demids, gque distribuye
los recursos de acuerdo con las necesidades de ca-
da grupo, es ¢l lamado directo. Esta persona de-
be de planear la estructura de la empresa ¥ esla-
blecer sus procedimientos.

La estructura es la que describe los gastos v
sus relaciones dentro de la organizacidn, dispone
sobre la autoridad y la responsabilidad asignada
a cada una de las partes: gquién manda a guién,
quién establece la politica de la empresa y quién la
lleva a cabo, quién controla el desempefio ¥ quién
toma lag decisiones,

Loz procedimientos definen: la forma en la que
obran reciprocamente lag diversas partes de la or-
ganizacion, las reglas de comportamiento, los con-
ductos de comunicacidn vy los informes que pasan
por ellos.

Este tipo de definicién de estructuraz y pro-
cedimientos debe ser lo suficientemente flexible
para que permita la adecuaciin de la organizacion
a lag situaciones cambiante que se han presentado.

PRINCIPIO DE ORGANIZACION
La organizacién de las empresas ha venido
24—

sufriendo una paulatina evolucitn desde la llama-
da direccidn por litigo hasta lo gque se usa actual-
mente, que es el método moderno de la direccidn
por anuencia y convencimiento del grupo dirigido.

Este tipo de organizacidn se cumple a través
de 13 principios de organizacion, enumerado por
Henri Foyol, en 1929, log cuales enumero a conti-
nuacion:

1}—DIVISION DEL TRABAJO

La divizidn del trabajo nacid como una con-
secuencia natural, porque todos los hombres han
gido creados con diversas capacidades de apren-
der o actitudes para realizar una labor, El pro-
phsito fundamental es lograr més ¥ mejores re-
sultados de la misma cantidad de esfuerzo.

2)—AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

La autoridad es la facultad para dar drdenes
¥ obtener estricta obediencia. Se deriva del Ju-
gar gque tenga la persona en la estructura, asi
como de las capacidades personales. A gquien se le
da autoridad, automaticamente le recadé la res
ponsabilidad de ejecucidn de impuesto, ya que
la justicia exige gque un hombre con autoridad sea
responsable de sus decisiones ¥ actos,

3)—DISCIPLINA

Se le llamd asi a las convenienclag entre una
empresa Y st empleados, que exigen obediencia,
atenciin, energia, actitudes cooperativas vy res-
peto,

1)—UNIDAD DE MANDO

Este ez ¢l principal de loz problemas de las
pequefias empresas o asociaciones de ingenieros,
pues todos son nombrados gerentes v desean man-
dos, no teniendo en cuenta que la autoridad para
dar drdenes a un empleado debe limitarse a un
solo hombre, Si se rompe esta regla la autoridad
se debilitard, su discusion perjudica la disciplina
¥y crea confusidn, en vez de orden v estabilidad.



5)—UNIDAD DE DIRECCION

S6lo debe haber un plan ¥y un director gue
administre todas las operaciones gque tienen la
misma finalidad especifica.

#)—SUBORDINACION DE LOS INTERESES
INMVIDUALES AL BIEN COMUN

Los intereses de unidades de un solo miem-
bro no deben anteponerse a las del grupo,

T)—FAGO AL TRABAJO

Cada empleado debe tener una réemuneracion
adecuada a la responsabilidad, autoridad v tra-

bajo.
#)—CENTRALIZACION

Todos los informes obtenidos por los diver-
w05 gastog de la organizacidn deben canalizarse
hacia la direccidn, para que de ella salgan drde-
nes,

9) —JERARQUIA

La linea de mando se extiende descendente-
mente, en orden de categoria, desde la cabeza de
la organizacion hasta el empleado méas bajo, pa-
sando por todos los niveles de autoridad. A fra

=

=

|

vis de este sistema se trasmiten todas las comu-
nicai:mnes, va sean de arriba a abajo o viceversa,

10)—0ORDEN

En toda orgamizacion necesariamente debe
imperar este principio de orden, para que cada
persona ocupe la posicidn que debe y pueda ser
facilmente localizado en la misma.

11)—JUSTICIA

En el concepto maderno de direccion, los em-
pleados deben ser tratados amistosa ¥ justamen-
te, para lograr de ello la mayor productividad,
claro es, que no s¢ excluye el uso de la epergia o
de la severidad cuando se requiera.

12)—ESTABILIDAD

Una de las bases para la buena marcha de
Ins empresas ez el sentimiento de sepuridad gue
tenga un empleado v la estabilidad de loz mismos,
pues 2o trabaja miés a gusto v log costos de entre-
namiento son méas bajos al po tener gue estar
cambiando empleado.

13)—SENTIDM DE GRUPG

El espiritu de grupo permite a los componen-
teg de la organizacion satisfacer sus objetivos, a
la vez gue se cumplen los de las empresas.

en cuenta que la entrada ¥y las instalaciones sa-
nitarias son inmodificables, El resto permite fle-
xibilidades de distribucidn y construccion, inclu-
sive por etapas. Los bloques asi concebidos solu-
cionan el planteamiento urbanistico, que exige
amplias zonas verdes, escuelas, jardines infanti-
les, club, mercado, ete. todo intimamente ligado.
Asi el hombre corrige ¥ ameniza la naturaleza
hostil del desierto.

El centro comercial comprende los grandes
almacenes de representaciones, la administracion
municipal, el hotel, los bancos, las oficinas,
teatros 'y salas de cine, los restaurantes, ote. FEs
Ia zona que refleja la vida de Ia ciudad, donde los
hombres se¢ encuentran, se aproximan, para los

asuntos relacionados con hegocios, trabajos y dis-

log *

tracciones, El comercio loeal se ha provisto cer
ca 8 las habitaciones, en mercados a escala ape-
nas necesario a las necesidades cotidianas.

La zona comercial ¥ de esparcimiento es
atendida por una circulacion a nivel bajo (Fig.
13) de construccidn econdmica por medio de cle-
mentos prefabricados (Fig, 14).

El centro de educacidn v cultura, tn!ﬂ,mdu
por escuelas secundarias, profesionales, institu-
to de arte, museo, biblioteca, centroz de salud,
clinicas, hospital, centro de maternidad ete.

Contempla tambifn el provecto las redes de
comunicacion  interregional, las zonas agricolas
y lag industriag en el “hinterland” como facto-
res orginicos ¢ imprescindibles a la vida v pro-
greso de la cludad.
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L3

Formacion

del
Arquitecto

Conferencia del Argquitecto
Eduarde Catalaro
Colaboracion del

Arg. Rafael Solis Z.

Es dificil formar al arguitecto
para enfrentar la realidad, es
muche mas facil desarrollario
verbalmmente. Adn asi, esto tie-
ne sis dificultades pues las pa-
labras no son interpretadas de
la misma manera por las perso-
nas que las escuchan. Es evi-
dente que nuestra experiencia
personal, lo vivido por cada uno,
tamiza lo que uno oye, adaptin-
dolo a lo que uno cree o quiere
Creer.

Recuerdo que en una oportu-
nidad un arquitecto amigo, re-
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cordando a Paul Valery, dijo:
“En la arqguitectura no hay de-
talle”. implicando con ello que
hasta lo.mas insignificante en la
construceidn ez importante. La
mizma frase: “"En la arquitectura
no hay detalle”, significa para
mi que Jo valido en la arquitec-
tura es la idea dominante bajo
la cual todos los detalles quedan
subordinados. Lo mas probable
ex que Paul Valery, como noso-
tros, poco conocedor de arqgui-
tectura no hayva querido decir ni
una cosa ni la ofra.

Por ello, antes de comenzar @
habhlar =zobre la formaciin del
arquitecto, cres necesario defi-
nir términos para evitar malos
entendidos,

Por arquitectura quisiera de-
cir las obras en gran escala, sen-
gitivag, bajo lag cuales habita el
hombre vy sistematizadas con
ceptual v constructivamente, El
crecimiento explogivoe de la po-
blaciin en todo el mundoe hace
imperativa esta arquitectura.

Mo me referiré a log valores
expiviluales de la arguitectura,
pues ellog estan expresados co-
mo parte inscparable de una
construccidn  sensitiva,

Quicro a la vezx confesar en
forma candida gue no creo con-
fundir amuitectura con ingenie-
rie.

Por responsabilidad  soeial
quiere decir dedicar esfuerzos
creativos a satisfacer al hombre
no como individuo aizlado, eon
sus necesidades personales, sino
al hombre como expresion de Ia
soctedad, con sus necesidades co-
lectivas. Creo que el servir al
hombre como individuo o servir-
lo como expresion colectiva, pro-
duce dos tipos diametralments
opuestoz de arquitectura: Ar-
quitectura antisocial ¥ Arquitec-
tura social.

Hace unos dias he leido ur
nueve plan de estudios para la
Escuela de Arquitectura de Bue-

nos Alres, en el gue se hace fre-
cuente menciin de la  palabra
social, palabra ésta usada abun-
dantemente en paises latinos
Sin embargo, creo gue MUy po-
cas egcuelas encaran la forma
cion del Arguitecto desde el pun-
Be: e vista social.

La palabra social es el slo-
gan detrias del cual se oculta to-
da la confusion académica. He
agui el peligro de lnas palabras.

Siguiendo con las definiciones
dirin que por respensabilidad
téenics quiern decir construir o-
bras sistematizadas con laz tec-
nicas disponibles mas avanzadas,
obedecienda a las leves inmuta-
bles de la construccion,

Con el propisito de reducir el
terma en discusion excluyvo del
mizmo al arguitecto  urbanista,
dedicado al desarrolle de regio-
nes, cindades o comuonidades.
Aceptada esta limitacidn, ol Ar-
quitecto de hoy actia con dis-
tintas actitudes v sus funciones
cumplen un amplio espectiro de
las demandas de la sociedad.

En un extremo, la mayoria de
los arquitectos servimos Ias de-
mandas no discriminadaz de in-
dividuoz o grupos de individuos,
solilcionamaos  gran nomero  de
problemas individuales, especula-
tivas, inconsecuentes v meqgui
nos, Ia mayorria de Ios cuales
perpetian o aumentan el caos
de las ciudades. En otro extremao,
Ia minoria de los arquitectos sir-
vien a la zociedad como ente co-
lective tratando de crear un or-
den visual vy constroetive. Cola-
boran propiciandoe una constroc-
piftm sistematizada al desarrollo
indusirial de la nacidon, condi-
citm imprescindible 6zta para en-
trentar los problemas creados
por el crecimiento explosivo de
la poblacidn. A esta Gltima des-
cripeion se ajusta el argquitecto
gque sdlo debemoz aceptar vy so-
bre el cual debemos discutir no
z0lo su formacion técnica sino su



actitud social.

MNosotrog representamos  los
tiltimos vestigios de una genera-
cidn poco técnica ¥ menos cien-
tifica, Hemos sobrevivido por
haber trabajado en un periodo
social v ccondmico menos di-
namico que el periodo presente.
Loz nuevos arguitectos, que al-
canzarin madurez profesional en
1980, enfrentaran un mundo con-
vulsionado por el crecimiento ex-
plozivo de la poblacidn, La obra
individual debe ceder paso a la
obra colectiva basada en una
sistematizacion  arquitectinica-
comstructiva, indusirializacion v
planes de desarrollo.

Debemos  tener  convicciones
fuertes v claras para desarrollar
programas fuertes v claros. Si
nuestra conviccion es formar un
argquitecto  social v tecndlogo,
consciente del munda convulsio-
nado a enfrentar, debemos con-
centrar nuestros esfuerzos ha-
cifa eqn direcciin, Las escuelas
de Arquiteetura, muchas de e-
llaz =in convicecidn, diluyven los
programas v 1os esfuersos a tia-
viig de una elegante conlusion
académicn, COMo - COMPIOMIR0
para sobrevivir Ja lacha de ten-
dencias estéticas entre los pro-
[Caores,

Haee varias décadas la eduea-
cion era un privilegio ¥y como
tal s¢ orientaba para solucionar
los problemas de loz privilegia-
dos. Hoy la educacidn os una
obligacidn, Su mision no es 26lo
enriguecer cultural ¥ espiritual-
mente al individue, sino funda-
mentalmente proporcionar una
fuerza creadora v una herra-
mienta para construir la socie-
dad.

Si los universitarios no usamos
how tal herramienta, las grandes
industrias del automdvil son su
poderio econdémico, produccidn
sistematizada v en serie, invadi-

ran el mercado de la arguitectu-
ra usando sus propias herramien-
tas, frente al horror de todos los
arquitectos.

Mientras cstos problemas es-
peran solucidn ¥ cuando mas e
requicre unir esfuerzos, solwcio-
nar problemas colectivos, con-
tribuir con nuesiras obras sisto-
matizadas a la industrializacidn
del pais, damos la espalda a la
realidad solucionandoe problemas
aislados, individuales, sin tras-
cendencia  social, econdmica o
tecnoldgica.

Creemos muy  errdneamente
que la suma de obras individua-
leg conduce a lograr una solu-
cidn general total

El problema méas serio que
enfrentamos estd dentro de no-
sotros mismos, Es un problema
de convieciones, Nosofros cree-
mos cumplir una funcion social,
pera i todos observamos con
ojos eriticos ¢l desarrollo de las
ciudades, la persistente destrue-
cidn del campo ¥ el eaos en ln
industria de la construccion, nos
apercibiremos de que nuesira
funcidn por individualista es de-
cididamente antisocial,

Tratando de clarificar ideas
me pregunto: siendo evidente que
todos los paises no han adgui-
rido ¢l mizsmo estado de desa-
rrollo politico, social, econdmico,
educacional e industrial, es po-
gible discutir ¢l tema hallando
principios educacionales comu-
nes aplicables al arguitecto gque
actia en Goa o New York? Mi
respuesta ez afirmativa.,

Goa ez una pequena  colonia
portuguesa al ocste de la India.
Es el simbolo de espiritu, indo-
lencia, arvidezx, diferencias socia-
les v subdesarrollo.

Nueva York..... Bueno, todos
ustedes saben lo que representa
Mueva York,

Mi respuesta es  afirmativa
porque la formacion del argui-
tecto debe basarse, primero, en

principios v luego, ¢n método de
trabajo ¥ técnicas para desarro-
llar tales principios. Los prin-
cipios son permanentes v por lo
tanto, independientes de las con-
diciones de desarrollo de los pal-
ges. Los métodos de trabajo, las
téenicas ¥ los resultados de ellos
varian notoriamente de acuerdo
a log desarrollos de los paises.
Las diferencias sociales, econd-
micas ¥ geograficas v los recur-
=205 naturales ¥ humanos propor-
cionaran diferentes expresiones
a tales principios.

Enumeremos  ahora  cudles
son las bages comunes para los
arquitectos de Goa v de Nueva
York:

1*—Dwedicar los esfuerzos hacia
problemas  colectivos, los
cuales difieren de acuerdo
al desarrollo de cada pais.

Z2'—Proponer soluciones genera-
les dezechando las solucio-
nes individuales basadaz en
actitudes personales, emo-
cionales, temporarias y for-
males. El arquitecto debe
recordar que las sumas de
soluciones  individuales no
proves una solucion gene-
ral vy total

A—Poseer una honestidad inte-
leetual ¥ ereativa.

P*—Colocar arquitectura en Ia
curva evolutiva que siguen
ciencia v tecnologia para es-
tablecer continuidad en la
evolucion de las ideas v me-
todica acumulacion de ex-
poriencias, v a ln ver como
respuesia regponsable a Ia
curva similar descrita por ¢l
crecimiento de la poblacion.

—Agrupar ramas del conoci-
miente aln dispersas v apa-
rentemente sin relacion pa-
ra buscar causas v efectos
comunes, integriandolos ha-
cia nUeVos AVANnces  Concep-
tuales ¥ teenoldgicos, en bus-
ca de soluciones verdaderas.

—27



(ONCEPTO GENERAL DE NORMALIZAC

1. GENERALIDADES

En =au zentido mas amplio, MORMA es la re-
gla que z¢ debe seguir o a la cual se deben ajustar
las operaciones. NORMALIZACION es la aceidn
v el efecto de normalizar y NORMALIZAR consis-
te en regularizar o poner en buen orden lo que no
lo estaba, o sea, hacer que una cosa s¢a normal.

De la amplitud de estas definiciones se deduce
que existen normas en todos los campos del inte-
rés humano, tales como la moral, la cultura, la
ciencia, la educacion, el arte, la lingilistica, la in-
dustria, el comercio, efc. Seglin la naturaleza de
su gestion, estag normas pueden ser espontdneas
o inventadas. Asi, entre estas Gltimas el pro-
greso de la técnica ¥ la industria, ha hecho ne
cosaria Ia formulacion de un tipo especial deno-
minade NORMAS TECNICAS.

La necesidad de dictar normas para los pro-
ductos, como medio para reducir costos v mejo-
rar la calidad, ha sidoe ampliamente reconocida
¥ constituye una de la% caracteristicas mas fi-
picag de la produccidn moderna. A esto puede
agregarse que la normalizacion tiene un cardc-
ter regulador esencial, pues desde ol momento
en gque un producto es normalizado, se habrd de-
terminado su preciso valor. Compradores v ven-
dedores pusden utilizar asi un mismo lenguaje,
degarrollandose las operaciones de compra ¥ ven-
ta dentro de un ambiente de honestidad, altamen-
te propiciador de prosperidad.

Dada Ila importancia de la normalizacion,
parece muy deseable que una nacién gue aspire
a proporcicnar a sus habitantes el bienestar gue
imponen la civilizacion v la cultura, senale el me-
jor aprovechamiento de las materias primas v de
los sistemas de produccidn propios de cada pais,
mediante el establecimiento de normas.

Para que la norma cumpla con su finalidad,
debe ser, como la ey, una prescripeion determi-
nante, que mande, prohiba, permita o simplemen-
te aconseje. Ademas, en vista de que pretende la
simplificacion ¥ erdenacion de las actividades hu-
manas hasta un maximo conveniente, debe ser el
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Tomado de Normalizacion y Coordina-
ciin Modular de Is Industria de la Edi-
ficaritn.

Centre Interamericano de Vivienda y
Planeamiento — Bogoté,

resultado I0gico de estudios realizados mediante
la celebracion voluntaria entre productores ¥ oon-
sumidores, con la intervencidn de técnicos v cien-
tificos v, a veces, de las autoridades. Debe dese-
charse la idea generalizada de que las normas
dificultan o limitan la libre imaginacidn de los
industriales, puesto que uno de los objetivos de
elias es fijar en cada caso, las condiciones mini-
mas compatibles con el uso adecuado del mate-
rial considerado,

2. HISTORIA

Manifestaciones espontincas e instintivas de
normalizacion se¢ encuentran en las mas primi-
tivas organizaciones colectivas del hombre, pro-
ducidas por la necesidad de unirse para la solu-
cidtm de comunes exigencias de la vida como Ja
defensa o €] procurarse ¢l alimento, El dezeo de
comunicarse ¥ de expresar sentimientos, v la ne-
cesidad de establecer una relacidn definida entre
¢l pensamiento v la palabra, crea una de las pri-
meras normas, ¢ lenguaje, establecida para lo-
erar un mutito entendimiento entre los hombres,

Como ejemplo interesante de la antigliedad
de la normalizacion voluntaria ze cita gue alrede-
dor del afio 2100 A, C., el emperador HUANG-
TI, Mundador del Imperio‘de la China, establecid
una =erie de normas muy precisas para el bene-
ficio de su pueklo, tales como medidas para la ma-
sica, longitud, capacidad ¥ peso.  Agsi, la norma
musical estaba determinada por wun cilindro de
bambd que, al usarse como silbato, producia un
tono, La distancia entre dos “ruedos" fue elegi-
da como unidad de longitud, v el volumen de una
divisidn entre “ruedos", capaz de contener "1.200
gramos, se tomd como unidad de capacidad. Ei
peso de ésta, L2 gramos, se utilizd como uni-
dad de masa.

En épocas modernag la diseiplina impuesta
por la normalizacién téenica ha aleanzado un ad-
mirable perfeccionamiento v su contribucidn al
bienestar de la humanidad v al desarrollo eco-
némico de laz naciones gque la han adoptado es



indiscutible.

Es en el siglo presente cuando se establecen
los primeros organismos encargados de prestar
asistencia técnica a la normalizacidn de la indus-
tria. En 1901 se funda en los Estados Unidos el
"MATIONAL BUREAU OF STANDARDS™ ¥
posteriormente, mediante el concurso voluntario
de industriales, comerciantes, consumidores y
téenicos, otras instituciones de caracter privado
como la “AMERICAN STANDARS ASS0CILA-
TION" y la “"AMERICAN SOCIETY FOR TES-
TING MATERIALS" que se dedican a la prepa-
racidn de normas industriales. En el mismo afio
se erea en Inglaterra el primer comité de normas,
base del actual “BRITISH STANDARDS INSTI-
TUTE" formado en 1928, el cual ha confecciona-
do alrededor de 2.000 normas gue han influido no-
toriamente en el desenvolvimiento de ese pais.

Asl mismo, en otros paizes europeos la crea-
cidn de comités de normas nacionales probd gue
la normalizacidn téenica Industrial era un me-
dio eficaz para facilitar la recuperacion econdmi-
ca después de la primera guerra mundial. En 1926
este movimiento llega a su cumbre con la crea-
cion de la "INTERNATIONAL FEDERATION
OF THE STANDARDIZING ASSOCIATIONS"
(ISA) primer organismo internacional gue agru-
pa los diferentes comités nacionales.

En América Latina la necesidad de adoptar
medidas sobre normalizacion se remonta a los
comienzos de la segunda guerra mundial cuando
ge fundd en 1939 el “INSTITUTO ARGENTINO
DE RACIONALIZACION DE MATERIALES".
En otros paises, la creacién de comités para el
establecimiento de normas ¥y control de materia-
lez ze ha desarrollade paralelamente con el pro-
greso de su industrializacidn. En 1949 se esta-
blecid el “COMITE PANAMERICANO DE NOR-
MAS TECNICAS" que tiene entre otras finalida-
des, Ia de “promover la comprension de los go-
biernos, de los industriales v del piblico en ge-
neral, acerca de la importancia de la normali-
zacidon para el progreso cientifico, industrial v
comercial, ¥ para el consiguiente bienestar eco-
nimice de los pueblos”, El acta de constitucidn
del Comité Panamericano de Normas Técnieas
fue escrita por organismos nacionales represen-
tantes de México, Estados Unidos, Perd, Chile,
Argentina, Brasil ¥ Uruguay.

En loz paises de América Central no existen
comités encargados de la elaboracidn de normas
técnicas, a exepeidn de COSTA RICA en donde

funciona desde 1952 una oficina. Aungue den-
tro de las finalidades del Instituto Centroameri-
cano de Investicacion v Teenologia Industrial
(ICAITI) con sede en Guatemala, creado por el
Comité de Cooperaciin Econdmica del Instituto
Centroamericano, no figura directamente el de
integracién de comités nacionales de normas, es
una entidad creada con el fin de desarrollar la
investigacidon industrial, levar a cabo estudios
aplicados, desarrollar las experiencias practicas
de técnicos centroamericanos, y facilitar infor-
maciones técnicas, con el fin de tomar parte ac.
tiva en el desarrollo econdmico de Centroame-
rica.

3. VENTAJAS DE LAS NORMAS

De las caracteristicas generales enunciadas,
s¢ desprenden las ventajas que la normalizacion
puedse ofrecer. Asi, al productor le permitira la
gimplificacién de los sistemas de produccion ¥
de las maquinarias, herramientag y equipos. Es-
o a su vez le significard:

AUMENTO DE LA FRODUCCION
DISMINUCION DE LOS COSTOS
MEJORIA DE LA CALIDAD
PERFECCIONAMIENTO DE LA MANO
DE OBRA

A esto debe agregarse, la regularidad en las
ventas ¥ en la colocacidn de los productos, Tam-
bién, la posibilidad de almacenar reservas de es-
tog Gltimos, evitara la alteracion de periodos de
escagez de brazos con etapas de desocupacion.

Por otra parte, al consumidor le facilitara el
entendimiento con el productor, simplificando las
transacciones y pedidos por medio del desarrollo
de un lenguaje comin, Se suprimird asi, la com-
petencia desleal que comunmente utiliza precios
bajos obtenidos a costa de la calidad del produc-
to, va que las condiciones de las ofertas se igua-
larin, estimulandose, por lo tanto, la honestidad
en la competencia. La eleccion de un producto se
basard en su calidad v se anulard la influencia
de los zistemas de programas nocives, tnicamen-
te orientados a conseguir éxitos de venta.

En resumen, se pueden indicar las siguientes
ventajas:

— Firal en la Proxima edicion —



Nuevos Miembros Incorporados
AL 15 DE DICIEMBRE DE 1969

INGENIEROS CIVILES

Rodrigo Quirds Garcia INGENIER(OS ELECTRICOS

Carlos Fonseca Ugalde

Armando Hidalgo Pacheco Mario Hidalgo Pacheco

Roberto Fonseca Ugalde Guillermo Rohrmoser Montealegre

Edgar Matamoros Lizano Carlos Manuel Sandino Ortega
Orlando Quinds Rojas Allen Arias Angulo
Josi Baltodano Cardenas Miguel Angel Romano Flores

Rodrigo Urbina Salazar
Carlos Manuel Sagot Ortega
Fernando Rodriguez Fieuvean
MNorman Lopez Rodriguez
Carlos.A, Rivera Rodriguez
Francisco Mas Herrera

Otto Ulloa Hoffman

Manuel Carrillo Aguirre
Alfonso Acufia Bonilla
Walter Garcia Z0figa

Jost Ralfael del Valle Solano

José Luls Gonzilez Barrantes
Oldemar Coto Salazar
Juan José Esquive]l Yglesias,

INGENIERO MECANICO

Alfredo Chaves Carranza.



Nos

especializamos

en vidrios, cristales,
celosias, espejos,
aluminio, cerraduras
y Formica,

ademas de otras lineas
para la construccion
moderna.

Garantia de calidad.

Teléfono: 21-63-T6 Apartado: 2842, San Josea

e

SALMOIRAGHI

FILOTECNICA SALMOIRAGHI S.P. A. MILANO, ITALIA

LOS MAS
MODERNOS
INSTRUMENTOS
DE PRECISION

* TEODOLITOS * PANTOGRAFOS
* MNIVELES #* FLEXIMETROS
* MIRAS * BAROMETROS
* PLAMIMETROS * ALTIMETROS

Fabricados con la garantia de mas de
cien anos de experiencia

COPIIRCo)

175 varas al Sur de la Soda Palace
, Teléfono 21-10-11 — Apartado 2617

—=y



¢Sabe Usted Qué es la Seguridad Social ?

La Seguridad Social, co-
mo doetrina y expresion
de ideales que anhelan el
afianzamiento de condicio-
nes gue faciliten al hom-
bre, el desarrollo de su e-
xistencia en plenitud, to-
ma al hombre en su inte-
gridad, como ser dotado de
cuerpo y espiritu.

Le hace vibrar en su animo, ¥y sentimientos, conceptos tales como
los de solidaridad, apoyo mutuo, cooperacion y le impulsa a traducirlos en
hechos que le permitan experimentar en su intimidad, su condicién de ser
con dignidad. De un humano que aspire, no solo a subsistir, sino que al cum-
plir sus obligaciones, con sentido de responsabilidad, sepa ejercer sus dere-
chos a una existencia cada vez mejor v exenta de obstaculos que impidan
sus justas aspiraciones, a un noble disfrute de la vida.

Busca que cada uno sea sano v fuerte. Que ame a su trabajo. Que
vea en el no solo una fuente de recursos materiales, sino un incentivo de
superacion integral y un motivo de intimo goce espiritual. Que las contin-
gencias desgraciadas de la vida, no perturben su animo y pueda mirar al
mundo, con renovado optimismo.

En lo que respecta al hombre v a la mujer costarricenses; que aspi-
ren a que cada acto suyo sea trasunto de solidaridad. Que valen en la so-
ciedad, positivamente, por lo que realicen con eficacia y honestidad. Que
sientan la tranquilidad de saber que no estan solos cuando se encuentran ne-
cesitados. Y que la atencion que les otorgue la sociedad, en los instantes de
infortunio, no sea por conmiseracion, ni el resultado de una beneficencia ba-
sada en nobles sentimientos de caridad, sino fruto de una accion correcta-
mente planificada, de justa reciprocidad, a que se han hecho merecedores
por su labor tesonera en la colectividad, y su aporte moral y material, meto-
dico, a una realizacion positiva de ayuda mutua.

La Seguridad Social, por todo ello, contribuye a una paz estable y
fructuosa para que los traha;adores puedun vivir libres de la presion angua—
tiosa de la estrechez vy el desamparo.

Y el Seguro Social, que es una concrecion de los ideales de la Segw
ridad Social y una eficaz realizacion de la solidaridad Social y una eficaz rea-
lizacion de la solidaridad organizada, coadyuva a que los trabajadores asegu-
rados, tanto urbanos como rurales, lleven una vida decorosa, con una clara
conciencia de su destino de humanos con dignidad.

(aja Costarricense de Seguro Social
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Para una

arquitectura
MODERNA...

PUERTAS
y VENTANAS

Las puertas en celosia de madera es lo de {: E Ln S I A ;

mas novedoso para residencias. Se fa-
brican con maderas escogidas de pri-
mera calidad y ofrecen al arquitecto y
constructor grandes ventajas:

® Mas economicas

® Mas livianas

® Mas elegantes

® Resuelven el problema de la
ventilacion

® ..y son mas faciles y practicas de
instalar.

UN BUEN ARQUITECTO O CONSTRUCTOR PREFIEREN INSTALAR PUERTAS DE CELOSIA.
ARMONIA Y ELEGANCIA EN RESIDENCIAS MODERNAS.

PIDA UNA DEMOSTRACION A SUS FABRICANTES EXCLUSIVOS:

pis O S S » A [ Calle 28 av. 26 — Tel.: 22-61-49



Baltodano, Echandi u lara Ltda.

INGENIEROS CONSULTORES

Al desear a sus clientes, colegas y cola-
boradores muy felices Pascuas y Préspero
Ano Nuevo, se pone de nuevo a sus érdenes
en los siguientes servicios y Especialidades
de Ingenieria Civil.

CARRETERAS Y CAMINOS
ESTRUCTURAS Y PUENTES
MECANICA DE SUELOS
TRANSPORTES Y TRANSITO

e & @ @

SAN JOSE
MANAGUA
TEGUCIGALPA
SAN SALVADOR
GUATEMALA

OFICINAS CENTRALES en:

SAMN JOSE - COSTA RICA — APARTADO: 2192 — TEL: 21-81-33




TODO PARA LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y UTILIZACION DE ENERGIA!

MATERIAL PARA
INSTALACIOMNES ELECTRICAS

Cables eldetricos de cobre con
aizslamiento plastico

Cables eléctricos de cobre
desnudos

Tuberia Conduit ¥y accesorios
EMT

Tuberia plastica

Conectores v terminales a
presion

Accezsorios eléctricos

Cinta adhesiva

Switches de sepuridad
Switches de cuchilla

Centros de carga

Brochas

Tubos fluorescentes
Bombillos eléciricos

EQUIPOS INDUSTRIALES

Motores eléctricos

Motares diess]

Moto - reductores
Genaradores
Transformadores
Interruptores de proteccidn
Equipos neumdticos
soldadoras eléctricas

« Boldadoras acetileno

Tecles eléctricos v manuales
Reguladores de voltaje
Compresores de aire
Soldadoraz de punto
Accezorios eléctricos alta
tension

EQUIPO HIDRAULICO

Bombaz para agua, sin motor
Bombas para liquidos espesos
¥ sucios, sin motor

Bombas acopladas a motor
gasolina o diesel

Bombas acopladas a motor
eléctrico

Bombas sumergibles

Bombas de pistdn

Bombas de mano para agua
¥ liguidos especiales

Arietes

Tuberia para uso hidriulico

JAccesorios para bombas

Tangues de presidn para
bombas

Equipo de refrigeracion comercial y doméstica, congeladores, artefactos
para el hogar, radios, televisores, lavadoras, muebles de metal para el
hogar, muebles de metal para oficina.

leclro Me

AVE. 5° -

rcanlil S A.

TELS.: 21-67-88 -- 21-67-94 — APIDM. 1iM61

CABLE: ELMERC
BAN JOSE, COSTA RICA




ABONOS AGRO §. A

—  maATERIALES
MATER N\

10
CONSTRUCC
s EN GENERAL

Tel. 21-67-33 - Aptdo. 2007 - San José

COLABORACION DE

Oscar Castillo Ltda.

CONTRATOS DE PINTURA
Y

Pinturas Glidden

AL

Colegio de Ingenieros u Arquitectos




USTED
DESCANSA...

Y SU DINERO

INVIERTA SU
“DINERO OCIOS0"
' E

& BONOS
ICE 8%

Con BONDS-ICE - B % usled hens
bien areguradoe su dinerg ¥
prdchoamanie dupleéd S capolal

an 10 aios. Usled gana ¢l 8% da |
interéa al afo, exenio ]
da impuesios, que 28 page
punlvalmenies chda 3 moded
an &l Bancy Cantral

Los BONOS-ICE- B % aslin
garanbpadas con ol capilal
dal HZE ¥ lgs hay de ]
500000, § 1000000 |
T OO0 00 120 CeCN0 06 )
y 25 (a0 Ol b

Solicita mis infarmes on & Tesororia del ICE en Bamo
Aranjuer, Teléfons 22-44-27

INETITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD |] @ E_|
.

| |



DURMAN ESQUIVEL S. A.

TELEFONOS: 22-36-96 — 22-36-85 — APARTADO 1095

FABRICANTES DE TUBERIA & ACCESORIOS "P.V.C."

Tuberia Plastica P.V.C. para Conduit

Tuberia Plastica P.V.C. para aguas negras

Tuberia Plastica P.V.C. para uso hidrdulico

* % % ¥

Accesorios para tuberias

Liviano, econdémico, larga duracién, facil de instalar

DINAMICA S, A.

TEL.: 22-03-80 SAN JOSE - COSTA RICA AP.: 6237

NIAGARA

BOMBAS PARA AGUA

USOS: IRRIGACION — INDUSTRIAS — CASAS DE HABITACION — PISCINAS.

e




MONROE [H

Para las pequenas empresas... o

las grandes companias... para
resolver problemas ocasionales...
o para enormes y prolongodos
trabajos... para cualquier clase
de calculo... MONROE represen-
ta, tantc en tomane como en
precio la mejor maquinaria de
calculo,

DISTRIBUIDORES

KEITH y RAMIREZ §. A.

Avenida Central - San José, Costa Rica
Teléfono: 21-11=11 - Apartado: 10040

1000 L0 QUE USTED NECESITE EN IMPRENOS

como papeleria personal, de oficina, boletines, folletos, me-
rorigs, revistas, periédicos internos, displays, circulares,
ete. se lo realizames rapida y econdmicamente,

PARA QUE ESTO SEA POSIBLE...

contameos con los servicios de dibujantes, redactores, impre-
sores, fotograbadores y disenadores de reconocida expe-
riencia,

SOLO PAGA..

si Ud. queda completamente satisfecho, y si lo prefiere sus
impresos le son distribuidos de acverdo a nuestro moderno
sistemna de directorios clasificodos.

TODA CONSULTA MERECE NUESTRA ATENCION INMEDIATA... HAGALA.

[ ﬂffw Z;fféff;w'
FYBLIL TR,

LUIS BURGOS MURILLO — Teléfono 25-14-70 — AP, 5645,




§

SIEMENS

LA UNIVERSALIDAD DE STEMENS
ES UNA GARANTIA PARA USTED.

CONSULTENOS SOBRE NUESTRO
AMPLIO PROGRAMA DE VENTAS.

Cables eléciricos y conductores aislades
Distribuciones cléctricas

Transformadores

Motores eléctricos y motorreductores

Alumbrado Piblico, iluminacién interior
Instolociones eléctricas poro industrio y ogricultura
Equipos y aparatos de medicion

Plantas Diesel - eléctricas

Centrales telefénicas

Teléfonos, porteros eléctricos con intercomunicador
Tele impresores

Unidades dentales, equipos Rayes X y de electro medicina.

SOLUCIONE SU PROBLEMA EN ELECTROTECNIA,
HABLE CON SIEMENS.
HABLAR CON SIEMENS. Es HABLAR DE PROGRESO

SIEMENS DE CENTRO - AMERICA (Costa Rica) LTDA.

Tels.: 21-50-50 - 22-94-22
La Uruca y Calle 7 - Ave, Central y 1°

Sucursal Puntarenas, Frente Parque Victorio - Tel. 61-02-21




COCINE MEJOR CON (TROPIGAS

LUJOSA, MODERNA. . . EXCLUSIVA! Asiesla MODELO DE
LUJO 30 preferida cada dia mas por los gue conocen y exigen

lo maximo en calidad y elegancia.

Ideal para doble horneo o asador MicroRay a Nivel de Ojo, fun-
cionamiento automatico en solo 307", Multiples caracteristicas
para ahorrarle trabajo. Belleza indiscutible.

SOLICITE INFORMACION A:

Tropical Gas Co.Inc.

EDIFICIO MENDIOLA EN AVENIDA CENTRAL
TELEFOND: 22-33-11
o a sus Distribuidores en todo el pais



_ | L
PREFABRICACION ‘ |

MONTAJE
DE LAS

GRADERIAS
PREFABRICADAS
DEL

ESTADIO
NACIONAL
DE FUTBOL

PRODUCTOS DE CONCRETO §. A.

Teléfono 21-17-94 Apartado 362 San José, Costa Rica
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