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con las exigencias del Cédigo Sismico Nacional.
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comprometida con Costa Rica.
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El Ing. Jorge Manuel Dengo, Benemeérito de la Patria, senald en una entrevista, hace mds de diez anos, que
el CFIA tenia la gran responsabilidad de supervisar y promover el desarrollo permanente de la ingenieria
y de la arquitectura del pais, la calidad, el profesionalismo y la ética. También recalcd la importancia
de contar con profesionales que se preocuparan y ocuparan de las necesidades de la sociedad. El
Ing. Dengo tenia la firme certeza de que el CFIA debia ampliar sus acciones mas alld del control, la
regulacion y el desarrollo del ejercicio profesional de sus miembros, para convertirse en un protagonista
de la opinién publica. Gracias a la atinada gestidon de las juntas directivas del CFIA, en los Ultimos 10 anos
hemos logrado consolidar nuestra imagen antfe la sociedad costarricense, como un ente de consulta
técnica para el pais y como un aliado en el desarrollo y progreso de Costa Rica; méritos que se apegan
alas ilusiones del Ing. Dengo.

Esto solo ha sido posible gracias a la visién pais que han tenido
grandes profesionales del CFIA a fravés de los anos; que creyeron
y trabajaron para el crecimiento de esta organizacién. En
mds de un siglo de historia, el Colegio Federado de Ingenieros
y de Arquitectos ha evolucionado hasta convertirse en una
organizacién vanguardista de la ingenieria y de la arquitectura
costarricense, gracias a la integracion de mdultiples disciplinas,
que generanunasinergiainvaluable. Son 110 anos de existencia,
desde la fundacion de la Facultad Técnica de la Republica; que
llegaria a convertirse en el Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos en 1971. Los colegios que integran el CFIA son los
érganos de este sistema que orgullosamente llamamos Colegio
Federado. La calidad técnica que hemos logrado establecer en
dreas como la construccién, la energia, la industria, los servicios
y la tecnologia, ha sido el terreno propicio para que la ingenieria
y la arquitectura costarricense desarrollen un gran prestigio a
nivel nacional e internacional.

Ejemplo de ello, fue la obtencién de la presidencia de UPADI (2009-2013) por primera vez en 6 décadas de
existencia de esta organizacién. Actualmente, el CFIA tiene a cargo la Vicepresidencia de la Federacion
Panamericana de Asociaciones de Arquitectos (FPAA), la Presidencia de la Federacién de Organizaciones
de Ingenieros de Centroaméricay Panamd (FOICAP) y la Presidencia de la Agencia Cenfroamericana de
Acreditaciéon de Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI). El prestigio y la confianza desarrollada
en la region panamericana durante los Ultimos anos es el resultado de decisiones acertadas.

Se debe seguir avanzando en esta direccidon; tal y como se define el término sinergia por la Real
Academia: “accién de dos o mds causas cuyo efecto es superior a la suma de los efectos individuales”.
Con el objetivo de fortalecer el esfuerzo conjunto de nuestro colegio profesional, este ano realizaremos
el | Congreso Internacional de Ingenieria y de Arquitectura, bajo el lema: “Innovemos juntos”, con la
participacion de los cinco colegios miembros del CFIA. Esta actividad se realizard en el marco del 110
aniversario del CFIA, con la cual se pretende unir esfuerzos y conocimientos para brindarle a nuestros
colegiados y sociedad en general, un Congreso de alto nivel académico y profesional.

Nuestro propdsito para este evento es integrar los conceptos adecuados de diseno, construccion,
operacion y mantenimiento para todo tipo de proyectos, con el objetivo de asegurar y mejorar la calidad
de vida de los costarricenses.

Ing. José Guillermo Marin Rosales, Presidente de la Junta Directiva General del CFIA
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Apoyo a los Juegos Gentroamericanos 2013

De parte del Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion (ICODER), les envio nuestro mds sincero
agradecimiento por la colaboracién que ha dado el
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, vy
especialmente el Arg. Alberto Salas Roiz, al proyecto de los
Juegos Cenfroamericanos 2013.

Este evento es un proyecto pais en el cual la imagen vy el
prestigio de Costa Rica se encuentran de por medio. Como
miembros de la organizacién de los Juegos, nos hemos
preocupado por la logistica y que las instalaciones se
encuentren en las mejores condiciones, en el momento de
recibir a nuestros visitantes.

Su apoyo, su consejo, las sugerencias y las observaciones
obtenidas en elinforme de inspeccidn n.° DRD-INSP-632.2012
son de gran valor y un apoyo significativo en la toma de
decisiones y en la consecucion de los objetivos propuestos.
Es muy satisfactorio encontrar profesionales comprometidos
con sus funciones y dispuestos a colaborar por la imagen
del pais.

Licda. Alba Quesada Rodriguez
Directora ICODER

—l' CEMESA

Galvanizadora

REVISTA CFIA

Reconocimiento al CRC

Agradezco a las autoridades del CFIA su valioso apoyo
en relacion con el conflicto que generé el proyecto de
construccion de mi casa en San Rafael de Coronado.
La oportuna atencién a mis consultas, su asesoria y la
intervenciéon en este caso fue fundamental para lograr
el beneficio de una solucién viable en el espacio, tan
acertadamente, concedido por el CFIA mediante el Centro
de Resolucion de Conflictos. El sentimiento de poder contar
con una solucién, es muy alentador cuando se afronta una
situacion critica de abandono, pérdida e incomunicacion.

Gracias por recomendarme los estudios pertinentes
(inspeccidn ocular, peritaje, estudio de suelo, cimentacion),
cuyos resultados me permitieron optar por la resolucién de
conflictos. En medio del conflicto, tuve el apoyo de los
profesionales del CFIA, que me dieron un trato justo, con
una posibilidad de encuentro, entendimiento y arreglo de
las partes.

Definitivamente, este proceso de resolucion de conflictos
del CFIA marcé una gran diferencia.

Con todo respeto y agradecimiento,
Ruth Winiker Chinchilla

Donacion de material para rampas

En mi calidad de Secretaria General de la Comision
Costarricense de Cooperaciéon con la UNESCO, deseo
manifestar mi agradecimiento al CFIA por la donacién
de materiales de consiruccion para rampas en las
comunidades de Quepos y Ledn XIlll. Este aporte es una
gran colaboracion para el proyecto de liderazgo juvenil
“Espacios abiertos para la inclusién social”.

Este agradecimiento lo hago extensivo al Arq. Sergio
Bolanos y al personal del Programa de Responsabilidad
Solidaria, por su diligencia y disposicion.

Esperamos que las rampas permitan abrir oportunidades
para el buen uso del tiempo libre y la sana diversion entre
los jovenes de ambas comunidades.

Cordialmente,
Msc. Ana Mayela Coto Gonzdlez

Secretaria General de la Comisién Costarricense de
Cooperacién con la UNESCO
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El pasado 31 de enero, las autoridades del Banco de Costa Rica, la Asamblea Legislativa y
el jurado cdlificador anunciaron el ganador del concurso de anteproyectos para el nuevo
edificio de la Asamblea Legislativa. El proyecto con el seudénimo “Mora” fue el que obtuvo
el mayor puntaje de calificacion. El CFIA estuvo presente en la actividad, como parte de las
organizaciones que colaboraron en la redaccion de los términos de referencia del concurso.
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Planos de construccion se tramitan exclusivamente por Internet

A partir del 17 de marzo del 2013, la tramitacion de planos
constructivos se realiza Unicamente por Internet, segin
establece el Reglamento para el Trdmite de Revisibn de
los Planos para la Construccién. Esta legislacion empezd a
regir el 17 de junio del 2011, con la publicacién del decreto
ejecutivo n.° 36650-MP-MIVAH-S-MEIC publicado en La
Gaceta el 17 de junio del 2011.

El decretoindica que el frdmite de planos en las instituciones
publicas y el CFIA debe realizarse a través de la plataforma
digital Administrador de Proyectos de Construccién (APC).
Desde el segundo semestre del ano 2011, instituciones
como el INVU, el Ministerio de Salud, el Cuerpo de
Bomberos, Acueductos y Alcantarillados y el CFIA revisan
electrénicamente un solo grupo de documentos.

EXPO & CONFERENCE

Los dias 31 de enero y 1 de febrero del 2013 se realizé la feria
MIA GREEN EXPO & CONFERENCE, en Miami, Florida, Estados
Unidos, con la participaciéon de 13
profesionales miembros del CFIA.

Este grupo mulfidisciplinario
asisti6 como representante de
los cinco colegios miembros ¢
del CFIA, en la atencién de
dos stands informativos para el
publico. El objetivo era brindar
informacién sobre las acciones
que ha emprendido el Colegio y
sus profesionales en el tema de la

construccidn sostenible. Ademds, Equipo de frabajo del CFIA en el Mia Green

se promociond el Congreso de

Ingenieria y de Arquitectura, que se realizard en el mes de
julio en nuestro pais. MIA GREEN es una feria en donde se
abre un espacio para tener contacto con los mercados
de sostenibilidad y energia renovable de toda América.
Organizaciones reconocidas en el mercado mostraron sus
productos innovadores a empresarios inferesados en seguir

“La tramitacion de planos por Internet simplifica el proceso y
representa un ahorro en los costos de impresion, transporte
y tiempo cuando se lleva a cada institucion para su
respectiva revision. Definitivamente el pais gana terreno en
la agilizacién de permisos, y con eso, serd mds competitivo
en el sector construccién”, afrmé el Ing. Javier Chacén,
Subdirector de Proyectos del CFIA.

Las municipalidades son las Unicas que se excluyen de esta
legislacion, sin embargo, el 100% de los ayuntamientos han
firmado un convenio con el CFIA para utilizar el sistema
APC, con el propdsito de revisar los planos constructivos por
Internet.

Para mds informacién, ingrese a la pdgina www.cfia.or.cr/
apc.htm o al teléfono 2202-3900, ext. 4057.

esta linea “verde”, como uno de los retos mds importantes
en el siglo XXI. Esta feria se complementd con charlas
educativas sobre: 3Puede una mayor
educacién en sostenibilidad ayudar
a construir una economia mds fuerte
~ y resistente? o 3COmo ser verde y
rentable?: retos y oportunidades.

. El Ing. José Guillermo Marin Rosales,
Presidente del Colegio Federado
de Ingenieros y de Arquitectos,
fue invitado a parficipar en la
inauguracién de este evento junto
con el Vicealcade de la ciudad de
Miami Beach, Michael Gongora, y
José Garcia Pineyro, Presidente del MIA GREEN.

Asimismo, durante la actividad, la delegacién costarricense
mantuvo reuniones con representantes de PROCOMER,
para crear nuevas iniciativas en el tema de sostenibilidad
ambiental. Ofro de los objetivos alcanzandos fue lograr
valiosos contactos con empresas lideres en el drea de
la construccion sostenible, para la firma de importantes
convenios de cooperacion en el futuro.
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Anteproyecto ganad_or edificio

“Estamos

Cristina Carmona, Comunicacién CFIA

* Los profesionales ganadores aseguran que
el proyecto es una muestra de la arquitectura
costarricense para las futuras generaciones.

* Esta iniciativa se logré gracias al esfuerzo y
disposicion de organizaciones como el Banco de
Costa Rica y el Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos, con el apoyo de la Asamblea Legislativa.

“En marzo de 1958, el presidente José Maria Figueres Ferrer
ordend el traslado de la Asamblea (Palacio Nacional) de la
Plaza de la Artilleria a Cuesta de Moras. El Presidente ordend
el fraslado para dar campo a la construccion del Banco
Central. En Cuesta de Moras se inicié una construccion
para la nueva Casa Presidencial, pero al final el Congreso
se quedd alli, como una solucién temporal.

En julio de 1955, se aprobd una partida de ¢5 millones para
construir un edificio digno para la Asamblea, pero nunca
se concretd. Cincuenta y cinco anos después, podemos

gl patrimonio del

Acceda al video en:

Tube

CFIA Costa Rica

I

ver esto como una realidad”, dijo con voz pausada
el Licenciado Anfonio Ayales, Director Ejecutivo de la
Asamblea Legislativa.

Con la cdlificacion de un 67%, a tan solo tres puntos de
alcanzar la cdlificacion mdéxima, el grupo encabezado
por el Arqg. Javier Salinas fue el ganador del concurso de
anteproyectos para la Asamblea Legislativa de Costa
Rica. Su propuesta logrd “resolver de manera integral los
requerimientos simbdlicos, urbanos, arquitecténicos y
funcionales. El concepto e imagen manifiestan la idea de
democracia, igualdad y participacion a fravés del espacio
publico”, indica el acta del jurado calificador del concurso.

Estapropuestavendrdaenriquecerelpaisaje arquitectonico
de Cuesta de Moras, ademds de solventar las necesidades
urgentes que tiene la Asamblea en infraestructura. La
inversion maxima serd $76 millones.

El anuncio se realizé el pasado 31 de enero en el Saldn de Ex
Presidentes de la Asamblea Legislativa. Esta obra albergard
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aproximadamente a 1000 funcionarios administrativos y 57
diputados, pero estd prevista su ampliacion en caso de que
lo requiera.

“La decision de separar la iniciativa del concurso de la
misma Asamblea y proponerla a otras instituciones que
podrian manejarla sin intervenciones politicas de por
medio, fue la clave para que el proyecto se pudiera llevar
a cabo”, manifesto el Lic. Ayales.

El Arq. Javier Salinas, Director del Proyecto Mora, indico
que ‘el edificio es austero, digno y funcional. Ademas,
es un concepto nuevo en el pais, que de hecho fue
consultado con algunas empresas para ver si era factible
su construccion. El propdsito es salvaguardar las estructuras
existentes, respetar un presupuesto, y tener control total de
la obra. Esto no hubiera sido posible sin la participacion de
un equipo multidisciplinario de profesionales en ingenieria
-y €h arquitectura. En resumen, es consecuente y honesto”.

El Directorio de la Asamblea Legislativa calificé esta
iniciativa como un “proceso transparente”, por el uso de
seudonimos que el BCR asigné a cada participante, y que
luego fue cambiado para efectos de la revision del jurado.

* “Este pr_oyefcfo nos hace sentir muy orgullosos. Tiene la virtud
de ser una obra Unica en el pais, que combina el pasado,
presente y futuro. Esto nos deja claro que las decisiones
politicas se deben tomar bajo criterios técnicos”, expreso la
diputada Xinia Espinoza, miembro del Directorio Legislativo
de la Asamblea.

Segun explicd Ayales, cuando se pensd en crear la figura
del fideicomiso para el manejo de los fondos, el Banco de
Costa Rica puso las condiciones necesarias para hacerlo,
y con la integracion del CFIA en el proceso, se logrd
establecer un equipo de frabajo que le daria forma a los
términos de referencia del concurso.

La Ing. Gisela Araya, integrante de la Comision del CFIA,
explicd que el aporte del Colegio Federado consistid en la
determinacioén del alcance del concurso y la elaboraciéon

Concepto: |

del documento base. Para tal efecto, se suscribid un
Convenio entre el CFIA y el Fideicomiso Asamblea Legislativa-
Banco de Costa Rica.

“El trabajo se realizd con el apoyo de funcionarios de planta
del CFIA en las dreas de la arquitectura, ingenieria civil,
finanzas y derecho. Por otra parte el equipo se complementd
con los funcionarios de la Asamblea Legislativa y del
Fideicomiso”, agregd la Ing. Araya.

En cuanto alalcance del proyecto, lo que el CFIArecomendd
y fue aceptado por las partes, fue realizar el concurso de
anteproyectos para el edificio completo y que el ganador
fuera el adjudicatario de la elaboracion de planos
constructivos del edificio de despacho de los diputados, es
decir, la primera fase del proyecto completo.

En cuanto al documento base para el concurso, la Ing.
Araya explicd que la propuesta del CFIA era asegurar
que todos los participantes tuvieran la informaciéon bdsica
disponible y que se exigiera a los concursantes aplicar en
sus propuestas conceptos bioclimdticos, consolidaciéon del
cardcter de Centro Civico, exigencias de la zona de control
especial segun el plan regulador de San José, aspectos
arquitectdnicos, diseio universal, integraciéon con el entorno
y los edificios patrimoniales, posibilidad de expresidon vy
manifestaciones publicas, uso eficiente de energia y agua.

Por ofro lado, el CFIA brindd posibles candidatos para el
Jurado calificador, tomando en cuenta su experiencia vy
frayectoria en el ejercicio profesional. Este grupo estuvo
conformado por el Arg. Alvaro Rojas (Presidente del Jurado),
Ing. Fernando Ortiz (Vicepresidente del jurado), Arg. Edgar
Martin Ovares, Arg. Carlos Alvarez, el Ing. Roberto Trejos Dent,
la Ing. Tamara Becerra Cottiy el Arg. Germdn Samper, como
jurado internacional.

Criterio del jurado

La decision del jurado calificador entre las 24 propuestas
que se presentaron, se basa en que es un anfeproyecto
con una adecuada orientacidon con los puntos cardinales,
que logra un juego de luces y sombras con diferentes
percepciones espaciales. Ademds, cuenta con un eficiente
manejo de la iluminacion y ventilacién natural, consecuente
con los principios de sostenibilidad. “Es una propuesta con
una apropiada implantacion, que crea nuevos espacios
puUblicos en articulacion con los existentes, con la ciudad y
con los edificios patrimoniales.
También cumple con los
requerimientos generales
de ingenieria estructural vy
electromecdnica”, indica el

UN EDIFICIO DE LA...
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acta del concurso.
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El Arg. Alvaro Rojas, Presidente del Jurado calificador,

sostiene que esta iniciafiva fue muy sustancial en
comparacién con otras como la licitacién publica, pues
logra una produccidén innovadora, tedrica, estética, formal,
espacial y cultural.

“Los concursos de anteproyectos o de diseno
arquitectdnico, bien conceptualizados, son mucho mds
participativos, inclusivos y democrdticos”, explicd el
Arg. Rojas. Ademds, opina que, los concursos brindan la
oportunidad a profesionales jévenes para que propongan
nuevas ideas en el dmbito publico.

Sobre el aporte cultural y artistico que dard este proyecto
a Costa Rica, aseverd que la arquitectura publica exige
manifestaciones metafdricas muy definidas y la propuesta
ganadora lo cumple.

“El equipo ganador desarrollé un par de metdforas:
la verticalidad no es democracia y la democracia es
horizontal. El proyecto es una metdfora perfecta de los
valores civicos y nos da a todos una leccion de que la
arquitectura es, entre muchas cosas, un hecho cultural y
poético”, detalld.

CONCEPTO ESTRUCTURAL

Estructura simple, con é entrepisos.

Edificio tipo puente, con dos megacolumnas que serdn
sus pilares.

Un claro central de 60 metros y dos voladizos en ambos
exitremos de 30 metros cada uno.

El puente tiene dos cerchas laterales, con una estructura
inferior que lo convierte en una estructura casi que tubular.

Las megacolumnas son huecas de concreto, que serdn los
ductos del edificio.

La cimentacién serd de pilas de concreto excavadas,
ancladas en la roca.

Estructura metdlica, con uniones empernadas por facilidad
y montaje. Se empezardn a armar las pilas y lvego
simétricamente la estructura, partiendo de cada columna
en direccién contraria.

Se utilizaran dos grias, que trasladardn las piezas de una
enuna.

Fuente: Ing. Gustavo Monge, Ingeniero estructural.

El arquitecto colombiano Germdn Samper, miembro del
jurado calificador y considerado uno de los discipulos de Le
Corbusier, considera que "“a pesar de su espectacularidad
espacial, es un edificio perfectamente construible. La
esfructura, compuesta de pilares de concreto con cerchas
metdlicas y grandes voladizos, tiene precedentes en la
larga historia de ingenieria de puentes en el mundo”.

Agregd que “la escala es sencillamente monumental porla
necesidad de pasar por encima del conjunto patrimonial.
Pero son volumenes livianos sutimente modelados. Esta
osadia arquitecténica serd una referencia Unica de
cardcter universal”.

LA DEMOCRAGIA Es... | [HORIZONTAL
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EQUIPO DE TRABAJO

Tiempo de elaboracién del anteproyecto: 45 dias
Empresa: Javier Salinas y Arquitectos
Profesionales participantes

Director
Arq. Javier Salinas

Colaboradores

CONCEPTO
ARQUITECTONICO

Contempla para@metros de la ubicacién patrimonial,
politicos, econémicos, culturales y climatologia, para
dar una propuesta conceptual.

Representa democracia, por su forma horizontal.

Imperante naturaleza de la gente.

Las plazas son para la gente; un edificio para el
pueblo.

Es un puente que conecta dos terrenos separados, y
logra conexidn y funcionalidad.

Tiene una transparencia total hacia el Parque
Nacional.

Ventilaciones cruzadas.

Hay mucho simbolismo. El plenario se ubica por
debajo de las plazas publicas.

Utiliza texturas y materiales cotidianos (concreto,
vidrio, acero, metal y madera).

El material es muy expresivo (estructura metdlica
estard expuesta y el vidrio permitird la fransparencia
y luz).

La fachada sur brinda una imagen de pais verde,
ecolégico, con madera reciclada para exteriores.

El interior serd de paredes livianas.

El Parque Nacional se integrard con las plazas del
nuevo edificio.

Fuente: Arq. Javier Salinas y Arqg. Karin Nagel.

Arq. Jaime Ventura
Arq. Karin Nagel

Arqg. Carlos Araya
Arqg. Lou Vanzky

Arq. Fabian Alvarez
Arqg. Walter Flores
Arq. Gabriel Granados
Arq. Pedro Endara
Arg. Andrés Venegas
Arq. Alfredo Martiz
Arqg. Sergio Sanchez
Arq. Rodrigo Tinoco
Arg. Guillermo Jiménez
Dis. Mario Chinchilla
Dis. Crysel Villalobos
Ing. Gustavo Monge
Ing. Marianela Picado
Ing. Hans Barrantes
Ing. Alberto Madriz
Lic. Mario Posla
Gustavo Quesada
Andre Kelso

Mauricio Quirés
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Colegios miembros del GFIA
Un acercamiento a sus metas y proyectos

En esta edicién, presentamos una serie de entrevistas con cada uno de los presidentes de los colegios miembros del CFIA
para conocer sus planes de trabajo en el desarrollo, control y regulacion del ejercicio profesional.

En el 2013, el CFIA cumple 110 afios desde su fundacién en
1903. ;Cudl es el principal aporte que ha dado el Colegio
de Ingenieros Civiles en toda esta trayectoria?

En un principio, los ingenieros civiles estuvieron presentes
en la fundaciéon de la Facultad Técnica de la Republica.
De manera que hay un aporte fundamental y que a veces
olvidamos, y es el haber contribuido a dar origen a nuestra
organizacion.

Ademds, en la actuadlidad podemos decir que nuestro
Colegio ha contribuido en el posicionamiento de los
ingenieros civiles dentro del CFIA y ante la misma sociedad
costarricense. Ha sido pieza clave en el involucramiento
oportuno en el accionar del CFIA en la sociedad, ha
ejercido una participacion activa en la elaboracién vy
emisidon de reglamentacion técnica para un mejor ejercicio
de la profesién y ha trabajado en conjunto con los otros
colegios miembros para propiciar el crecimiento del CFIA.

Posicionamiento de los
ingenieros civiles

Ing. Max Umaiia Hidalgo, Presidente del Colegio
de Ingenieros Civiles (CIC) y Miembro Director de la
Junta Directiva General del CFIA

CIVILES DE COSTARICA

¢;Cudl serd el enfoque que le dardn a sus proyectos en
los siguientes dos anos para contribuir con el control,
regulacion y desarrollo del ejercicio profesional?

Los proyectos en estos dos anos deben ir orientados al
crecimiento integral de los ingenieros civiles.

Es muy importante seguir con los proyectos de capacitacion
continua que han sido tan exitosos en nuestra organizacion.
Debemos facilitar a los profesionales el acceso a la
capacitacién en todos los campos de la Ingenieria Civil
y, ademds, debemos hacer que crezca el interés en los
proyectos de formacion einformacion ética. Porlimitaciones
econdmicas o de tiempo, un profesional elije casi siempre
la formacién técnica dejando en segundo plano la ética.
Es tal vez por eso que nosotros debemos redoblar esfuerzos
para que a nivel universitario se fomente aln mds este
fipo de formacién y enconfrar los instrumentos necesarios
para que los profesionales manejen criterios acertados en
materia ética durante toda su carrera.


http://www.civiles.org/
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¢(Cudles son las principales necesidades profesionales
que enfrentan hoy en dia los miembros del Colegio de
Ingenieros Civiles?

Nuestros profesionales requieren de capacitacion en
muchos campos. Siempre habrd nuevas técnicas vy
mejores procedimientos, nuevas companias y productos
que los ingenieros civiles debemos conocer y aplicar.
Otra situacién que se presenta hoy en dia es que los
profesionales y sus clientes se enfrentan a las regulaciones
siempre cambiantes en Costa Rica. Por ejemplo, ya todos
deberian de conocer la aplicacion del sistema APC para la
obtencidn de permisos de construccion. El funcionamiento
de APC llegard hasta nivel municipal en pocos dias vy
muchos de nuestros profesionales no conocen los nuevos
procedimientos.

En nuestro pais se requieren regulaciones claras para poder
mejorar los tiempos y costos de los frdmites de los proyectos.
Los ingenieros civiles debemos estar muy informados en
cuanto a los requerimientos generales y para condiciones
especiales en ministerios, acueductos y "ASADAs” vy
otros. Ademds deberiamos sentir mayor atraccién por ser
reconocidos como consultores en la SETENA, por ejemplo.

Dentro de la gestién de esta Junta Directiva, ;cudles son los
planes para cumplir con estas necesidades?

Facilitar a los profesionales el acceso a la capacitacion
continua. Organizar actividades de educacion que sean
de interés para los miembros como congresos, seminarios
y  simposios. Ofrecer facilidades de financiamiento
con entidades externas para programas anuales de
capacitacién.

Promover en el CFIA la revision de la normativa principal
relacionada con el ejercicio profesional y las farifas.
Existen inquietudes con respecto a las tarifas vigentes para
determinado tipo de obra que no es una casa o un edificio.

Estamos apoyando al CFIA en cuanto a framitacion dgil
de la cual viene siendo el director y el actor principal.
Esta tramitacién en la cual se reducen los tiempos
significativamente, es algo que mejora muchisimo nuestras
condiciones para la inversién y agilidad en los procesos.

La ética y transparencia profesional es uno de los temas
mds importantes que se ha venido trabajando en los
Ultimos anos ;Tienen algin proyecto relacionado con este
tema?

Claro que si. Por ejemplo hemos aprovechado la visita
que casi fodos los ingenieros civiles hacen a principios
de ano a nuestras oficinas, para solicitarles que firmen el
“Compromiso profesional”. A raiz de que ha habido en
nuestro pais una serie de proyectos fallidos a nivel privado
y publico, y que han llenado de preocupacién a toda
la poblacién, nos hemos preocupado porque nuestros
profesionales nunca olviden eljuramento que hicieron ante
el CFIA. Ha habido una buena acogida a esta idea y hoy
tenemos un documento histérico firmado por la mayoria
de los ingenieros civiles en donde nos comprometemos a
respetar nuestra ética y a aplicar las mejores prdcticas en
nuestra profesion.

Coincidimos en que este es el tema que tiene mds peso
en este ano. Nuestra profesion se enfrenta a muchas
regulacionesy asicomo se enfrenta a ellas, también recibe
presiones de muchas partes: propietarios, instituciones
y clientes. Un profesional en Ingenieria Civil no puede
sucumbir anfe las presiones que le llegan de muchas
partes y dejar de lado el respeto por las leyes, reglamentos
y el medio ambiente.

El Colegio de Ingenieros Civiles debe ejercer una
divulgacion continua de comunicados relacionados
con la ética profesional. Ademds debemos de propiciar
actividades participativas relacionadas con la formacion
ética. Esto Ultimo no es facil por lo drido que puede resultar
y por el tiempo que pueden destinar los profesionales.

En el ano 2009, en los Estados Unidos se hizo un esfuerzo
por concientizar sobre la corrupcién en la ingenieria y la
industria de la construccién con la pelicula ETHICANA.
Esta pelicula muestra no solo cémo evitar ser presa de
la corrupcion, sino también la manera de tener el coraje
moral para enfrentarla. Hay una idea dando vueltas, y
es la de de crear un video con un confenido parecido
y para nuestro medio en el CFIA y exponerlo a los nuevos
profesionales y en actividades propias del Colegio.
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En el 2013, el CFIA cumple 110 anos desde su fundacién en
1903 ;Cudl es el principal aporte que ha dado el CACR en
toda esta trayectoria?

Sontandiversoslosaportesdel CACR, se podriaresaltarcomo
principal contribuciéon el procurar darle a la arquitectura
el lugar que merece en beneficio de la sociedad, con la
perenne defensa, proyeccion y fortalecimiento de nuestro
ejercicio profesional sCémo favorece esto a la gente?
La ciudadania merece entender ampliamente la valiosa
oportunidad que significa tener en su equipo un profesional
en arquitectura para sus proyectos, dada su formacién
infegral que conjuga aspectos funcionales, estructurales,
estéticos, culturales y contextuales para el desarrollo de las
propuestas.

También se han dado aportes que benefician a todos los
incorporados al CFIAylasociedad. Un ejemplo eslainclusién
del Asesor Especializado ("amigable componedor” en
otros paises), quien es un filfro ante consultas, denuncias o
desacuerdos entre profesional-cliente o profesionales entre
si, remitiendo a resoluciones alternas de conflicto gran
cantidad de diferendos, sin necesidad de abrir un proceso
disciplinario que representaria un desgaste para las partes
a todo nivel.

La produccién de una Guia de Concursos de Anteproyectos
Arquitectdnicos es otro aporte reciente del CACR. Gracias
aese documentoy con el apoyo de las partesinvolucradas,
se logré emprender el concurso de anteproyecto para el
primer poder de la Republica, la Asamblea Legislativa, y el
pasado 31 de enero se reveld en conferencia de prensa
el proyecto ganador escogido por un selecto jurado. Uno
de los mensajes clave es que las decisiones politicas deben

Darle a la arquitectura el
lugar que merece

Arq. Marianela Jiménez Galderon, Presidenta
Colegio de Arquitectos de Costa Rica (CACR) y Miembro
Director de la Junta Directiva General del CFIA

Colegio de Arquitectos

de Costa Rica

estar fundamentadas en criterios técnicos y pudimos ser
testigos en ese acto que referentes de la politica, como
el diputado Victor Emilio Granados, presidente de la
Asamblea Legislativa, se pronunciaron en este senfido,
lo cual significa que el mensaje ha ido calando. En estos
procesos los profesionales de arquitectura, junto con
un equipo interdisciplinario desarrollan la propuesta,
prevaleciendo la idoneidad del diseno del anteproyecto,
conforme a los términos de referencia del caso, por encima
de oftros intereses que suelen predominar en distintas
modalidades de confrataciéon de servicios para obra
publica.

Estamos negociando con otras entidades para desarrollar
sus proyectos a través de un concurso vy les atrae que el
proceso permite escoger la opcidén que mejor cumpla los
requisitos, a través de un procedimiento de evaluacion
fransparente.

Con el tiempo nos hemos fortalecido a nivel nacional
e internacional, especialmente luego de la reciente
exitosa gestion en la presidencia del CFIA del 2010 al
2012. Todo ha sido posible gracias al excepcional capital
humano que poseemos: el equipo administrativo, Junta
Directiva, representantes, comisiones, ex presidentes,
tfribunales y un sinfin de colaboradores que aportan su
tiempo, conocimiento y mistica de trabajo. Alcanzado ese
nivel de madurez ahora hacemos actividades con ofros
colegios parte del CFIA, por ejemplo cursos sobre NFPA en
conjunto con el CIEMI, organizacion del Primer Congreso
CFIA 2013 vy liderando la coordinacién para un concurso
de anteproyectos del edificio que dé cabida a los cinco
colegios miembros.


http://www.coarqcr.com/
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¢(Cudl serd el enfoque que le dardn a sus proyectos en
los siguientes dos anos para contribuir con el control,
regulacién y desarrollo del ejercicio profesional?

El enfoque estard en dos aspectos:

Educacién: con la formacién continua de los miembros
maximizando su conocimiento, evitando imprudencias
en el ejercicio profesional, que usualmente ocurren por
desconocimiento de aspectos inherentes a nuestra
disciplina. Asi se contribuye preventivamente y mejoramos
las facultades de nuestros agremiados para ofrecer servicios
mds aptos a la ciudadania. Apoyamos la certificacion
profesional y las reuniones/talleres que hacemos con los
directores de las escuelas de Arquitectura del pais (publicas
y privadas), invitando a autoridades reguladoras, entre
otros, en pro de los programas académicos en general,
pues los estudiantes de hoy serdn los profesionales del
manana. Promovemos el desarrollo profesional gestando
eventos clave como: XI Congreso de Arquitectura 2013 del
02-04 mayo en el Museo de los Ninos, en donde ademds
tendremos un Saldén que se estd construyendo alli; Reunién
del Grupo de Arquitectura y Ninez de la UIA 2013; primera
vez que se redlizard en Latinoamérica, I Congreso de
Infraestructura Hospitalaria 2013, Bienal 2014, Semana de
la Arquitectura 2013 y 2014 con actividades tfradicionales:
Celebracion del Dia Mundial de la Arquitectura, Arquitectos
y Estudiantes Artistas, enfre ofros.

Comunicacién/ Proyeccién: Gestaremos una nueva
comunicacién con los miembros para estén mejor
enterados de las actividades del CACR y de ofros paises,
fomentando su participacion. Incentivamos el uso de
nuevas herramientas tecnoldgicas, archivos digitales, redes
sociales, edicion digital de nuestra Revista Habitar, pdgina
web, etc. Daremos mayor difusion de nuestros eventos al
publico en general, favoreciendo laimagen del CACR y del
qguehacer en arquitectura. Estamos fortaleciendo, ademds,
los vinculos con agremiados que participan en entidades y
asociaciones afines, coordinando actividades en conjunto.

Internacionalmente el principal baluarte para nuestro
posicionamiento ha sido la sostenibilidad. Promoviendo
iniciativas como la norma RESET (Requisitos para
Edificaciones Sostenibles en el Tropico) Costa Rica ha
logrado la representacion continental sobre ese tema en
la UIA, que le ha dado especial respaldo, pues concierne
a toda la franja fropical mundial. Nuestra buena imagen
en el exterior se potencia a tfravés de: FCA — Federacién
Centroamericana de Arquitectos, FPAA - Federacién
Panamericana de Asociaciones de Arquitectos, AIA -
Instituto Americano de Arquitectos, UIA—Unién Internacional
de Arquitectos, ACAAI — Agencia Cenfroamericana de
Acreditacién de Programas de Arquitectura e Ingenieria.

¢Cudles son las principales necesidades profesionales que
enfrentan hoy en dia los miembros del CACR?

La incertidumbre econdmica generada por situaciones
cambiantes en Europa y Estado Unidos incide en la
percepcion de escasez de oportunidades de trabajo vy falta
informacién pertinente para identificarlas. Hay carencia
de herramientas para generar negocios, faltan controles
efectivos para los pagos de honorarios profesionales.
También muchos agremiados buscan algiun grado de
especializacion para destacarse, pero no acceden a un
programa de posgrado por cuestiones econdmicas o de
fiempo.

Dentro de la gestién de esta Junta Directiva, ;cudles son los
planes para cumplir con estas necesidades?

Para las oportunidades de frabajo se planean varias
estrategias: una es capacitar sobre las pymes (pequenas
o medianas empresas) y nos estamos asesorando con
PROCOMER, por ejemplo, para aprender sobre mercadeo
de servicios para hacerlos mds atrayentes alos inversionistas,
asi como también para exportarlos. Otra accidn es
promover los concursos de anfeproyectos mencionados,
pues muchas empresas se unen para participar suscitando
la interaccion entre profesionales para futuros proyectos.

Es vital impulsar desde la Junta Directiva General el plan
pilofo de cobro de honorarios profesionales con las tarifas
de ley a través del CFIA, combatiendo la competencia
desleal y los pagos por debajo del arancel. Otfro plan es
gestar un sello de habitabilidad para las construcciones.
Si el propietario no cumple sus obligaciones (pago de
impuestos municipales, honorarios profesionales, etc.) no
se autoriza habitar la obra y no se conectarian los servicios
publicos hasta que se ponga al dia. Por ofra parte, es
frascendente que los inspectores del CFIA tengan una
vasta experiencia para la adecuada interpretacién del
ejercicio profesional. Debemos instaurar la bitdcora digital
integrando anotaciones, fotografias, imdgenes de planos,
efc., de manera que se facilite el seguimiento de los
proyectos. Por Ultimo, damos un soporte especial, logistico o
econdémico a las asociaciones concebidas desde el CACR
para que los agremiados se dfilien. La mayoria se enfoca
en una temdtica particular como sostenibilidad, salud o
uso de materiales. Son interdisciplinarias, favoreciendo la
fransferencia tecnoldgica de conocimiento.

La ética y fransparencia profesional es uno de los temas
mds importantes que se ha venido trabajando en los Ultimos
anos. ;Tienen algun proyecto relacionado con este tema?

Insistimos: la educacion es la base para contar con el
conocimiento adecuado que permita tomar decisiones
con criterio fundamentado. Por eso, para el CACR reviste
especial interés llevar adelante e implementar en el curso
de ética (que debe cumplir quien aspira incorporarse a
alguno de los colegios del CFIA), una mayor cantidad de
horas profundizando en esas temdticas, precisamente para
reforzar en los futuros agremiados dichos conceptos como
un baluarte que lleven consigo desde el inicio de su vida

profesional.
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Gapacitacion: nuestro
mayor valor

Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, Presidente
del Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecanicos e
Industriales (CIEMI) y Miembro Director de la Junta

Directiva General del CFIA.
S CIEMI

Colegio de Ingenieros Electricistas,
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En el 2013, el CFIA cumple 110 anos desde su fundacién en
1903. ;Cudl es el principal aporte que ha dado el CIEMI en
toda esta trayectoria?

Desde sus origenes en el afo de 1971, con la creacién del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, CFIA,
nace el Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecdnicos e
Industriales — CIEMI, cuyo aporte de mds de 40 aios de
existencia se puede centrar en la bUsqueda de espacios
para ampliar el ejercicio profesional y la capacitacion, a
través de programas de actualizacion profesional, para sus
agremiados.

En lo que respecta al gjercicio profesional, considero que la
capacitacién es uno de nuestros mayores valores, ya que
por la relacién no solo con organizaciones como la IEEE
(Instituto de Ingenieros en Electricidad y Electrénica, siglasen
inglés), la NFPA (Asociaciéon Nacional de Proteccidn contra
el Fuego, siglas en inglés) y la Universidad; el CIEMI, cuenta
hoy con un sélido programa de actualizacion profesional
que suma una oferta de mds de 500 horas anuales en las
diferentes disciplinas que agremia este colegio.

En cuanto a regulacién del ejercicio de la profesion el
“Reglamento para el trdmite de planos y la conexién de
los servicios eléctricos, de telecomunicaciones y de otros

Mecanicos e Industriales

en edificios”, que data de 1999 y mds recientemente
la publicacién del “Reglamento de Oficializacién del
Cddigo Eléctrico de Costa Rica para la Seguridad de la
Vida la Propiedad”, publicado como decrefo No. 36979-
MEIC, marcan la pauta en este dmbito del ejercicio
profesional. En la actualidad la Comision de Ingenieria
en Electrénica y Telecomunicaciones, la Comision de
Ingenieria Mecdnica, la Comisién de Ingenieria Industrial,
la Comision de Ingenieria Electromecdnica, Comision de
Ingenieria en Electromedicina y la Comision de Ingenieria
Agricola, frabajan en la reglamentacién de algunas dreas
de su ejercicio profesional.

Como resultado de este cUmulo de medidas, la sociedad
costarricense puede sentirse segura en las edificaciones
que hayan sido construidas de acuerdo con los cédigos vy
reglamentos que rigen en el Colegio.

¢;Cudl serd el enfoque que dardn a sus proyectos, en los
siguientes dos afos para contribuir con el control, regulacién
y desarrollo del ejercicio profesional?

Los postulados que se enuncian en la pregunta son
actividades que cotidiaonamente se vienen desarrollando
en el CIEMI. La responsabilidad que nos asigna la ley, en
cuanto ala regulacién que del ejercicio profesional debe


http://www.ciemicr.org/

realizar el CIEMI, se plasman en los programas de trabajo de
las diferentes comisiones, que se distinguen por el énfasis en
la ética de todas las profesiones que agrupa este colegio.
Adicionalmente se espera consolidar todo lo relacionado
con la implementacion del Codigo Eléctrico de Costa Rica
para la Seguridad de la Vida la Propiedad, tanfo en las
empresas distribuidoras de energia eléctrica, como con
los profesionales mismos. Ademds, se espera dejar lista
la operacién de la Oficina de control de instalaciones
eléctricas dentro de la organizacién del CFIA y a la vez
estructurar todo el proceso y organizacién para el trabajo a
desarrollar por las Unidades de verificacion de instalaciones
eléctricas.

Desde otraperspectiva, estd el proyecto delaremodelacion
del Centro de Capacitacién del CIEMI Ing. Rodrigo Orozco
Saborio, lugar donde se redlizan la mayoria de los cursos
que ofrece el CIEMI y es importante acotar que es el Unico
Colegio que tiene su propio centro de capacitacién, por lo
que procuraremos todas las mejoras posibles, de manera
gue crezca unisono a este Colegio.

¢Cudles son las principales necesidades que enfrentan hoy
dia los profesionales del CIEMI?

Como es de todos conocido, ante la apertura y creacion de
nuevas universidades, la carrera de ingenieria industrial, ha
incrementado dramdaticamente el nUmero de graduados e
incorporandos, que han venido, al menos en esta discipling,
a saturar el mercado laboral, constituyéndose ésta en una
de las disciplinas que mayor desercion en el colegio. No
obstante, la Comisién de Ingenieria Industrial, hace ingentes
esfuerzos por solventar esta situacién a través de programas
de actualizacién y reglamentacion del ejercicio profesional
que procurar visualizar espacios para que los profesionales
de esta carrera puedan optar por nuevas posibilidades, no
fradicionales, en su desarrollo profesional.

Estimo que la bUsqueda de nuevas fuentes de empleo en el
dmbito del ejercicio de losingenieros industriales y una mejor
legislacion en el sentido que puedan competir enigualdad
de condiciones, con profesionales en administracion,
ampliaria el horizonte laboral para estos colegas.

Debemos mencionar que el CIEMI, al constituirse en
el Colegio del CFIA que mds disciplinas agremia vy
consecuentemente el mayor nimero de profesionales
(5.800), se enfrenta con la realidad de que muchos de sus
agremiados fienen dificultad en obtener su estabilidad
laboral 'y acorde a los estudios realizados, lo que ha
motivado que muchos de ellos desarrollen labores como
profesionales independientes, motfivo por el cual se ha
trabajado fuertemente en la capacitacién para que todos
estos profesionales obtengan mayores conocimientos y se
diversifiquen sus opciones de empleo.

Por otro lado, a nivel de Junta Directiva General se estd
buscando los espacios para que todo lo relacionado con
los honorarios profesionales que se les debe de honrar a
los ingenieros electricistas, mecdnicos o electromecdnicos,
en proyectos de diseho e inspeccidn sean acordes con su
esfuerzo y dedicacién y que los mismos no sean un tema de
negociacion con los otros profesionales, lldmese ingenieros
civiles o ingenieros en construccidén o arquitectos. Incluso
se estdn buscando los espacios para que nuestros
profesionales sean los directores de los proyectos en las
mismas condiciones que las otras ramas de la ingenieria y
arquitectura.

Dentro de la gestion de esta Junta Directiva, ;cudles son los
planes para cumplir con estas necesidades?

Para cumplir con los planes y las necesidades que
fienen nuestros agremiados se proyecta desarrollar una
estrategia de trabajo, con las Comisiones de las diferentes
profesiones recientemente nombradas y a partir de ahi
con la colaboracién de todos los miembros de la Junta
Directiva y la Administracién del CIEMI alcanzar los objetivos
frazados. También esperamos contar con la colaboracion
del personal administrativo, el Director Ejecutivo y los Sub-
Directores del CFIA, asi como con el apoyo y poder de
negociacion en la Junta Directiva General del CFIA.

La ética y la tfransparencia profesional es uno de los temas
mds importantes que se ha venido frabajando en los Ultimos
anos. ¢;Tienen algun proyecto relacionado con este tema?

Uno de los temas en los que enfatizo mi gestién, es el de
la transparencia en todos mis actos y asi lo ha hecho suyo
la Junta Directiva que presido. Me he caracterizado por
ser de puertas abiertas, de conversar y negociar bajo la
premisa de que todos debemos ganar.

No menos importante es el de la étfica, que hemos
procurado mantener como uno de los valores primordiales
de la Junta Directiva que me honro en presidir, asi como
también de los profesionales del CIEMI.

Los proyectos de todas las comisiones del CIEMI, unidades
de trabajo coadyuvantes a la labor de la Junta Directiva,
fienen que considerar como fundamentales los aspectos
éticos y de fransparencia en la gestion y quehacer diario
y en este campos no hay espacio de negociacion alguno,
es claro que ambos, la transparencia vy la ética son pilares
para el desarrollo del trabajo en el CIEMI.

Finalmente deseo manifestar que con tesén y esfuerzo, en
mi condicién de Presidente voy a dedicar a todas y cada
una de las actividades en las que se desenvuelve el CIEMI
mi mayor empeno, no solo a lo interno de nuestro pais, sino
también en el exterior.
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Hacia un gjercicio
profesional 6tico,
eficiente y descentralizado

Ing. Luis Guillermo Campos Guzman Presidente

Colegio de Ingenieros Topografos de Costa Rica (CIT) y
Vicepresidente de la Junta Directiva General del CFIA

En el 2013, el CFIA cumple 110 afios desde su fundacién en
1903. ;Cudl es el principal aporte que ha dado el CIT en
toda esta trayectoria?

El Colegio de Ingenieros Topégrafos de Costa Rica, puede
sentirse muy orgulloso de que uno de los grandes aportes
ha sido su preocupacién por el mejoramiento académico
de todos sus profesionales. La lucha para poder crear una
carrera que cumpliera con todas las exigencias técnicas y
académicas y que fuera acogida por las universidades, ha
sido muy gratificante.

Asimismo el hecho de tener un programa de capacitacién
permanente, que viene a garantizar a la sociedad
costarricense que nuestros agremiados son profesionales
de un alto perfil. En este sentido, nuestro Colegio cuenta
con un Centro de Capacitacion con tecnologia de
vanguardia, con licencias completamente actualizadas
y construido cuidando todos los detalles, a fin de que el
profesional cuente con todas las facilidades.

El CIT ha contribuido en una forma relevante a garantizar el
principio de la seguridad juridica, mismo que es la base para
el desarrollo social y econdmico de cualquier nacién. Esto a
fravés los procesos de inscripcién de planos de agrimensura
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en el Catastro Nacional, materializando las bases para un
verdadero ordenamiento territorial y herramienta bdsica
para la planificacion del territorio. Con la labor de nuestros
profesionales, se ha contribuido significativamente a
garantizar la paz social.

A nuestro primer congreso, que se desarrolld en el ano
de 1987, se le dio el nombre de “La topografia base de
la pirdmide en toda obra de ingenieria”. Efectivamente asi
es, con la labor de los Ingenieros Topdgrafos, las grandes
obras civiles, han podido desarrollarse bajo los mds estrictos
estdndares de calidad y control.

¢(Cudl serd el enfoque que le dardn a sus proyectos en
los siguientes dos anos para contribuir con el control,
regulacién y desarrollo del ejercicio profesional?

Para estos dos anos, fenemos en proceso el fortalecimiento
de la labor de la Fiscalia del Colegio, debemos contar
con todos los instrumentos necesarios, para garantizar a
la sociedad que nuestros profesionales actian bajo los
mal altos principios éticos y al mismo fiempo minimizar el
ejercicio ilegal de la profesion.


http://www.colegiotopografoscr.com/

Otro aspecto que hemos iniciado, es el contacto con las
fres universidades que imparten la carrera de topografia.
Estamos revisando los programas de estudio, de forma tal
que podamos hacer recomendaciones a estas, para que
la preparacion esté acorde con el perfil profesional del
ingeniero topdgrafo y con los lineamientos a nivel mundial
dados por la FIG (Federacion Internacional de Gedmetras),
perfil que se encuentra en su Ultima etapa de revision.

Consecuente con nuestro pensamiento, sin lugar a dudas
daremos un énfasis muy importante a la capacitacién
contfinua, brindando a nuestros agremiados cursos de
altisimo nivel y que estos sean impartidos por profesores
certificados.

¢;Cudles son las principales necesidades profesionales que
enfrentan hoy en dia los miembros del CIT?

La agilizacion de los tradmites para poder desarrollar la
profesion. Eso ha sido una lucha permanente, desarrollada
por muchas Juntas Directivas, a las cuales debemos
reconocerles las labores realizadas. Los excesos de frdmites
para lograr inscripciones de planos, para obtfener visados
de diferentes enfes estatales, no solo afectan al profesional,
sino que afectan el desarrollo de proyectos de relevancia
para nuestro pais.

Con estos excesos, se ha querido irrespetar la fe publica
con la gue contamos, situacién que no vamos a permitir.

Dentro de la gestién de esta Junta Directiva, ;cudles son los
planes para cumplir con estas necesidades?

Hemos hecho un andlisis muy exhaustivo de la labor que
realizan las comisiones con que contamos, de forma tal
que las estamos reforzando, no solo con material humano,
sino brinddndole todas las facilidades que estas requieran,
presupuestos, asesorias, atencion adecuada y oportuna.

Con contactos y visitas directamente de mi parte, como
Presidente, alas Municipalidades, alas Uniones Municipales,
hemos creado una comision de especialistas en este tema,
de forma tal que podamos contribuir con las corporaciones
municipales en aspectos de capacitacion y evacuacion
de consultas. Estas visitas las estaremos extendiendo a otros
entes estatales que consideramos importante mantener
una comunicacién directa y fluida.

La ética y transparencia profesional es uno de los temas
mds importantes que se ha venido trabajando en los Ultimos
anos. ¢Tienen algin proyecto relacionado con este tema?

Si claro, para mi es importantisimo primero que nada
concientizar a los colegas de su gran responsabilidad,
por la fe publica y por el ejercicio profesional que
estdn desarrollando, concientizando de los alcances vy
repercusiones de sus actuaciones, es necesario el recordar
a cada uno, que dentro de nuestro ejercicio profesional,
debemos no solo respetar sino ser garantes de que se
respete la normativa que nos rige.

La ética y transparencia en nuestro ejercicio profesional
debe ser una constante. Aqui estamos trabajando con las
universidades para que se fortalezcan estos femas denfro de
sus mallas curriculares, el fortalecer materias relacionadas
con el ordenamiento juridico es una necesidad urgente
hoy dia.

Estamos disenando un proceso de divulgacién, recordando
a nuestros agremiados los alcances de un mal ejercicio
profesional, sus consecuencias no solo disciplinarias, sino
desde el punto de vista civil y penal.

Consecuente con lo anterior, se desarrollard una campana
en medios nacionales, para que los usuarios conozcan los
servicios que brindan nuestros agremiados, se informen por
medio del Colegio de la condicién del mismo y que asi se
garanticen servicios de calidad.

Aungue suene reiterativo, aqui es muy importante la
labor que estamos desarrollando con nuestras distintas
comisiones, pues con su labor nos permite orientar las
capacitaciones e informacién que requieren profesionales
y usuarios.

El CIT cuenta con un convenio con el Colegio de Abogados
y Abogadas de Costa Rica, que en nuestro accionar serd
relevante para coadyuvar a cumplir con nuestros objetivos.
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En el 2013, el CFIA cumple 110 afos desde su fundacidn en
1903. ;Cudl es el principal aporte que ha dado el CITEC en
toda esta trayectoria?

La década de 1970 a 1980 marcd un antes y un después en
la ingenieria y la arquitectura costarricense. El 10 de junio
de 1971 se fundd el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
bajo la Presidencia de José Figueres Ferrer.

El primer rector del TEC fue el Ing. Vidal Quirds Berrocal,
quien se convertiria en Ministro de Educacién anos
después (administraciéon Daniel Oduber Quirds, 1974-1978).
Otro hecho relevante para el gremio fue la creacion del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos el 17 de
diciembre de 1971, organizacion a la que pertenecemos
orgullosamente.

Para 1973, se abren las primeras carreras de ingenieria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, localizado en Cartago;
hecho que permitid la diversificacion de la ingenieria
en Costa Rica, y abrié la posibilidad de que mds jévenes
pudieran tener acceso a educacion técnica. Esto marcd
un cambio en la educacion superior de nuestro pais, ya
que, junfo con la Universidad de Costa Rica (1940), la
Universidad Nacional (1973), la Universidad Auténoma de
Cenfroamérica (1976) y la Universidad Estatal a Distancia

Innovacion y desarrollo:
prioridades del CITEC

Ing. José Guillermo Marin Rosales, Presidente

Colegio de Ingenieros Tecndlogos de Costa Rica (CITEC)
y Presidente de la Junta Directiva General del CFIA

CITEC

colegio
ingenieros
tecndlogos

(1977), venian a ofrecer las carreras de ingenieria y de
arquitectura y otras ciencias relacionadas con tecnologia
(conjunto de teorias y de técnicas que permiten el
aprovechamiento prdctico del conocimiento cientifico).
Posteriormente, en 1981, se cred el Colegio de Ingenieros
Tecndlogos. Tuvimos la oportunidad de aportar al CFIA un
enfoque diferente del ejercicio de la profesion, bajo un
concepto prdctico e innovador.

Esto amplié la visibn del ejercicio profesional de la
ingenieria y de la arquitectura con la infroduccion de
mds especialidades, que asimismo, incorporaron ejes
fransversales donde dos o fres ingenierias cldsicas se
combinaron para crear un profesional multidisciplinario.

Asi se mejord la oferta académica con carreras que
no estaban en el mercado, como la Ingenieria en
Mantenimiento  Industrial, Ingenieria  en  Produccion
Industrial, Ingenieria en Construccién, Ingenieria Electrénica
e Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
Recientemente, se crearon las carreras de Ingenieria
Ambiental, Ingenieria en Mecatronica e Ingenieria en
Computadores. Esto fue muy bien recibido por el mercado
nacional y posteriormente el internacional.


http://www.citec.or.cr/
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Actualmente, el Tecnoldgico de Costa Rica ocupa una
posicién muy privilegiada en el pais, con un reconocimiento
muy importante por su calidad académica y social.

¢(Cudl serd el enfoque que le dardn a sus proyectos en
los siguientes dos anos para contribuir con el control,
regulacion y desarrollo del ejercicio profesional?

La prioridad del CITEC es liderar de manera conjunta el
CFIA, para confribuir con los tres objetivos principales que
tiene el Colegio Federado, y precisamente para lo que fue
creado.

En cumplimiento de la mision del CITEC, que es “liderar,
vigilar y promover el desarrollo integral de sus profesiones,
con un enfoque cientifico y tecnoldgico de primer nivel,
con responsabilidad social y ambiental, basados en
valores humanos y gremiales que permitan una existencia
armoniosa en beneficio de sus agremiados y de la
sociedad costarricense e internacional”, nuestro propdsito
es generar acciones internas entre los colegios miembros
del CFIA, para lograr una sinergia adecuada que produzca
los mejores resultados en los tres pilares fundamentales del
Colegio Federado.

La visidon y mision del CFIA tiene que ser el norte de todos los
colegios, pues es necesario trabajar en funcién de objetivos
comunes que benefician a la sociedad costarricense.

Ejemplo de esto serd el primer Congreso de Ingenieria y de
Arquitectura, que se realizard en julio del 2013. Este es un
proyecto que se venia gestando desde Juntas Directivas
anteriores y que este ano esperamos hacerlo una realidad.

¢;Cudles son las principales necesidades profesionales que
enfrentan hoy en dia los miembros del CITEC?

Es necesario fortalecer la figura del emprendedor, para
que los profesionales desarrollen sus propios proyectos. Esto
permitiria que los colegiados se desenvuelvan mejor en
habilidades gerenciales y puedan tener mayor oportunidad
en el mercado.

Dentro de la gestidn de esta Junta Directiva, ;cudles son los
planes para cumplir con estas necesidades?

Seguiremos fortaleciendo nuestras Asociaciones, como
un medio idéneo en el tema de la capacitacion. Sobre
el emprendedurismo, es importante seguir formando a los
colegiados a través de CITEC, y en la medida de lo posible,

en otras esferas del CFIA. Para concretar esto, esimportante
fortalecer el tfrabajo que desarrollan todos los colegios del
CFIA.

La ética y transparencia profesional es uno de los temas
mds importantes que se ha venido frabajando en los Ultimos
anos. ;Tienen algun proyecto relacionado con este tema?

En el tema de formacién profesional, vamos a ejecutar
el proyecto PEng CFIA, que visuadliza el proceso de
acreditaciobn como una via para mejorar la calidad
educativa en nuestro pais, y sobre todo, potenciar las
habilidades técnicas y sociales de los profesionales.

El propdsito es crear una Licencia Profesional, para que
los ingenieros recién incorporados se familiaricen con la
legislacion y funcionamiento del Colegio, y asi puedan
reqistrar su responsabilidad profesional en el CFIA con
mayor confianza.

Ademds, se pretende respaldar a la sociedad costarricense
que accede a los servicios profesionales de los miemlbros
del CFIA, para que a través de esta Licencia, se garantice
que el ingeniero es apto ética y técnicamente para
desempenar su profesion.

Otfra de las iniciativas es la regulacion del ejercicio
profesional de la carrera de Ingenieria en Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental. El objetivo es ordenar vy sistematizar
la legislacion aplicable a la temdtica y la definicidén de las
dreas de competencia profesional en esta carrera.

Con el desarrollo de esta iniciativa, se espera prevenir
pérdidas humanas, productividad o deterioro del ambiente
delas empresas y organizaciones a través de la generacion,
supervision de politicas y normas relacionadas con el
campo, la adaptacién de tecnologias y la educacién
formal e informal en fodos los niveles.



Estres y factores de riesgo psicosocial:
un acercamiento a la prevencion de riesgos laborales

Freddy Bricefio Elizondo, MSc. Ing., Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRE), IRET-UNA y Directivo de la Asociacién

de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (AISHLA).

En los Ultimos afos el estrés ha cobrado especial relevancia
en el dmbito laboral. Sin embargo, existe confusién en lo
que respecta ala relaciéon estrés-trabajo y el como se debe
abordar este tema en las organizaciones.

El estrés se define como una reaccién adversa que tienen
las personas a las presiones excesivas o demandas que
recaen sobre el individuo. Por tanto, existe una distinciéon
enfre presidn, la cual puede llegar a generar entusiasmo
en el individuo e incluso ser un factor motivante, y el estrés,
el cual ocurre cuando esta presidon se hace excesiva. Por
ende, el estrés se puede entender como una conjuncién
de ftres elementos: factores de riesgo psicosocial, la
forma en que son interpretados por la persona expuesta
y los diferentes efectos que sus reacciones tienen sobre su
salud. El impacto a la salud causado por el estrés puede
ocasionar efectos psicoldgicos vy fisicos, ademds en el
dmbito laboral, el estrés también origina efectos adversos
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en las organizaciones como: productividad, niveles de
asistencia, accidentes causados por errores, rotacién
del personal e intencidon de abandonar, entre otros.En
prevencion de riesgos, el estrés laboral debe abordarse
siguiendo los dmbitos de la prevencidn primaria, ello quiere
decir que en casos de exposicidn a riesgos psicosociales
debe priorizarse la prevencion a nivel colectivo sobre las
respuestas individuales.

Para evaluar factores de riesgo psicosocial existen dos
modelos ampliamente aceptados. El primero desarrollado
por Karasek y Theorell, evalUa tres dimensiones de riesgos
psicosocial: exigencias psicoldgicas del trabajo, control
sobre el frabajo y apoyo social. El segundo fue desarrollado
por Siegrist, y estd basado en el balance entre esfuerzo vy
compensaciones. Dado que ambos modelos analizan el
frabajo desde puntos de vista diferentes, se puede afirmar
que los dos abordajes se complementan.



25

CURVA DEL ESTRES

Fatiga Exhausto

RENDIMIENTO
Relajado
‘ Ansiedad /Panico/ Enojo
" 4
Inactivo

a

Colapso

! o

NIVEL DE
ESTRES

Poco estrés Estres Mucho Demasiado
optimo estrés estrés

Algunos de los instrumentos utilizados en la evaluacién de riesgos psicosociales son el Job Content Questionnaire (JCQ) el
cual evalua el contenido de las tareas de trabajo prediciendo el riesgo de estrés relacionado con el frabajo. El CoPsoQ
identifica riesgos al nivel de menor complejidad conceptual posible, la versidon fraducida al espaniol de este cuestionario
es el ISTAS21. El General Health Questionnaire (GHQ) es un cuestionario utilizado para medir salud mental. También pueden
utilizarse técnicas cualitativas como grupos focales, las cuales facilitan la participacion activa de los colaboradores en el

proceso de evaluacion de factores de riesgo.

Pese a la diversidad de instrumentos para la evaluaciéon de factores de riesgo psicosocial, y aunque
la exposicién a dichos factores estd asociada a multiples trastornos de salud, incluido el estrés, su
prevencion sigue siendo una asignatura pendiente, por distintas razones la prevencién continda
centrdndose en el individuo y en sus estrategias de afrontamiento mds que en el entorno
psicosocial del frabajo.

%

Lo cierto es que existe una brecha en materia de prevencion de riesgos laborales,
donde los factores deriesgo psicosocial se encuentran a una distancia considerable
respecto a factores de riesgo de otra indole (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos y de seguridad). Por ejemplo, la Guia para la presentacién del
Plan de Salud Ocupacional del Ministerio de Salud (MS-DPAH-PF-GPSO-01) el
cual es un documento consultivo utilizado por muchos profesionales para la
presentacién del plan de salud ocupacional, no sugiere la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial (salvo la inclusion de exigencias laborales, pero desde una
perspectiva ergondémica).

Consciente de esta brecha, durante el Il Congreso Internacional
de Higiene y Seguridad Laboral, AISLHA invitdé a una licenciada en
psicologia especialista en salud ocupacional como conferencista,
quien presentd las ventajas a nivel organizacional de gestionar
correctamente los factores de riesgo psicosocial. Por otra parte, el
Programa SALTRA en colaboracién con la Red Iberoamericana para

la Promocién de la Seguridad Integral en el Trabajo (RIPSIT), impartié

el ano pasado, el curso Riesgos psicosociales en el lugar de trabajo,
en donde se desarrollaron métodos para la evaluacion de factores
de riesgo y se presentaron casos de intervenciones exitosas que podrian
llegar a aplicarse en el contexto nacional.

En Costa Rica, aun queda camino por recorrer en lo que respecta a la prevencion
del estrés laboral. Sin embargo, hay un norte claro y uno de los primeros pasos es que
los ingenieros en seguridad laboral e higiene ambiental unan esfuerzos con psicdlogos,
idealmente con formacién en salud ocupacional, en la evaluacion de riesgos
psicosociales, y que la misma se centre en las condiciones de trabajo y los

aspectos organizacionales que los originan y no en la respuesta a nivel individual. \ J
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Utilizacion de R
y Sistemas de Informacion

Geografica en obras subterraneas

Adridn Naranjo Castillo, Ingeniero Geotecnista y Jorge Bonilla Morales, Gedlogo

El seguimiento geoldgico y geotécnico de excavaciones es
una actividad que no consta Unicamente de inspecciones
al sitio y foma de decisiones en campo, sino también de
una constante revisibn y comprobacion de los modelos
generados durante la etapa de investigacion, asi como
su debida actudlizacion, incluyendo las mediciones que
se realizan durante la ejecucion de la obra, o bien, los
cambios generados a partir de nuevos cdlculos elaborados
anfe necesidades que surjan en el proceso.

Este constante proceso de revisibn-comprobacion-
actualizacién requiere por tanto implementar un sistema de
manejo de informacion eficiente, que se caracterice por
disponer de manera ordenada la informacién, y a su vez
garantice que esta se encuentre a facil y rdpida disposiciéon
de los usuarios para cuando se requiera actualizarla o
uftilizarla.

Tomando como punto de partida lo anterior, se ha
elaborado una metodologia de trabajo que busca integrar
ambas necesidades mediante el uso de tecnologias de
informacién, implementado para ello un procedimiento
que, para efectos prdcticos, puede ser dividido en cuatro
etapas: construccidén de bases de datos, levantamiento
de informacidn, procesamiento vy, finalmente, modelado y
almacenamiento.

Construccidn de bases de datos

El andlisis previo del tipo de informacién, forma de
recopilarla, canfidades, requerimientos de procesado,

resultados finales y formas de almacenamiento son algunos
de los topicos bdsicos que deben ser considerados al
momento de disenar y construir las bases de datos del
proyecto. Una vez que se ha definido con claridad esta
informacioén, durante esta primera etapa se procede a
la elaboracién de formularios para el levantamiento de
datos de campo. Estos formularios pueden ser tablas, para
el caso de datos alfanuméricos o diagramas para el caso
de datos grdficos. En la Figura 1 se muestra un ejemplo de
ambos tipos de formularios.

Levantamiento de informacién de campo

El haber completado con éxito la primera etapa, facilitard
significativamente la realizacién de esta segunda etapa,
la cual consiste en levantar la informacién de campo,
haciendo uso de los formularios desarrollados previamente.

Para el caso especifico del seguimiento de excavaciones
subterrdneas, los trabajos de campo que se realizan
incluyen clasificacion de macizos rocosos y descripcién
de perforaciones de avance, para lo cual se emplean
tablas normalizadas. Asi mismo, se realizan levantamiento
de topes, paredes y techo del tunel, donde se utilizan
diagramas estandarizados y escalados. Finalmente, en lo
gue concierne a ensayos, se contempla la medicién de
convergencias, pruebas de carga puntual, mediciones
con martillo Schmidt, ensayos especiales como pruebas de
deformabilidad del macizo rocoso, y finalmente muestreo
para la realizacidén de ensayos de laboratorio, como por
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SECCION | ENTREVISTA

El Ing. Herndndez es eg@sado de la carrera
de Ingenieria Electronicll del TEC.

‘L2 oferta

académica de
nuestro pais es
muy heterogénea’

Cristina Carmona, Comunicacién CFIA

El Ingeniero Daniel Hernandez Jiménez, Jefe del
Departamento de Formacién Profesional del CFIA,
presidé la Agencia Centroamericana de Acreditacion
de Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI)
durante el periodo 2012-2014. Este profesional es el
primer costarricense en liderar esta organizacion,
desde su fundacién en el 2008.

¢;Cudl es el reto para Costa Rica de liderar los procesos en
ACAAI?

En eltema de acreditacion necesitamos que mds programas
tomen la decision de someterse a procesos de evaluacion.
El criterio del CFIA es que es fundamental tener certeza de
la formacion de los profesionales, no es suficiente un titulo.
La oferta académica de nuestro pais es muy heterogénea,
sobre todo en calidad. Hay programas e instituciones que
hacen las cosas muy serias, e incluso mucho mas alld de
nuestras fronteras. Pero también encontramos instituciones
que en el mejor de los casos no se tiene certeza del
proceso formativo, si las personas han contado los mejores
recursos para su formacion, plan de estudios, profesores,
infraestructura y equipamiento. Necesitamos que mds
programas vean en la acreditacion una herramienta para
mejorar ellos mismos, pero que tiene resultados colaterales
muy importantes. Un programa acreditado de alguna
manera evidencia que las cosas las hace bien, merece
nuestra confianza.

. Qué beneficios tiene la acreditacion?

La acreditacion tampoco es la solucion a todos los males.
Pero si coadyuva para que se den todas las condiciones
para que las personas reciban la mejor formacion posible. Si
el estudiante tiene las mejores condiciones y las aprovecha
es de esperar que realice un buen ejercicio profesional.

A pesar de los esfuerzos que realizan muchas universidades
por acreditar sus programas, la gente no tiene mucho
interés en esto ¢Es una cuestion de cultura?

Lamentablemente no nos gusta ser evaluados; es algo que
tenemos que desarrollar en nuestra cultura. Mucho menos
nos preguntamos si un programa de estudios cumple los
estdndares minimos, nos conformamos con que esté
autorizado, que es muy diferente. El Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONESUP) tiene un margen de accién
bastante limitado, sobre todo por falta de recursos. El CFIA
pretende que sus profesionales tengan la mejor formacion
posible, es por eso que hemos incursionado en procesos de
acreditacion.

;Qué papel tienen los colegios profesionales en el proceso
de acreditacién?

Estas organizaciones tienen que asegurarle a la sociedad
que sus miembros realicen su ejercicio profesional
pertinente, ;cémo lo logramos?, la formacién antecede
al ejercicio, y por tanto, tenemos que asegurar que las
personas que se incorporan a nuestro colegio se hayan
formado con las mejores condiciones e insumos. Pero
también las instituciones de educacidon superior tienen
mucho que decir, y son las principales llamadas a que las
personas que finalicen el proceso de formacién tengan
las competencias necesarias para iniciar el ejercicio
profesional. Pero los colegios deben interesarse en eso
también.



¢Cudles son las acciones mas
importantes que se han ejecutado en
los Ultimos anos?

Estimular, dar a conocer, a propiciar
procesos de acreditacion 'y ha
buscado los organismos de primer
nivel. La mayoria de carreras de
Ingenieriac de las  universidades
estatales han pasado por un proceso
de acreditacién bajo el modelo del
Consejo Canadiense de Acreditacion.
Esto es producto de un esfuerzo del
CFIA, que establecié los vinculos
para que ellos pudieran venir a Costa
Rica y brindar su apoyo académico.
Esto ayuda mucho el proceso de
mejora continua, los programas
se enriguecen, hay mejoras en la
infraestructura, comienza un circulo
virtuosa de mejora propiciado por
la acreditacion. También se ha
trabajado con el SINAES y ACAAI el Imagen de archivo
proceso de mejora confinua de ofras universidades.

¢;Cudles son los proyectos de ACAAI para el 2013?

Incentivar que haya mds programas acreditados, trabajar
desde Belice hasta Panamd para que haya mds programas
en estos procesos, tanto de universidades publicas como
privadas. También tenemos que formar evaluadores, con la
capacidad académica y profesional para que brinden sus
servicios. ACAAI tiene como meta llegar a formar parte del
acuerdo de Washington enlo que corresponde aingenieria,
y en el acuerdo de CANBERRA en lo que corresponde
a arquitectura. Estos dos acuerdos son mulfinacionales
hechos por las principales agencias de acreditacién del
mundo de ingenieria y de arquitectura de reunirse para
establecer lineamientos comunes, y para dar por vdlida las
acreditaciones hechas por ofra agencia en otro pais, para
un mutuo reconocimiento. Si ACAAI forma parte de estos
acuerdos, las acreditaciones hechas en Centroamérica
son reconocidas por las agencias internacionales (paises
como Canadd, Estados Unidos, Nueva Zelanda, Australia,
Inglaterra, Hong Kong, Corea, Alemania, Rusia). Queremos
jugar en las grandes ligas de la acreditacién mundial.

Y lo mismo ocurre para arquitectura. Hasta el momento,
hemos logrado un mutuo reconocimiento con la agencia
de acreditacion de Estados Unidos, para este ano tenemos
que lograr lo mismo con Canadd. Estos serian nuestros
mentores, que asegurarian que nuestros criterios estén al
nivel de lo que tienen ellos. En arquitectura también vamos
por el mismo camino.

¢;Cudles son las principales
necesidades de acreditacién en la
regién centroamericana?

Muchas veces el obstaculo es la parte
econdmica y no por lo que cuesten
las acreditaciones, porque realmente
es bajo. Sino que un proceso de
acreditacion parte de que usted hace
un autoestudio, analiza los criterios y
estdndares que la agencia propone,
y realmente si se estd cumpliendo.

En el caso de que no hay que
establecer un plan de mejor y esto
involucra una inversion. Por ejemplo,
si el nUmero de profesores con grado
de doctorado no cumple, va a tener
que invertirse en educacién para que
su cuerpo docente obtenga el titulo.
Mejoras en laboratorios y equipos, eso
requiere una inversion.

Y algunas veces aunque se fengan los recursos, siempre
hay espacios de mejora. Por fodos estos motivos, muchas
universidades se abstienen de someterse a un proceso de
acreditacion y es una percepecion infundada.

Los que han hecho un esfuerzo comienzan a ver los
beneficios del proceso de acreditacién. Por ejemplo en
términos de captacion de matricula, pero también las
agencias de cooperacién internacional ven como buena
senal para ofrecer sus recursos. Incluso hay proyectos de
agencias que piden la acreditacion.

Probablemente los empleadores pensardn lo mismo. Es un
proceso irreversible, que cada dia va a ir creciendo. Ahora
es voluntario, pero la presidon social lo va a ser necesario,
para permanecer en el mercado académico.

¢Cudntas carreras estan acreditadas en Centroamérica?

Hay 24 carreras de Ingenieria y dos de Arquitectura
acreditadas en Cenfroamérica. Por ACAAI solo una
en Costa Rica. Estamos desarrollando un proceso de
capacitacién en linea para evaluadores y para dar a
conocer el modelo.

Actualmente la sede de ACAAI estd en Panamd. El ano
pasado entrd a regir el nuevo manual de acreditacién,
en virtud de las experiencias que se habian dado, habia
muchas cosas por mejorar, y uno de los resultados es
un nuevo manual mds formal, que busca ayudar a los
programas que quieran someterse a los procesos de
acreditaciéon con ACAAL Queremos que tenga la presencia
en Costa Rica como la que tiene en otros paises.
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Acceda al video en:

CFIA Costa Rica

Ingeniero Carlos Obregon Quesada, Ex Presidente del CFIA

Cristina Carmona, Comunicacion CFIA
Su paso por el Instituto Costarricense de Electricidad, la Universidad de Costa Rica, el CFIA y muchas otras

instituciones, le dan el prestigio de ser un profesional amante de la ingenieria y reconocido a nivel nacional
como uno de los propulsores de la generacién de energia limpia en Costa Rica.

Carlos Manuel Obregdn Quesada es un ingeniero que
dibujé un paisaje en su interior donde el agua era un
elemento fundamental para la vida; pero también era
una fuente natural que desde el punto de vista de la
ingenieria, podia convertirse en un generador de desarrollo
para Costa Rica. La oportunidad que tuvo de trabajar en
el Instituto Costarricense de Electricidad en 1971, le dio la
oportunidad de encaminar su carrera hacia la aplicacién
de la ingenieria en la produccion de energia hidroeléctrica
en Costa Rica.

Para el Ing. Obregdn, el agua era fuente de vida, pero
también le evitaria a Costa Rica una de sus mayores
crisis de energia en todos los tiempos. “Las plantas que
planificamos estdn construidas (Angostura, Sandillal y Los
Toros). Esto es para el bien del pais, representan muchisimos
megavatios. Incluso con el endeudamiento, desarrollamos
el esquema de fideicomisos para infraestructura. Si el ICE
no hubiera planificado, el pais se hubiera hundido en una
crisis eléctrica”, asegurd. Comenzd en el sector privado
siendo estudiante de Ingenieria para obtener experiencia
en. la parte de presupuesto, compra de materiales. (1963).

Su carrera profesional en el ICE comenzd desde 1971 como
ingeniero hidroldgo hasta el aio 2006, que llegd a ejercer
la Gerencia General de la institucion. Actualmente, se
mantiene como consultor en energia eléctrica y forma
parte de un grupo que han presentando leyes alternas
sobre elecftricidad.

“Siempre me gustd la ingenieria. En 1965, siendo estudiante,
frabajé con el Gobierno en la emergencia del Volcdn
Irazy, y después me incorporé al ICE. La influencia mia para
trabajar en esto fue mi papd, él le gustaba, pero nunca
pudo estudiar. La oportunidad de estudiar Ingenieria era
importante porque es una desarrolladora de bienestar”,
sostiene el Ing. Obregdn. Ademds de su padre, asegurd que
sus mentores fueron los ingenieros Jorge Manuel Dengo,
Tedfilo de la Torre, Max Sittenfeld Roger y Rodolfo Herrera
Jiménez.

Su participacién politica en el CFIA fue muy significativa.
En 1978 se incorporé como delegado del Colegio de
Ingenieros Civiles ante el CFIA y posteriormente como
miembro de la Junta Directiva del CIC, hasta ocuparen 1986
la Presidencia del CFIA. Ademds de ejercicio profesional en
el ICE, la educacion fue otra de sus vertientes. Durante 32
anos impartié clases en la Escuela de Ingenieria Civil en la
Universidad de Costa Rica, especificamente en las dreas
de hidrologia y recursos hidrdulicos.

Futuro del pais

El Ing. Carlos Obregdn opina que para desarrollar cualquier
infraestructura en el pais, debe existir un grupo capacitado
en el Estado, que tenga claridad de lo que se debe realizar,
y “que el Estado se limite a darlas pautas”. Ademds, sostiene
que en el pais existe capacidad técnica, pero el sector
politico no tiene orientacion. “El pais tiene capacidad no
solo en ingenieria, sino en todos los campos. Obviamente
puede utilizar consultoria puntual, como lo ha hecho el ICE
para soluciones, no disenos”.

Aduce que el Plan Nacional de Desarrollo es una opciéon
muy importante, ya que establece un proceso técnico,
donde los ministerios no lo deciden todo. “El ministro debe
apoyar e impulsar lo que estd decidido en el Plan Nacional
de Desarrollo”, explicé.
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Instituto Costarricense
del Cemento y del Concreto

Nueva herramienta para el
disefio de la mamposteria

Ing. Karla Lopez Achio, MBA.
Coordinadora del Area de Investigacién Competitiva y Tecnologia del Concreto
Coordinadora del Area de Vivienda y Edificaciones
Instituto Costarricense del Cemento y del Concretfo (ICCYC)

El 13 de agosto del 2012, el Instituto Costarricense del
Cemento y del Concreto (ICCYC), presentd ante la
comunidad técnica nacional, el libro “Especificacion,
diseno y cdlculo de mamposteria” del Dr. Richard Klingner,
quien fiene un doctorado de la Universidad de California
en Berkeley, ha publicado extensamente en las dreas de
la ingenieria estructural, con énfasis en la investigacion
analitica y experimental de la respuesta dindmica de
esfructuras, el diseno sismo-resistente de estructuras de
mamposteria y de concreto reforzado, y anclajes en
concreto. En estas dreas ha sido autor de mds 400 trabajos
técnicos.

ElDr.Klingner, pertenece desde elano 1977 al Departamento
de Ingenieria Civil en la Universidad de Texas en Austin,
donde es Jefe Asociado del Departamento, encargado
del programa de Ingenieria Arquitecténica.

Actividad de presentacién del libro en el CFIA

Durante el periodo  2006-
2010, encabezd un grupo de
investigadores NSF / NEES de
los EEUU en una investigaciéon
cuyo objetivo es sentar las bases
técnicas para el diseho por
desempeno de la mamposteria
y las fachadas de mamposteria.
Para el periodo 2010-2013,
pertenece a un grupo de
investigadores NIST / NEES en los
EEUU de una investigacion cuyo
objetivo es sentar las bases técnicas para el diseno por
desplazamiento de la mamposteria.

Dr. Richard Klingner

Desempena un papel activo en varios comités técnicos
de los EEUU y de ofros paises, siendo miembro de varios
comités técnicos del American Concrete Institute (ACI), The
Masonry Society (TMS), y el American Society for Testing and
Materials (ASTM).

Facilitd los Talleres Internacionales sobre Mamposteria en
las Américas en San Diego, Cadlifornia, EEUU, en mayo del
2006; y en Cancun, Quintana Roo, México, en mayo del
2008. Durante el periodo 2002-2006, fue jefe del Masonry
Standards  Joint  Committee (MSJC), encargado del
desarrollo de las normas sobre mamposteria en los EEUU.

Ellibroestdenidiomaespanolyesunaherramientade consulta
en el tema de la mamposteria estructural. El documento
describe el comportamiento bdsico de edificaciones bajas



los componentes esenciales de la mamposteria; revisa
el comportamiento bdsico de edificaciones bajas tipo
muro; pasa al diseno de edificaciones simples que casi no
requieren de cdlculo estructural; y luego trata el cdiculo de
elementos y conjuntos estructurales. Finaliza con un repaso
del diseno sismico de estructuras, y el diseno preliminar de
una estructura de un solo piso, y otro de
cuatro pisos, para solicitaciones sismicas.

Segun el autor, este libro se desarrolld
durante varios anos, en el proceso de
dictar varios seminarios y cursos sobre
el uso de la mamposteria estructural en
Ameérica Lafina. Segun el Dr. Klingner,
todo inicid como un juego de apuntes,
a los que posteriormente se les dio un
formato mds sobrio.

"I DISENO
' DE

Con esta publicacion, se pretende que
sea usado como respaldo docente en la
ensenanza del diseno de la mamposteria
en varios paises de habla hispana. Su
terminologia técnica no sigue la jerga de
ningun pais, pero se ha procurado que
sea entendible en todos los paises, por
ello, muchas palabras de uso comun en
la ingenieria estructural en inglés, tienen
multiples traducciones en los diferentes
paises de hispanohablantes porejemplo: “Stress,” se fraduce
como “esfuerzo” en algunos paises, y como ‘“tension” en
otros. "Masonry,” se tfraduce como “mamposteria” en unos
paises, y como “albanileria” en otros. En este libro, se usan
las palabras “esfuerzo” y “mamposteria” respectivamente,
con el entendimiento que los lectores puedan sustfituir
palabras de uso en cada uno de sus paises.

El enfoque de este texto de diseno de la mamposteria, es el
de los Estados Unidos de América, no con la suposicion de
gue tal enfoque se adoptard al pie de la letra por los paises
latinos, sino con la esperanza de que sea un recurso Util en
la actualizacién de las normas vigentes de mamposteria,
donde éstas sean aplicables.

El libro se basa en la norma MSJC (“Masonry Standards Joint
Committee,” o “Comité Conjunto sobre la Mamposteria”).
Debido a que las normas técnicas se desarrollan en los EEUU
de América, de una forma distinta a la que se usa en casi
todos los demds paises del mundo, se incluye un resumen
del proceso. En la primera parte, se hace mds énfasis en
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Libro “Especificacion, diseio y
calculo de mamposteria”

muros tipo barrera en lugar de muros fipo drenaje, por ser
aquellos los predominantes en Latinoamérica. También, se
hace sélo una mencion ligera del papel de las juntas por
movimiento, pues estas casi no se usan en América Latina.

La primera parte de este libro consiste en una exposicion
de cardcter bdsico sobre la mamposteria,
seguida por un resumen del proceso de
disenar la mamposteria simple, que no
requiere ningun cdlculo estructural.

El objetivo de la primera parte del curso
que este libro acompana, es que el lector
pueda especificar correctamente ese tipo
de estructura, y dar sus principales detalles.
Tal estructura podria tener refuerzo por
conveniencia, por receta, o para “dormir
bien” Sin embargo, este refuerzo no se
calcularia.

La segunda parte, en una serie de
explicaciones y ejemplos sobre el cdlculo
estructural de diferentes elementfos de
mamposteria, sin y con refuerzo, tanto por
el enfoque de esfuerzos admisibles, como
por el enfoque de resistencia. Se pone mds
énfasis en la mamposteria reforzada, y en el
diseno por resistencia, porque estos son de
mas utilidad que las demds opciones a criterio del autor.

Finalmente, siendo el diseno sismico un aspecto
fundamental del disefo estructural en casi todos los paises
latinos, se termina con ejemplos del diseno preliminar,
conftra sismos, de dos estructuras simples, una de un solo
piso, y la otra de multiples pisos.

Estos ejemplos tienen como objetivo mostrar un diseno
preliminar completo, y también hacer ver a los estudiantes
qgue el disefio en mamposteria pura, sin la muleta de
porticos ficticios, si es prdctico, factible, y econémico.

Este compendio se recomienda usar como base principal
para una serie de lecturas sobre la mamposteria. Los
usuarios de este texto deben tener conocimientos previos
en el diseno por resistencia del concreto, pues esto facilita
el diseno de la mamposteria por el mismo enfoque.
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Acceda al video en:

CFIA Costa Rica

Costa Rica entrega sede de UPADI a Brasi

Graciela Mora, Jefa de Comunicacion CFIA

Durante los anos 2009-2013, el CFIA fue la sede de la
Unién Panamericana de Asociaciones de Ingenieros (UPADI).

“Lasede de UPADICosta Rica desarrolld una plataforma que
posibilita una organizaciéon mds moderna y eficiente. Con
la satisfaccion del trabajo cumplido,
se hace enfrega de la presidencia y
sede de UPADI", afirmé la Ing. Irene
Campos Gbémez, Presidenta de esta
Organizaciéon durante el periodo 2009-

la presidencia de UPADI, en 60 anos de existencia, la cual

estuvo a cargo de la Ing. Irene Campos, ex Presidenta
del CFIA y ex Ministra de Vivienda y
Asentamientos Humanos.

En ese periodo, la Tesoreria de UPADI
estuvo a cargo del Ing. Olman

2013, duranfe la Solemne Ceremonia Vargas, Director Ejecutivo del CFIA y
de Traspaso de Sede, celebrada el ex Presidente del CFIA, mientras que
31de enero pasado en Rio de Janeiro, la Direccion Ejecutiva de UPADI fue
Brasil. responsabilidad del Ing. Denis Mora,

A partir de este ano, la nueva Sede
Permanente serd la Federacion de
Asociaciones Brasilenas de Ingenieria
(FEBRAE). La presidencia serd
responsabilidad del ingeniero Luis René Eveline, presidente
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, durante los
anos 2013-2015. El periodo siguiente (2015-2017) estard a
cargo del actual presidente de FEBRAE, Ing. José Tadeu da
Silva. Costa Rica logrd ser el primer pais centroamericano
en liderar esta organizacion. Ademds, fue el primero en
darle espacio a una mujer ingeniera para que ocupard

El Ing. Luis René Eveline, Presidente actual UPADI y la Ing. Irene Campos,
Pasada Presidente UPADI.

FCEE UrAvl I

ex Presidente del CFIA. La presidencia
del Consejo Técnico de UPADI fue
responsabilidad del Ing. Ronald Hine,
ex Presidente del Colegio de Ingenieros
Tecndlogos (CITEC) del CFIA.

La Ing. Campos destacd que “UPADI es una organizacion
que promueve la unién de los profesionales en ingenieria
de todo el continente, para contribuir activamente
en el desarrollo econdmico y social de los pueblos
panamericanos, en las dreas de nuestra especialidad.”

El Ing. José Tadeu da Silva, Presidente FEBRAE, recibe una felicitacién del
Ing. Luis Guillermo Campos, Vice Presidente del CFIA.

(TPADI

CIACIONES DE INGENIE


http://xurl.es/afavm
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Logros de la gestién

Entre los principales logros de la gestion destacan la
redaccién y aprobacion de los nuevos estatutos de la
organizacion, cuyo fin es un funcionamiento mds moderno
y &gil, con mejores servicios.

Temas como la ética profesional, anticorrupcién, medio
ambiente, género y jévenes ingenieros, fueron algunos
de los aspectos que frabajaron los comités técnicos de
UPADI. El grupo de trabajo de Género distribuyd a las
organizaciones miembro, en 2010, un video educativo
para promover el estudio de la ingenieria entre las jovenes
que estdn valorando sus opciones universitarias. Otro gran
proyecto desarrollado durante este periodo es “Pensar en
América”, un plan para cooperar a los gobiernos de los
diversos paises en la planificaciéon estratégica, politicas y
programas en materia de Ingenieria.

Durante la gestion de UPADI en Costa Rica, se realizé en dos
ocasiones la convocatoria y adjudicacion de los premios
UPADI, galardones que reconocen meéritos en el drea
técnicay cientifica, de educacién y en aportes al desarrollo
regional. Los premios fueron entregados en Buenos Aires,
Argentina y en La Habana, Cuba.

Elgranlegado tecnoldgico de lasede saliente eslared social
y plataforma virtual UPADI RED, que permite infercambiar
experiencias y contactos especializados entre profesionales
en ingenieria, establecer alianzas estratégicas con el fin de
crear nuevas oportunidades laborales y realizar modulos
de cursos en linea. Actualmente, UPADI RED cuenta con
mds de 700 profesionales afiliados de todo el continente.

“El éxito logrado, ha sido gracias al trabajo constante del
Comité de Sede del CFIA y de todas las organizaciones
panamericanas de ingenieria. Nuestro objetivo es que
UPADI siga siendo el punfo de encuentro de los ingenieros
y las ingenieras del confinente, que aporte grandes
beneficios al desarrollo de nuestras sociedades”, manifestd
la Ing. Campos. “A nombre del CFIA, es justo felicitar de
manera especial a la Ing. Campos, por liderar y motivar
al equipo profesional que logré la histérica eleccién de
Sede y Presidencia de la UPADI, para un pais pequeno en

La Ceremonia de Traspaso de Sede se realizé en Rio de Janeiro, Brasil.

&

extension, pero con mucho corazén y un gran potencial
profesional, como lo es Costa Rica”, afirmé el Ing. Luis
Guillermo Campos, Vicepresidente del CFIA, durante la
Ceremonia de Traspaso.

Historia de UPADI

UPADI es una organizacion internacional que agrupa a las
asociaciones y colegios de profesionales en ingenieria de
todo el continente americano, porlo que representa a mds
de dos millones de profesionales.

Fue fundada el 20 de julio de 1949, en Brasil, con el objetivo
de unir a todos los profesionales en ingenieria de América
Latina, para consolidar la figura de estos profesionales en
el gquehacer social del continente, y lograr una vinculacién
entre todos los paises de América.

Después de seis décadas anos de historia, UPADI sigue
liderando el desarrollo de la ingenieria panamericana, en
atenciéon a criterios de sostenibilidad ambiental, desarrollo
social, crecimiento econdémico y transferencia tecnoldgica,
con base en las mejores prdcticas de la ingenieria.

“Esperamos seguir cooperando con esta organizacion,

frabajando en el desarrollo de la regiéon panamericana”,
destacd el Ing. Guillermo Marin, presidente del CFIA.

Reconocimiento a colaboradores del CFIA

El 14 de marzo, el CFIA readlizd una Ceremonia de
Reconocimientos de la Sede UPADI Costa Rica. Durante
el evento, se agradecio a los colaboradores de la Sede:
presidentes de Juntas Directivas, profesionales en Ingenieria
y en Arquitectura y funcionarios del CFIA. También se develd

una placa conmemorativa, la cual estd ubicada en la
entrada del Auditorio del CFIA. “El CFIA tiene estos grandes
logros gracias a la colaboracién de mdltiples disciplinas, es
una sinergia valiosa”, dijo el Ing. Guillermo Marin, Presidente
del CFIA.

La Ing. Campos ejercié la Presidencia de UPADI durante los afios 2009-2013.

1




COLEGI0 FEDERADO DE MGEMERDS
4 OF ARUITECTOS DE COST AICH

Regmen
) Mutuahdad

NUEVA

POLIZADE =~~~
RKesponsabididad (il Prr

PARA PROFESIONALES DEL CFIA

El Régimen de Mutualidad del CFIA y CRS Sociedad Corredora de Seguros se unen para brindar un
Programa de Beneficios Exclusivo a todos los profesionales en Ingenierfa y en Arquitectura,

agremiados al CFIA.

MONTO DE COBERTURA:
POLIZA DE RESPONSABILIDAD ¢ 150.000.000 (millones de colones)

CIVIL PROFESIONAL ¢ 65.444 TIVI.
¢ 32.722 IVI.

Este seguro cubre las sumas que el agremiado al CFIA se vea legalmente obligado a satisfacer bajo

el concepto de Responsabilidad Civil por dafios y petjuicios causados a personas y / o a la propiedad
de éstas, con las cuales mantiene una relacién contractual de prestacion de servicios, en razén del
ejercicio legal de su profesion. La cobertura es extensiva a los dafos a la propiedad de terceros, lesion
y/o muerte de terceras personas y comprende lo siguiente:

- La responsabilidad legalmente imputada o atribuida al profesional.

- Los gastos originados por la atenciéon médico-quirargica y del sepelio de la victima o victimas del
siniestro.

- Los costos y gastos judiciales relativos al juicio de Responsabilidad Civil en que incurra el
profesional, en relaciéon con el siniestro que originé la responsabilidad sefialada, o relacionados con
los pagos en caso de demandas infundadas contra el profesional.

CONTAR CON ESTA POLIZA...
ES UN VALOR AGREGADO EN SU OFERTA

Consultas: St. Juan de Dios Jiménez
Asesor CRS, jjimenez@crs.co.ct
Tels. 2289 0722/ 7011 9631

=

CRS

SOCIEDAD CORREDORA DE SEGUROS.

)
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Usemos la madera y
salvemos el planeta

Juan Tuk, Ingeniero Civil, Vicepresiderte del Instituto Costarricense de la Madera (ICOMADERA)

El sol, fuente de energia de nuestro planeta, es

‘dador de vida, pero también puede terminar
con ella si desbalanceamos los ciclos

fotosintéticos. Estos no pueden mantener-los
. delicados lazos energia-material orgdnica.

El  uso. de reservas fo’roénergéticos

‘acumuladas por mlllones de anos badjo el

subsuelo (petrdleo, gasy carbdén de hulla)

«deben ir en balance con la misma cantidad
‘de fijacion de carbono en proceso de
~ liberacién.

-Esfa f‘ju(:lon de carbono debe ser en forma
permcmen're y mas eficientemente en forma
de madera. La madera como producto final
del proceso de fotosintesis.

El uso de la madera en forma intensiva en la
" construccidn, de muchos tipos de proyectos
' en vez de usar concreto,y acero puede
contribuir dramdficamente  a ;revertir el

oI

calentamiento global. Es por esta razon que
hemos decidido darlalucha porla promocién
de la madera como material sustitutivo hasta
donde sea posible, por estos ofros materiales.

Un grupo interdisciplinario de profesionales
comprometidos nos hemos dado a la tarea
de crear la Asociacién Instituto Costarricense
de la Madera (ICOMADERA), misma que tiene
como objetivo la promocion de las normas
de comercializacion, industrializacién y la
ensefianza, asi como la promocién medidtica
de las técnicas para el buen uso de la
madera en la industria de la construccién en
general.

El Instifuto es una asociacién no lucrativa,
promovida por profesionales en distintas
areas, productores, comerciantes,
académicos y fabricantes de productos
madera y conexos de Costa Rica.

|co MADERA ,

INSTITUTO CO-STARRICENSE DE LA MADERA _- |




UNIDAD DE

R, ASESORIA

Y ARaurecTos oeCosta Ack ESPECIALIZADA

La Unidad de Asesoria Especializada pretende contribuir a la
solucion de las diferencias patrimoniales en las que se vean
enfrentados tanto la poblacion civil como los profesionales en
Ingenieria, Arquitectura durante los procesos de consultoria o
construccion, sirviendo como medio de enlace entre las partes,
brindando asesoria para que esas diferencias se puedan resolver
en una forma directa y amigable en busca de una adecuada
solucion al diferendo.

De igual forma esta Unidad atiende consultas técnicas generales
referidas a diversos temas del ejercicio profesional de las
Ingenierias y la Arquitectura.

Unidad de Asesoria Especializada
Teléfono 2202-3900 Ext. 4062, 4094 y 4069 Fax 2224-4435
Correo: uae@cfia.or.cr www.cfia.or.cr

Siganos en Facebook_f


http://www.cfia.or.cr/asesoria.htm

REGIMEN DE MUTUALIDAD

Beneficio de Mutualidad

aumento a ¢5,5 millones

Rolando Quesada Viquez, Ingeniero, Gerente General, Régimen de Mutualidad del CFIA

Buenas noticias alinicio del ano eslo que todos esperamos...
y el Régimen de Mutuadlidad se complace en informarles
que a partir del 1° de enero del 2013, el nuevo monto del
Beneficio de Mutualidad para todos los agremiados del
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA)
es de ¢5,500,000.00 (cinco millones y medio de colones);
propuesta de la Junta Administradora del Régimen,
aprobada por la Asamblea de Representantes del CFIA.

La Mutuadlidad es la suma de dinero que, en caso de
fallecimiento del colegiado, se enfrega a los beneficiarios
de este registrados previamente por el colegiado en la
"Boleta de Mutualidad” respectiva.

El aumento de esta cifra (de 5 millones en el 2012 a 5.5
millones en el 2013), estd sustentado en los resultados del
Ultimo Estudio Actuarial de setiembre del 2012, el cual

permite  garantizar de manera sostenible los recursos
financieros para el cumplimiento de nuestros compromisos,
particularmente la enfrega del Beneficio de Mutualidad
para los actuales y futuros agremiados.

BOLETA DE BENEFICIARIOS

Para entregar el Beneficio de Mutualidad es IMPRESCINDIBLE
que los agremiados tengan su Boleta de Beneficiarios
debidamente llena en el Régimen de Mutualidad CFIA.
De lo contrario, los familiares dolientes deberdn iniciar un
proceso legal (juicio sucesorio) donde un juez determinard
a cudles personas se les entregard esta suma.

Si necesita consultar o actuadlizar los daftos de sus
beneficiarios, le invito a comunicarse a nuestra oficinas al
tel: 2527-5000 con:

e Licda. Emilia Garcia, Trabajadora Social del Régimen de

Mutualidad
e Llicda. Dahiana Quirés, Encargada de Boletas de

) Rég(ijmen
Mutlialidad

Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos


http://www.rmutual.co.cr/
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AMANCO

Mads Innovacion en Tuberias

AGUA FRIA AGUA CALIENTE

CONDUIT UL CONDUFLEX CANOAS

BIAXIAL & GEOSINTETICOS NOVAFORT

VARIEDAD DE
PEGAMENTOS

EXIJA _ =
CALIDAD ——
SUPERIOR wiskico [ PO wiiico

(506) 2209-3400 (505) 2266-1551 (507) 305-9600

Guatemala El Salvador Chiriqui
(506) 2410-1300 (503) 2500-9200 (507) 744-4953

(504) 2239-6006

Choloma
504) 2545-2400

Costa Rica Nicaragua Panama Honduras
/ t

/ www.mexichem.com



http://www.mexichem.com/
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Con una nube de millones de puntos 3D,
ahora tendra nuevos horizonte a su alcance.

Presentamos el siguiente nivel en escaners

Trimble TX5

¢ Solucién 3D Laser altamente versatil y facil de
utilizar

e Un tamano de tan solo 24 x20x 10 cm y un peso
de tan solo 5Kgrs

* Imagenes de alta resolucion de 70 Megapixeles
a color libres de paralaje

¢ Alta velocidad de hasta 976,000 pts/segundo

e Exactitud milimétrica

e Alcance de mas de 100 metros

Para mas informacion contactenos:

“Eg@’ Trimble. Tel: 2280-5479

P y—— mfo@geotecnolog|§s.co.cr
www.geotecnologias.com


http://www.geotecnologias.com/

COLEGIO DE INGENIERO!
TOPOGRAFOS DE COSTA RICA

G1CIEM /1

c I E I H ( colegio

Colegio de Ingenieros Electricistas, o - ingenieros
Mecénicos e Industriales S ec

COLEED C %“
Y O AROUTECTOS DF COSTA AICA

110 ANIVERSARIO

CONGRESO DE INGENIERIA Y DE ARQUITECTURA

www.innovemosjuntoscfia.com

#INNOVEMOSJUNTOS

+ INNOVACION TECNOLOGICA
+ MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

4 + MANEJO DE DESASTRES Y ADMINISTRACION
TE MATI cA DE RIESGOS
+ ADMINISTRACION DE PROYECTOS
+ ETICA PROFESIONAL Y ANTICORRUPCION
+ JOVENES PROFESIONALES

Wyndham San José Herradura

" INSCRIPCIONES
INNOVACION 4+ [
INTEGRACION =

+INFO

2202-3900 ext. 4091
mmatarrita@cfia.cr

DESARROLLO



http://www.innovemosjuntoscfia.com/
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